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INDLEDNING

Hensigten med denne handbog er at give kommende og allerede godkendte, plejefamilier og aflastningsfamilier et overblik
over de vilkar og forpligtelser man kan forvente, nar man samarbejder med Allergd Kommune.

Handbogens fgrste del henvender sig til de familier, der overvejer at blive godkendt til Pleje- eller aflastningsfamilie og
seetter fokus pa mange af de forhold, udfordringer og reflektioner, der kan fglge med hvervet.

Handbogen er udarbejdet af familieafdelingen i Allergd Kommune og bestar ligeledes af en gennemgang af, hvordan vi i
Allergd Kommune administrerer de geeldende regler pa omradet samt en beskrivelse, af det serviceniveau Allergd
Kommune har.

| den forbindelse skal det understreges, at omtalen af takster i denne handbog er vejledende, og at det altid vil bero pa en
konkret vurdering. Vi bruger betegnelsen barnet om de 0 — 18 arige bgrn og unge.

| Allergd Kommune er der ansat én familieplejekonsulent, som hgrer under familieafdelingen og er fast tilknyttet Allergd
Radhus. Derudover er der til omradet knyttet en psykolog, der varetager den lovpligtige supervision til og med

plejefamilierne.

Henrik Hgjbjerg Andersen
Familiechef

INDEN | OVERVEJER AT BLIVE GODKENDT TIL PLEJE- ELLER AFLASTNINGSFAMILIE

Inden man som familie treeffer beslutning om at blive plejefamilie, er det vigtigt at man overvejer grundigt, hvilken
betydning opgaven som plejefamilie far for hele familien.

| overvejelserne er det vigtigt at holde sig for gje, at:

e Det er en faelles opgave for hele familien at have et plejebarn

e Som udgangspunkt skal man som plejefamilie sta til radighed 24 timer i dggnet aret rundt

e Familielivet vil eendre sig og | kan blive ngdt til at andre pd rutiner og ritualer, som | ellers var glade for
o Jeres familie bliver genstand for en offentlig myndigheds arbejde

e | bgr samtidigt overveje:

e Hvordan jeres bgrn vil reagere?
e Hvad jeres bgrn vil synes om at skulle dele jer og jeres opmaerksomhed og interesse med andre bgrn?
e Hvordan jeres gvrige familie, venner og naboer vil reagere?

e Huvilke vanskeligheder plejebarnet ma have, og hvor stor en opgave kan | klare i jeres familie?
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At et plejebarn kan baere pa megen sorg, smerte og kaos, som det kan veere vanskeligt at vaere vidne til

At | vil kunne komme til opleve at fgle afmagt og utilstraekkelighed i nogle situationer

Selvom linvolverer jer i et plejebarn, har I ingen mulighed for at bestemme, hvor lzenge plejebarnet skal vaere hos
jer. Pa et tidspunkt skal | og jeres bgrn maske sige farvel til et plejebarn, som | har knyttet jer til

| skal samarbejde med og acceptere barnets familie, selvom den lever et liv, der er anderledes end jeres
Som plejefamilie far | ansvaret for barnets daglige trivsel og udvikling. Ud over den rent omsorgsmaessige og

opdragelsesmaessige kompetence far | ikke selvstaendig kompetence eller myndighed i forhold til barnet. Alle
beslutninger omkring barnet traeffes af en sagsbehandler i samarbejde med foraeldrene

NAR | ER BLEVET EN PLEJEFAMILIE VIL | KUNNE OPLEVE

Mange pleje- og aflastningsfamilie fortaller om, hvordan de har dannet teette relationer og band for resten af livet, til de
bgrn der har boet hos dem. Hvordan de bliver ved at fglge med i deres liv og forsat er deres familie.

De mange falles oplevelser og erfaringer fra pleje- og aflastningsfamilierne fortaeller om:

B@rn der udvikler sig
Bgrn der knytter sig til jer
Bgrn der bliver glade for den stgtte | giver dem

Glaeden ved at hjzlpe andre og opleve at det virker

Forzeldre der er glade for den omsorg | giver deres barn

At jeres familie kan Igfte en opgave, der giver mening i et andet menneskes liv

At mange pleje- og aflastningsfamilier fortseetter med at veere en del af barnets netvaerk ind i voksenlivet

Derudover vil | som pleje- og aflastningsfamilie kunne opleve:

At have en fast familieplejekonsulent tilknyttet, der stgtter jer i arbejdet og opgaven som pleje- og
aflastningsfamilie

At have et udviklende samarbejde med Allergsd Kommune og fa indsigt i lovgivningen pa omradet

At fa og deltage i kurser og opna ny viden

At kunne modtage supervision
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GODKENDELSE

Familier, der gnsker at blive aflastnings- eller plejefamilier, skal have en generel godkendelse, som udstedes af
Socialtilsynet i den region man bor i.

Nar man har en generel godkendelse kan man sgge i alle kommuner om at fa bgrn i aflastning eller fuldtidspleje, og | vil
fremga af en landsdakkende database, der kan tilgas via Tilbudsportalen.dk.

Der er fem socialtilsyn i Danmark og bor du i Allergd Kommune hgrer du til Socialtilsyn Hovedstaden.

Kontaktinfo:

Socialtilsyn Hovedstaden
Frederiksberg Kommune
Smallegade 1

2000 Frederiksberg

TIf.: 91333200
Abningstider:

Man-tors kl. 9.00 -15.00
Fre kl. 9.00 - 12.00

Bemaerk venligst at kontoret holder lukket mellem jul og nytar samt helligdage.

Vil I vide mere om Socialtilsyn Hovedstaden kan | finde information her:
http://socialtilsyn.frederiksberg.dk/kontakt-socialtilsynet

Vil I vide mere om Tilbudsportalen kan | finde information her:
https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/artikel/om-tilbudsportalen

GODKENDELSESPROCEDURE

Det er Socialtilsynet, der godkender aflastnings- eller plejefamilier. En godkendelse indebaerer, at familien er fundet egnet
til at varetage en sadan opgave. Dette kraever, at der er foretaget en undersggelse af familien.
| kan finde mere information om denne proces her:

http://socialtilsyn.frederiksberg.dk/

Undersggelsen indebaerer ogsa, at der indhentes straffeattest samt bgrneattest. Straffeattest indhentes ligeledes i forhold
til hjemmeboende bgrn, der er fyldt 15 ar. Ved aflastning og ved fuldtidspleje indhentes der helbredserklzering, og ved
kronisk sygdom en helbredsattest.

Nar en familie henvender sig med gnsket om at blive aflastnings- eller plejefamilie bliver de bedt om at sende en ansggning,
hvor de fyldestggrende redeggr for, hvordan deres familie ser ud samt deres motivation for at blive plejefamilie. Herefter
bliver familien kontaktet af Socialtilsynet, der star for den videre proces op til godkendelse af ansggningen.
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https://tilbudsportalen.dk/tilbudssoegning/artikel/om-tilbudsportalen
http://socialtilsyn.frederiksberg.dk/

HVORFOR KOMMER B@RN | PLEJEFAMILIE ELLER | AFLASTNING?

Det er Allergd Kommunes opgave at sgge at sikre, at bgrn og unge som har behov for individuel stgtte, far en tryg opvaekst.
Dette kan blandt andet ske ved en anbringelse i en plejefamilie eller ved at bevilge aflastning til familien.

Langt de fleste anbringelser sker i forstaelse med familien, men det kan i nogle tilfeelde veere ngdvendigt at gribe ind med
en anbringelse mod forzeldrenes vilje, hvis der er abenbar risiko for alvorlig skade pa barnets/den unges sundhed og/eller
udvikling.
Nar et barn bliver anbragt i en plejefamilie sker det som hovedregel fordi barnet har behov for szerlig stgtte, som
foreldrene pd det tidspunkt ikke kan imgdekomme. Der kan ogsd veere tale om, at forzeldrene pa grund af misbrug,
fysisk/psykisk sygdom eller handicap ikke magter den daglige omsorg for deres barn.
Allergd Kommune kan anbringe bgrn i alle aldre i familiepleje, lige fra spaedbgrn til unge mennesker, som snart bliver 18
ar gamle. Safremt en ung er anbragt inden sit 18. ar i plejefamilie, kan Allergd Kommune i szerlige tilfeelde beslutte at
forleenge anbringelsen til den unge fylder 23 ar.
Der kan veere forskellige arsager til, at bgrn kommer i aflastning:

e Det kan vaere fysisk/psykisk handicappede bgrn, hvor foraeldrene eller sgskende har brug for et pusterum

e Enlige/unge foraeldre kan have behov for dage uden deres barn for at kunne have et voksenliv

e Bgrn, som lever i en familie i en udsat position, kan have brug for at mgde andre voksne samt at opleve,
hvordan en familie ogsa kan fungere

e Aflastningsomfanget kan variere og behovet kan vaere bade pa hverdage, weekender og ferier

BARNETS OPHOLD | PLEJEFAMILIE

Nar et barn anbringes i familiepleje forventes det, at der bliver skabt ro om anbringelsen, relation til plejefamilien og
ikke mindst udvikling for barnet. | den forbindelse er det vigtigt, at barnet indgar som en integreret del af familien og
som en naturlig del af familiens sociale liv.

Det forventes, at plejefamilien varetager alle daglige omsorgsopgaver for barnet. | forbindelse med anbringelsen
udarbejdes en handleplan og med udgangspunkt her i aftales, hvilke konkrete opgaver plejefamilien skal varetage omkring
barnet. Det kan veere i forhold til barnets dagligdag i familien, dagtilbud/skole, fritid og eventuelt seerlig stgtte eller
behandlingstilbud.
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SAMARBEJDE MED FORALDREMYNDIGHEDEN

Et grundvilkar for plejefamilien er at veere bevidst om, at plejebarnet blot er "til lans". Bgrnene er deres forzeldres bgrn.
Uanset problemerne i familien er barnet fortsat en del af familien, og det er vaesentligt at bevare denne tilknytning. Derfor
vejleder vi plejefamilierne til at veere opmaerksomme pa, hvordan de omtaler sig selv bade i forhold til plejebgrnene og
familien.

En stor del af plejefamiliens opgave bestar i at samarbejde med foraeldrene, iszer i forhold til samveer og kontakt. Ligeledes
er det vigtigt at veere opmaerksom p3, at plejebgrn og plejefamilie ofte vil komme fra forskellige samfundslag med
forskellige normer, vaerdier og holdninger.

En vaesentlig opgave for plejefamilien er at arbejde hen mod en accept og respekt, trods det at foraeldrene maske har en
anden forstaelse af barnet, og dermed er sammen med barnet pa en anden made. Denne accept og respekt er vigtig for
at kunne samarbejde positivt med foraldrene.

| Allergd Kommune mener vi at denne forstaelse af foraeldrene er en vaesentlig forudszetning for, at barnet kan "fa lov" il
at bevare tilknytningen til sine foraeldre samtidig med, at det skaber tilknytning til plejefamilien.

Plejefamiliens opgave er at hjaelpe barnet til at handtere, de svigt og skuffelser det maske vil opleve. Af hensyn til barnets
seerlige behov, vil det i nogle tilfeelde vaere ngdvendigt, at foraeldrene kan have samvaer med deres barn i plejefamilien
eller i et eksternt samvaerslokale, eventuel med stgtte eller overvagning fra en samvaerskonsulent.

SAMARBEJDE MED ALLER@D KOMMUNE

Nar et barn anbringes i familiepleje forudsaettes et taet samarbejde mellem plejefamilie og Allered Kommune. | Allergd
Kommune tager man udgangspunkt i “Sverigesmodellen”, der indebaerer et lavt sagstal og fremskudt sagsbehandling.
Herudover arbejdes der med et hverdagsperspektiv for bgrn og unge, systematisk inddragelse af familien og netvaerket,
og hyppigere opfglgning pd sagerne samt et teet tvaersektorielt samarbejde.

Foraeldrenes mulighed for indflydelse pa barnets hverdag kan variere meget. Beslutninger vedrgrende bgrnene bgr som
hovedregel treeffes i forstaelse med foraeldrene. Ved anbringelsen fglger, at Allergd Kommune har et ansvar for barnet.
Det betyder, at Allergd Kommune kan traeffe afggrelse omkring barnet, som vurderes at veere ngdvendige af hensyn til
formalet med anbringelsen.

| forbindelse med opfglgning pad et barns anbringelse vil Allergd Kommune anmode plejefamilien om en skriftlig
statusbeskrivelse lavet i et ICS skema.! Familieplejekonsulenten kan vaere behjaelpelig med at give vejledning til denne. Der
kan derfor opsta situationer, hvor der treeffes beslutninger vedrgrende barnet, som plejefamilien ikke er enige i.

Dette vilkar ngdvendigggr, at plejefamilien skal kunne handtere dilemmaet mellem at have fglelsen af at vaere dem, der
kender barnet bedst og acceptere at andre traeffer beslutninger.

YIntegrated Children’s System”/ ICS er en faglig afklaringsmodel, der udggr en vaesentlig del af undersggelsen af bgrn og unge, hvor fokus er pa
barnets trivsel.
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RAD OG VEJLEDNING, SUPERVISION OG FAGLIGE NETVARK

Det forventes, at plejefamilien er villig til at indga i et positivt og loyalt samarbejde med Allergd Kommune. Det forventes
endvidere, at plejefamilien er villig til at modtage rad, vejledning og supervision af Allergd Kommunes psykolog og
familieplejekonsulent. | seerlige tilfaelde kan Allergd Kommune vzelge at bevilge ekstern supervision.

Supervision kraever, at plejefamilien er indstillet pa at gge deres indsigt i, hvordan personlige tankemader, reaktioner og
handlinger far betydning for, hvad der sker i en given situation og dermed udvide egne handlemuligheder fremover.

Allergd Kommunes plejefamilier mgdes fire gange arligt til udviklings- og netvaerksmgder sammen med den tilknyttede
familieplejekonsulent og psykolog.

Derudover har | som aflastnings- og plejefamilie mulighed for at deltage i forskellige faglige netveaerk. Deltagelse er
frivilligt, men vi oplever at mange har stort udbytte af indga i de faglige netvaerk, og her for eksempel:

e  Socialpaedagogernes Landsforbund: www.s|.dk
e Plejefamiliernes Landsforening www.plejefamilierne.dk

HIEMGIVELSE AF BARNET

Erfaringer fra mange plejefamilier viser, at det kan veere meget belastende for plejefamilien, nar et barn hjemgives eller
plejeforholdet ophgrer af andre arsager.

Det forventes, at plejebarnet indgar som en integreret del af plejefamilien samtidig forventes det, at plejefamilien skal
kunne handtere, at barnet rejser igen. Det betyder, at man skal kunne skabe tilknytning samtidig med at kunne afskeerme
sig og give slip. Dette er et vilkar i familieplejearbejdet, der ofte kraever stgtte i form af supervision.

Det er foraldrene og Allergd Kommune, der traeffer beslutning om, hvornar barnet hjemgives. Plejefamilien har derfor
ingen mulighed for at anke en sadan beslutning.
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Allergd

Kommune

KONTAKT OG SAMARBEJDE

Ved indgaelse af samarbejdet og selve ansaettelsen etableres der kontakt mellem plejefamilien og den tilknyttede psykolog,
familieplejekonsulent og socialradgiver, der fremover vil veere plejefamiliens samarbejdspartnere i Allergd Kommune.

Ved det indledende mgde orienteres der blandt andet om roller, funktioner og forventninger til samarbejdet. | den
henseende er det vigtigt at understrege, at da begge voksne i plejefamilien er ansvarlige for plejeopgaven forventes det at
begge deltager i supervision og mgder med Allergd Kommune.

FAMILIEPLEJEKONSULENTENS ROLLE OG FUNKTION

Familieplejekonsulentens opgave er at sikre, at Allergd Kommune til stadighed har en velkvalificeret gruppe af godkendte
aflastnings- og plejefamilier, samt at disse informeres, dygtigggres og forberedes pa de mangeartede opgaver de star
overfor.

Plejefamilier, der har bgrn anbragt fra Allergd Kommune, ydes rad, vejledning og supervision af familieplejekonsulent,
psykolog og eventuelt af andre relevante fagpersoner.

Familieplejekonsulenten tilstraeber en kontakt hver 3. maned ved dggnplejeforhold og hver 6. maned ved
aflastningsforhold, dog vil aflastning efter § 44 modtage et besgg om aret. Idéen er at sikre kontinuerlig kontakt mellem
Allergd Kommune og plejefamilie. Formalet er at give plejefamilierne mulighed for at fortaelle om deres opgave og hverdag
sammen med plejebarnet, samt deres samarbejde med plejebarnets foraeldre, og at fa respons og udveksle paedagogiske
handlemuligheder.

Ved opstart og ved stgrre problemstillinger eller efter behov kan besggene vaere hyppigere.
Nar et plejeforhold ophgrer, er det familieplejekonsulentens opgave at evaluere plejeforlgbet. Det har til hensigt at

opsamle leering i forhold til fremtidige opgaver og give input til kurser. Ligeledes er det formalet, at give plejefamilien
respons og mulighed for at klarggre eventuelle uafklarede problemer i forhold til den afsluttede opgave.

PSYKOLOGENS ROLLE OG FUNKTION

Allergd Kommune tilbyder supervision til deres plejefamilier. Det sker i hovedreglen i Allergd Kommunes lokaler udfgrt af
en psykolog ansat i Allergd Kommune. | samarbejde med familieplejekonsulenten, star psykolog og familiepleje konsulent
for kompetence- og supervisionsforlgb i grupperegi.

SOCIALRADGIVERENS ROLLE OG FUNKTION

Det er radgiverens overordnede opgave at sikre barnet og dets families trivsel. Radgiveren udarbejder en handleplan i
forbindelse med aflastnings- og fuldtidsanbringelser. | handleplanen praeciseres formalet med anbringelsen, forventet
anbringelsesperiode, barnets stgttebehov samt stgtte til foraeldrene i forbindelse med anbringelsen.
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Handleplanen revideres fgrste gang efter tre maneder og herefter hver sjette maned af radgiveren. Plejefamilien vil blive
gjort bekendt med de dele af handleplanen, som er relevante i forhold til deres opgave.

Nar familieplejekonsulenten har fundet en egnet familie til et barn hos aflastnings-/plejefamilien, bliver der udvekslet
informationer i forhold til plejeopgaven. Familieplejekonsulenten praesenterer barnet for plejefamilien. Det sker fgrst ved
en mundtlig orientering, der fglges op med en praesentation af relevante sagsakter for plejefamilien, og derefter aflaegges
et praesentationsbespg sammen med radgiver. Herefter fglger et besgg med konsulent, radgiver og foraeldre. Hvis det
vurderes at veere et godt match arrangeres der et besgg med barnet, forzeldre, radgiver og konsulent.

LON- OG PERSONALE

Det er Ign- og personaleafdelingen i Allergd Kommune, der varetager opgaverne omkring udbetaling af Ign, kgrsel,
feriegodtggrelse med videre.

KONTRAKT
Der udarbejdes en kontrakt mellem plejefamilier og Allergd Kommune, i forbindelse med barnets anbringelse. Kontrakten
indeholder aftaler og oplysninger om:

e |gn

e Ombkostningsandel

e Lommepenge, tgjpenge og gaver

e  Skole og daginstitution

o  Kgrsel

e Forsikring

e Plejeforaeldrenes arbejdsforhold ud over familiepleje
e Plejeforaeldrenes nuvaerende plejeforhold

e  Opsigelsesvarsel

VEDERLAG

| Allergd Kommune arbejder vi med en vederlagsmodel, som er en gennemsnitsmodel, der fastsaetter et antal
plejevederlag.

Plejevederlagets st@rrelse fastsaettes i hvert enkelte tilfaelde ud fra en vurdering af:
e  barnets vanskeligheder

e forzldresamarbejdet
e  krav til plejefamilien
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Afhaengigt af antal af vederlag vil det blive vurderet, hvor meget arbejde plejefamilien ma have ud over plejeopgaven.
Veer derudover opmaerksom pa, at:

e Der skal betales skat af plejevederlaget, idet denne er A-indkomst for vederlagsmodtageren
o Plejelgn er ikke pensionsgivende. Lgnnen udbetales bagud via Allered Kommunes Lgn- og Personaleafdeling

Med hensyn til plejelgn for aflastningsforhold teelles aflastningsdggn pa fglgende made:
e Weekend teller for 2 dggn

e Hverdagsaflastning teeller som 1 dggn, nar tidsbruget svarer til 24 timer eller derunder
e  Huvis hverdagsaflastning er udover 24 timer talles 2 dggn

KOST OG LOGI / OMKOSTNINGSANDEL

Ved plejeforholdets etablering forventes det, at plejefamilien stiller almindeligt bohave til radighed for barnet. Det vil sige
seng, skab og skrivebord. Der kan herudover bevilges et indskrivningsbelgb. Ud over kost og logi dakker
omkostningsandelen udgifter, der er forbundet med at have et barn i hjemmet.

Det vil sige, at omkostningsandelen skal daekke den Igbende forsgrgelse af plejebarnet i form af udgifter til kost, logi og
almindelige daglige forngdenheder, herunder forngjelser.

Daglige forngdenheder daekker almindelige daglige forsgrgelsesudgifter, sasom udgifter til én fritidsaktivitet i normalt
omfang, almindelig transport inden for kommunegraense og udgifter til personlig pleje som frisgr, almindeligt tandeftersyn
og lignende, der ikke i forvejen er bevilget eller som forvaltningen ikke har stillet szerlige krav om.

o Kost (inklusiv skolemalk og lignende)

o Logi (veerelse, seng, stol, bord, sengetgj, lys, vand, varme etc.)

. Vedligeholdelse af vaerelset

o Vask inklusiv vaskepulver

o Personlig hygiejne (seebe, shampoo, bleer, creme, deodorant, hygiejnebind, praevention)

o Diverse salver og medicin, der ikke er legeordineret

. Frisgr

o Fpdselsdags- og julegaver til foraeldre, familier, sgskende, klassekammerater og lignende

o Smareparationer af cykel inklusiv punktering

o Cykellygter inklusiv batterier

o Diverse skoleremedier (taske, penalhus, passer, lineal, lommeregner, klassekasse og lignende)
. Brug af telefon

o Udgifter til babysitter/barnepige ved biograf/teaterbesgg eller ved foraldremgder i plejebarnets

daginstitution, skole og lignende med mindre barnets vanskeligheder ggr, at der er behov for seerlig
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pasning
D Kgrsel til daginstitution, skole, leege, tandlaege, kammerater og fritidsaktiviteter
. Opsparing til ferie og lejrskole
o Fgrste fritidsaktivitet er indeholdt, yderligere fritidsaktiviteter kan der ansgges om
. Folgeudgifter til den fgrste fritidsaktivitet, sdsom sportsudstyr, spejderuniform med mere

OMKOSTNINGSANDELEN (KOST OG LOGI) ER ET SKATTEFRIT BEL@B

Udgifter til kost fglger plejebarnet. Nar plejebarnet midlertidigt (over tre dggn) opholder sig hos sine forzeldre eller i
aflastningsfamilie, traekkes plejefamilien for kost pr. pabegyndt dggn med mindre der er lavet aftale om at plejefamilien
udbetaler kostbelgb direkte til forzeldre.

KONFIRMATION

Safremt plejebarnet skal konfirmeres og plejefamilien afholder festen for barnet, kan der ansgges om tilskud hertil pa
max. kr. 6.454,-. Beklaedning til selve konfirmationshandlingen refunderes efter bilag, dog max. kr. 2.500,-
Safremt plejebarnet skal dgbes inden konfirmationen, kan der ikke bevilges tilskud til eventuel fest eller lignende.

CYKEL

Tilskud til cykel inkl. lygter, lovpligtig 1as og reflekser bevilges efter behov — konsulenten vurderer ud fra konkret alder
og der bevilges maksimalt tilskud pa op til kr. 3000,- med minimum 2 ars interval. Der kan samtidigt sgges op til kr. 500,-
kr. til 1as og hjelm.

MEDICIN OG BRILLER/KONTAKTLINSER

Briller, receptpligtig medicin, disetkost, psykolog, fysioterapi el. lign. deekkes efter konkret ansggning. Udgiften skal
dokumenteres. Briller bevilges kun efter anbefaling fra gjenlaege. Udgiften til briller deekkes med det fulde belgb til glas,
samt kr. 1000,- til stel Kontaktlinser max. kr. 200,-/mdr.

COMPUTER/IPAD/TABLET/TELEFON

Der kan ud fra en konkret vurdering og ansggning gives stgtte til computer, Ipad/tablet og eller telefon.
Der kan f.eks. veere krav om computer i forhold til en ungdomsuddannelse og i den henseende kan der gives et tilskud
pa op til kr. 3500,-. Tilskud til Ipad/tablet op til kr. 1700,- og telefon op til kr. 1500,-

ETABLERING
Ny indretning af ungdomsvaerelse i plejefamilien tilskud max. kr. 4.000,-, hvis den unge har boet i samme plejefamilie i
lang tid.

FRITIDSAKTIVITET
Som udgangspunkt betaler plejefamilien, ud af kost og logi belgbet den fgrste fritidsaktivitet. Eventuelt anden
fritidsaktivitet kan bevilges efter en konkret ansggning.
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DAGINSTITUTION

Udgiften til daginstitution og fritidsordning afholdes af Allersgd Kommune. Radgiver fremsender betalingstilsagn til
plejefamiliens bopaelskommune.

K@RSEL
Der ydes kgrselsgodtggrelse med statens laveste takst til den kgrsel, der er aftalt og ngdvendig i f.t. opgaven.

FORSIKRING

Ansvarsforsikring: Ved mindre skader (under kr. 500,-) afholder plejefamilien udgiften. Ved stgrre skader kan der rettes
henvendelse til radgiver i Allersd Kommunes, her vil det vurderes om skaden kan daekkes.
Ulykkesforsikring for det anbragte barn max. kr. 1.000,-

PAS
Udgiften afholdes af Allergd Kommune.

LOMMEPENGE, TBJPENGE OG GAVER

Til bgrn i fuldtidspleje udbetales et cirkulzere bestemt belgb til lommepenge og beklaedning. Lommepenge m.v. til bgrn
og unge i familiepleje er ikke skattepligtige. Skattefriheden omfatter ikke belgb, der udbetales som honorering af
personligt arbejde i plejefamilien.

Der ydes tilskud til gave til plejebarnet ved fgdselsdag, jul, eksamen, konfirmation og andre serlige lejligheder efter
anmodning fra plejefamilien.

KURSUSDELTAGELSE
Allergd Kommune tilbyder to kurser arligt for begge fuldtidsplejeforaeldre. Som aflastningsfamilie kan man sgge Allergd
Kommune og relevant kursus i forhold til aflastningsopgaven.

Som udgangspunkt tages kurserne ved SOSU H, der i samarbejde med Kommunerne i Nordsjalland udbyder kurser for
plejefamilier.

FERIE

Plejefamilien er omfattet af ferieloven og har ret til ferie. Som udgangspunkt afholder plejefamilier ferie sammen med
deres plejebgrn. Der kan sgges op til 7000 kr. om aret til ferier.

GENERELT ANBEFALER VI, AT PLEJEFAMILIEN IKKE HOLDER FERIE UDEN PLEJEBARNET

Det er sjaeldent hensigtsmaessigt for plejebarnet ikke at deltage pa lige fod med de gvrige familiemedlemmer i en ferie.
Nar et barn anbringes i familiepleje, er det med det formal, at plejebarnet indgar i familien pa lige fod med de gvrige
familiemedlemmer, dette gaelder ogsa plejefamiliens aktiviteter sa som ferier. Med hensyn til plejefamiliens ferievaner, er
det vigtigt at planlaegning af ferie foregar i drgftelse med familieplejekonsulent i god tid inden endelig beslutning, da
Allergd Kommune i samrdd med jer vurderer, hvad der er hensigtsmaessigt i f.t. det enkelte barns udviklingsbehov herunder
hensynet til samvaer med biologisk familie og netvaerk.

Plejefamilier kan sgge om at fa daekket plejebarnet udgifter til ferie. Dog max. 5 uger arligt.

BARNEPIGE / AFLASTNING

Efter konkret vurdering kan der i szerlige tilfeelde bevilges tilskud til barnepige eller aflastning til plejebarnet.
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TAVSHEDSPLIGT OG UNDERRETNINGSPLIGT

TAVSHEDSPLIGT

Plejeforzeldre er omfattet af reglerne om tavshedspligt jeevnfgr Straffelovens § 152. Det betyder, at plejeforaeldre ikke
ma forteelle videre til udenforstdaende, hvad de far at vide om plejebarnet eller dets forzeldre. Dette geelder ogsa
fortaellinger eller billeder pa de sociale medier (SoMe).

Lovgrundlag Straffelovens § 152: Den, som virker eller har virket i offentlig tjeneste eller hverv, og som
uberettiget videregiver eller udnytter fortrolige oplysninger, hvortil den pageeldende i den
forbindelse har faet kendskab, straffes med bgde eller feengsel indtil 6 maneder.

Stk. 2: Begas det i stk. 1 naevnte forhold med forsaet til at skaffe sig eller andre uberettiget
vinding, eller foreligger der i gvrigt szerligt skeerpende omstaendigheder, kan straffen stige
til faangsel indtil 2 ar. Som seerligt skeerpende omstaendighed anses navnlig tilfaelde, hvor
videregivelsen eller udnyttelsen er sket under sadanne omstaendigheder, at det pafgrer
andre en betydelig skade eller indebaerer en szerlig risiko herfor.

Stk. 3: En oplysning er fortrolig, nar den ved lov eller anden gyldig bestemmelse er
betegnet som sadan, eller nar det i gvrigt er ngdvendigt at hemmeligholde den for at
varetage vaesentlige hensyn til offentlige eller private interesser.

Hele loven og ordlyden kan ses pa www.retsinformation.dk

UNDERRETNINGSPLIGT
Plejeforzeldre har som alle andre underretningspligt jeevnfgr Servicelovens § 154. Plejefamilier er ligeledes omfattet af
en skeerpet underretningspligt jeevnfgr Servicelovens § 153 for personer, der udgver offentligt hverv.

Det betyder, at hvis plejeforaeldre far kendskab til forhold, der giver formodning om, at et barn eller en ung under 18 ar
har szerlig behov for stgtte, har de pligt til at underrette socialforvaltningen herom.

Lovgrundlag Ifglge Servicelovens § 153 skal personer, der udgver offentlig tjeneste eller offentligt
hverv, underrette kommunalbestyrelsen, hvis de under udgvelsen af tjenesten eller
hvervet far kendskab til eller grund til at antage:

1) atetbarneller en ung under 18 ar kan have behov for seerlig stgtte

Hele loven og ordlyden kan ses pa www.retsinformation.dk

Ifglge Servicelovens § 154 skal den, der far kendskab til, at et barn eller en ung under 18
ar fra foraeldres eller andre opdrageres side udsaettes for vanrggt eller nedvaerdigende
behandling eller lever under forhold, der bringer dets sundhed eller udvikling i fare, har
pligt til at underrette kommunen.

Hele loven og ordlyden kan ses pa www.retsinformation.dk
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KONTAKT VED AKUT BEHOV

Har du/l behov for at komme i kontakt med os kan du ringe og/eller skrive en e-mail til os.

HENRIK CARLSEN, FAMILIEPLEJEKONSULENT

TIf.: 21623371
Mail: heca@alleroed.dk

Familieplejekonsulenten traeffes inden for almindelig arbejdstid. Har du/I behov for at traeffes uden for almindelig
arbejdstid kan der i szerlige tilfeelde indgas aftale herom.

Uden for abningstid og ved akut behov kan man kontakte Nordsjaellands Politi, der vil formidle kontakten videre til
Allergd Kommune.

NORDSJALLANDS POLITI
Alarm: 112

Service: 114

TIf.: 49 27 14 48

Mail: nsj@politi.dk
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