
Rådhuset | Bjarkesvej 2 | 3450 Allerød | +4548100100 | kommunen@alleroed.dk | www.alleroed.dk  Side 1 af 1 

  

 
  
  
  
  
  

 Whistleblowerordning  Sekretariat  
  Mette Stenberdt Nielsen/mesn  
 11. december 2023   

 Lovpligtig beretning – opgørelse af sager 2022-23  
  
I henhold til WB-loven § 27 skal myndigheder m.v. som er omfattet af reglerne 
om aktindsigt i Lov om offentlighed i forvaltningen, mindst en gang årligt 
offentliggøre oplysninger om deres virksomhed efter loven.  
  
Der har, opgjort pr. 11. december 2023, jfr. nedenstående været indberettet: 0 whistleblowersager 
fra kommunens medarbejdere og leverandører til kommunen.  
  
  
Beretning om Whistleblower aktivitet for året 2023  

Organisationens navn og CVR  Allerød Kommune  
Bjarkesvej 2, 2950 Allerød  
60183112  
 

  
Omfang  

Kommunens whistleblowerordning for medarbejdere og leverandører - periodens samlede antal 
sager:  

Periode start  13. 12.2022  Slut  11.12.2023  

Whistleblower-indberetninger i indeværende periode   0  

Indberetninger fra forrige periode(r) som fortsat behandles  0  

Beretningen er udformet så det ikke er muligt at identificere whistlebloweren, ligesom beretningen 
ikke indeholder nærmere oplysninger fra de enkelte indberetninger, Jfr. 
tavshedspligtsbestemmelser i § 25 i Lov om beskyttelse af whistleblowere  
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Lovgrundlag  

• Lov om beskyttelse af whistleblowere (WB-Loven) (LOV nr 1436 af 29/06/2021)  
• Vejledning for whistleblowere (VEJ nr 9248 af 16/12/2021)  
• Vejledning for whistleblowerordninger på offentlige arbejdspladser (VEJ nr 9249 af 

16/12/2021)  
  

(Indberetningsskemaet er udgivet af Transpareny International Danmark, december 2023)  
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