H@ringssvar i forhold til Borgmesterens budgetoplaeg 2024-31

Hovedudvalget anerkender Borgmesterens budgetopleeg, og vi er tilfredse med, at nogle af de store
besparelser er fjernet i opleegget. Men vi er stadig bekymrede for de besparelser der kommer og at
pavirkningen af det der ma komme kan have indflydelse pa kernevelferden og arbejdsmiljget.

Herudover vil Hovedudvalget gerne kvittere for Borgmesterens oplag der afsaetter 0,5 mio. kr. arligt
til det videre arbejde i forhold til de anbefalinger, der er kommet fra opgaveudvalget om fastholdelse
0g rekruttering.

Allergd Kommune har igennem flere ar fundet effektiviseringer (besparelser) for mange millioner.
Med de forslaet besparelsesforslag pa 1,25 % i Borgmesterens budgetoplag, er vi fra Hovedudvalgets
side meget bekymret for, at der efterhanden er “effektiviseret/sparet helt ind til benet”. Besparelserne
rammer saledes virksomhederne hardt, og vil resultere i personaleafskedigelser og
serviceforringelser.

Vi er i Hovedudvalget fortsat meget bekymrede for, om vi fremadrettet kan fastholde og rekruttere
dygtige kolleger til vores kommune efter de forestaende besparelser, hvilket har stor betydning for at
kunne opretholde den gnskede kvalitet i kernevelferden. Pa vores arbejdspladser marker vi nu, at
Allergd kommune ikke er sa attraktiv en arbejdsplads som tidligere, og som betyder at Allergd
kommune ikke tiltreekker dygtige medarbejdere til kommunen som tidligere. Dette maerkes i
manglende ansggninger til vores virksomheder. Det vi desveerre kan se ind i er, at vores kolleger
kommer til at betale prisen for et i forvejen belastet arbejdsmiljg, hvis vi ikke formar at fastholde og
rekruttere nye medarbejdere.

Nar | politikere skal beslutte Allerad Kommunes fremtidige gkonomi, er det vigtigt for os at | treeffer
jeres beslutning pa et oplyst grundlag. Og her vil vi igen gerne henvise til de lokale MED udvalgs
hgringssvar. Vi vil ogsa gerne bede jer tage stilling til, hvilken arbejdsplads | gnsker Allerad
Kommune skal veere, og hvilke kompetencer medarbejderne skal have — og hvordan man som borger
skal opleve kommunens serviceniveau.

Hvis | gnsker, at Allerad kommune skal forblive med at veere en attraktiv arbejdskommune, er | ngdt
til bade at fastholde og kompetenceudvikle vores dygtige kolleger.

| forhold til ovenstaende beder Hovedudvalget om, at | som politikere tager politisk ansvar for
arbejdspladserne i Allerad Kommune.
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