
Høringssvar i forhold til Borgmesterens budgetoplæg 2024-31 
 
Hovedudvalget anerkender Borgmesterens budgetoplæg, og vi er tilfredse med, at nogle af de store 

besparelser er fjernet i oplægget. Men vi er stadig bekymrede for de besparelser der kommer og at 

påvirkningen af det der må komme kan have indflydelse på kernevelfærden og arbejdsmiljøet. 

 

Herudover vil Hovedudvalget gerne kvittere for Borgmesterens oplæg der afsætter 0,5 mio. kr. årligt 

til det videre arbejde i forhold til de anbefalinger, der er kommet fra opgaveudvalget om fastholdelse 

og rekruttering. 

 

Allerød Kommune har igennem flere år fundet effektiviseringer (besparelser) for mange millioner. 

Med de forslået besparelsesforslag på 1,25 % i Borgmesterens budgetoplæg, er vi fra Hovedudvalgets 

side meget bekymret for, at der efterhånden er ”effektiviseret/sparet helt ind til benet”. Besparelserne 

rammer således virksomhederne hårdt, og vil resultere i personaleafskedigelser og 

serviceforringelser. 

 

Vi er i Hovedudvalget fortsat meget bekymrede for, om vi fremadrettet kan fastholde og rekruttere 

dygtige kolleger til vores kommune efter de forestående besparelser, hvilket har stor betydning for at 

kunne opretholde den ønskede kvalitet i kernevelfærden. På vores arbejdspladser mærker vi nu, at 

Allerød kommune ikke er så attraktiv en arbejdsplads som tidligere, og som betyder at Allerød 

kommune ikke tiltrækker dygtige medarbejdere til kommunen som tidligere. Dette mærkes i 

manglende ansøgninger til vores virksomheder. Det vi desværre kan se ind i er, at vores kolleger 

kommer til at betale prisen for et i forvejen belastet arbejdsmiljø, hvis vi ikke formår at fastholde og 

rekruttere nye medarbejdere. 

 

Når I politikere skal beslutte Allerød Kommunes fremtidige økonomi, er det vigtigt for os at I træffer 

jeres beslutning på et oplyst grundlag. Og her vil vi igen gerne henvise til de lokale MED udvalgs 

høringssvar. Vi vil også gerne bede jer tage stilling til, hvilken arbejdsplads I ønsker Allerød 

Kommune skal være, og hvilke kompetencer medarbejderne skal have – og hvordan man som borger 

skal opleve kommunens serviceniveau. 

 

Hvis I ønsker, at Allerød kommune skal forblive med at være en attraktiv arbejdskommune, er I nødt 

til både at fastholde og kompetenceudvikle vores dygtige kolleger. 

 

I forhold til ovenstående beder Hovedudvalget om, at I som politikere tager politisk ansvar for 

arbejdspladserne i Allerød Kommune. 

 

På vegne af Hovedudvalget 

 

Lise Tarp 

 

 


