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RÅD/NÆVN: Folkeoplysningsudvalget 2022-2026 MØDE NR.:   7/2024  

SAGSTYPE: Referat MØDEDATO: 10. december 2024 

MØDESTED: Skovvang Stadion, Atletikhuset 

 

MØDETID: kl. 17.00-20.00 

DELTAGENDE:  
John Nørskov Hansen (Formand)  
Bettina Løgager (Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget) 
Soldis Sigurdardottir (Kulturområdet) 
Stig Albeck (Idrætsområdet) 
Steen Hagstrøm (Brugerråd) 
Jacob Beer (Repræsentant for det selvorganiserede fritidsliv) 
Alice Silkjær (Interesse- og mærkesagsområdet) 
Jacob Poulsen (Leder af fritidsområdet, Allerød Kommune) 
Hans Dyrby Kloch (Teknisk chef, Allerød Kommune) 

AFBUD: 
Vibeke Højberg (Børne- og Skoleudvalget) 
Merete Them Kjølholm (Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget) 
Jean Becker (Aftenskoleområdet) 
Fred Slüter (Spejderområdet) 

EJ MØDT:  
 

 
Udvalgsnavn Forkortelse 

Byrådet BY 

Økonomiudvalget ØU 

Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget KIFU 

Børne- og Skoleudvalget BSU 

Sundheds- og Beskæftigelsesudvalget SBU 

Folkeoplysningsudvalget FOU 

 

 1.  Godkendelse af referat  
 Godkendelse af referat af sidste møde afviklet den 5. november 2024 Type: Beslutning 

Tid: 17.00-17.10 

Bilag LINK: Referat inkl. bilag fra møde i Folkeoplysningsudvalget 05 11 2024: 
https://alleroed.dk/politik/raad-naevn-og-saerlige-
udvalg/folkeoplysningsudvalget  

Referat  

Beslutning og ansvar Referat godkendt FOU 

 

2.  Godkendelse af dagsorden  
 Sager til eventuelt. 

 Godkendelse af dagsorden. 
Type: Beslutning 

Tid: 17.10-17.15 

Bilag  

Referat  

Beslutning og ansvar Dagsorden godkendt FOU 

 

3.  Meddelelser 
1. Møde i Kultur-, Idræts og Fritidsudvalget d. 27/11  
2. Byrådets valg af kunstgræssystem til nye boldbaner I Allerød Idrætspark 
3. Tilskud til voksenundervisning og debatskabende aktiviteter 2025  
4. Personaleforhold i Teknik og Drift på fritidsområdet 
5. Eventuelt 

Type: Orientering 

Tid: 17.15-17.30 

https://alleroed.dk/politik/raad-naevn-og-saerlige-udvalg/folkeoplysningsudvalget
https://alleroed.dk/politik/raad-naevn-og-saerlige-udvalg/folkeoplysningsudvalget
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Bilag LINK: Referat af møde i Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 27-11-2024: 
https://dagsordener.alleroed.dk/  
LINK: Referat af møde i Allerød Byråd 21-11-2024: 
https://dagsordener.alleroed.dk/ 

Referat  1.  
• Høring af strategi for fritidsfaciliteter sendt i høring af KIFU og ØU og behandles 
i BY 12/12. Høringsfristen forventes at være 7/2.  
• Høring af handleplan for fritidsfaciliteter besluttet genoptaget i foråret 2025.  
• Henvendelse fra livgarden vedr. lokaler til museum besluttet genoptaget med 
notat om mulighederne på Allerød Bibliotek og Kirkehavegaard. 
• Forenkling af forhold for foreninger genoptages med notat – forventes 8/1, 
herunder med forslag til hvordan FOU inddrages i processen). 
• Byrådets revideret arbejdsprogram. Indsat vedr. forenings- og kulturhus 
præciseret i KIFUs arbejdsprogram 
• Sag fra Venstre, Moderaterne vedr. foranstaltninger for spredning af granulat 
fra kunstgræsbaner besluttet genoptaget med notat.  
 
2.  
• Sag udskud i KIFU 30/10 og genoptaget i Byrådet 21/11 
• BY beslutning 21/11: Byrådet godkendte, at de kommende kunstgræsbaner på 
sportsvej etableres med shockpad og kork-infill. 
• Anlægssagen er genoptaget, og i januar vil der være udarbejdet en ny 
vejledende tidsplan. 
 
3.  
• Linda Wittendorff Dubas er ansat med start 6/1-25. Linda kommer fra 
ejendomsområdet i Lyngby kommune og har desuden være 8 år på 
fritidsområdet i Hørsholm Kommune. Linda er kontoruddannet. Indkøring vil ske i 
januar og Lindas første store opgave bliver Fritidsområdets Prisuddeling i 
februar-april og ansøgning og afregning af aktivitets- og lokaletilskud i februar-
maj.  

Beslutning og ansvar Orienteringen taget til efterretning FOU 

 

4.  Folkeoplysningsudvalgets mødeplan 2025  
Udvalget anmodes om at beslutte datoer for udvalgets møder i 2025.  
Følgende mødedatoer forslås:  

 21. januar kl. 17-20 

 18. februar kl. 17-20 

 11. marts kl. 17-20 

 22. april kl. 17-20 

 17. juni kl. 17-20 

 15. september kl. 17-20 

 18. november kl. 17-20 

 10. december kl. 17-20 
 
I bilag findes forslag til mødeplan med angivelse af ovenstående forslag samt  
KIFU-,  BSU-, SBU- og BY møder 2025. 

Type: Beslutning 

Tid: 17.30-17.45 

Bilag DOKUMENT: PKT 4 - Forslag til FOU mødeplan 2025 

Referat  

Beslutning og ansvar Mødeplanen godkendes med følgende rettelser: 
Mødet d. 11. marts flyttes til d. 18 marts. 
Mødet d. 22. april flyttes til d. 13. maj.  

FOU 

 

5.  

https://dagsordener.alleroed.dk/
https://dagsordener.alleroed.dk/
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Type: Beslutning Folkeoplysningsudvalgets styrelsesvedtægt, kompetence- og opgaveplan 
samt ambitioner i.f.m. opstartsseminaret i marts 2022 
Folkeoplysningsudvalget har besluttet at evaluere egen sammensætning og virke 
i indeværende valgperiode. 
Herudover har udvalget besluttet at genbesøge udvalgets ambitioner i 
forbindelse med opstartsseminaret afviklet d. 22/3-2022.   
 
Jævnfør folkeoplysningsudvalgets kompetence- og opgaveplan skal 
folkeoplysningsudvalget ved hver ny valgperiode godkende styrelsesvedtægten.  
Eventuelle ændringer af styrelsesvedtægt skal besluttes af Allerød Byråd. 
Herudover skal folkeoplysningsudvalget for hver valgperiode udarbejde en 
kompetence- og opgaveplan der skal godkendes i byrådet. 
Begge dele anbefales afsluttet i god tid inden kommunalvalget i november 2025.  
 
Det forslås at udvalget i fællesskab gennemgår styrelsesvedtægt, kompetence- og 
opgaveplan samt opfølgning på opstartsseminaret.  
 
Ønsker udvalget at indstille ændring af styrelsesvedtægt og/eller kompetence- og 
opgaveplan anbefales det at sagen genoptages med notat fra forvaltningen.    

Tid: 17.45-18.15 

Bilag DOKUMENT: PKT 5 – FOU Kompetence- og opgaveplan 
DOKUMENT: PKT 5 – FOU styrelsesvedtægt 
DOKUMENT: PKT 5 - Opsamlingsnoter FOU opstartsseminar 22 03 2022 
DOKUMENT: PKT 5 - pptx FOU opstartsseminar 22 03 2022 

Referat Folkeoplysningsudvalget havde følgende ønsker til ændring af 
styrelsesvedtægten:  
 
Indledning 

 Politik for den folkeoplysende virksomhed ønskes ændres til Politik for 
Kultur, Idræt og Fritid der indeholder kommunens politik for den 
folkeoplysende virksomhed jf. folkeoplysningsloven §34.  

 Det ønskes i indledningen at der ”bygge bro” til politikker for børne- og 
skoleområdets og sundheds- og beskæftigelsesområdet. 

 
§1 (formål) 

 Punkt 3 ønskes ændret. Sundhedsfremme formålet ønskes fremhævet.  
Fx: At fremme tiltag, der vil udvikle og sikre den enkeltes almene og 
faglige indsigt og færdigheder samt fysiske og mentale sundhed, for at 
styrke evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt 
og engageret i samfundslivet. 

 Punkt 4 der indeholder FN´s verdensmål ønskes ændret. FN´s 
verdensmål er ikke noget der er direkte styrende for FOU´s virke. FOU 
ønsker sætningen vendt så fokus er på det gode liv og fællesskaberne.  

 
§2 (sammensætning) 

 Det ønskes at der stilles forslag om en sammensætning der kan rumme 
2 repræsentanter for idrætsområdet.  

 Det ønskes at der stilles forslag om hvordan interesse- og 
mærkesagsområdet kan opdeles.  

 Det ønskes præciseret at medlemmer inden for idræt, brugerråd, 
kultur, spejder, interesse- og mærkesag, aftenskole og selvorganiserede 
sker ved udpegning af det stående udvalg efter indstilling baseret på 
valghandling (Den på valgmødet valgte repræsentant indstilles 
godkendt i det stående politiske udvalg hvorunder det folkeoplysende 
område henhører). 
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§6 (Opgave- og kompetencefordeling) 

 Stk. 4 ønskes præciseret. Ordvalget ”påser” ønskes omformuleret. FOU 
fører ikke tilsyn med den folkeoplysende virksomhed jf. lovgivningen og 
kommunens retningslinjer og regler, det gør forvaltningen.  

 
Herudover ønskes fejl i angivelse af § rettet. Der er angivet to §2.  
 
FOU ønsker det i styrelsesvedtægt og/eller kompetence- og opgaveplan desuden 
præciseret, at FOU ikke har nogen beslutningskompetence i sager, hvor der er 
truffet en myndighedsafgørelse omkring tilskudsberettiget virksomhed. I sådanne 
sager skal udvalget orienteres.  

Beslutning og ansvar Sagens genoptages med de i referat noteret ønsker til rettelser i 
styrelsesvedtægten. På næste møde ønskes både styrelsesvedtægt 
og kompetence- og opgaveplan behandlet vha. projektor.   

 

 

6.  Høring af ny børne- og ungepolitik 
Udvalget har modtaget anmodning om høring af kommunens nye børne- og 
ungepolitik. Høringsfristen er den 13/12.  
 
Udvalget bedes beslutte et eventuelt høringssvar der kan viderebringes til BSU.  

Type: Beslutning 

Tid: 18.15-18.30 

Bilag DOKUMENT: PKT 6 - Høring ny børne- og ungepolitik 
DOKUMENT: PKT 6 - Sammenhængende børne- og ungepolitik 2024 

Referat Udvalget var enige om at ingen kan være uenige i det der står i den nye børne- og 
ungepolitik. 
 
 

Beslutning og ansvar Folkeoplysningsudvalget takker BSU for høringsmuligheden.  
Folkeoplysning handler om almen dannelse der bør og skal være 
tæt forbundet med uddannelse.  
Folkeoplysningsudvalget har følgende svar i forbindelse med 
høringen:  

 Politikken kan retorisk gøres mere simpel, så den i højere 
grad appellerer til den gennemsnitslige Allerød borger. Fx 
er begrebet ”livsduelige” børn et komplekst begreb der 
er fagligt funderet. Anvendelse af sådanne ord menes 
ikke at appellere til den gennemsnitlige borger.  

 Det ses gerne at fritidsområdets betydning for børn og 
unges identitetsskabelse, sociale liv og fysiske og mentale 
sundhed italesættes tydeligere. Politikken bør bygge bro 
til fritidslivet, herunder især til kommunens mange aktive 
og samarbejdssøgende foreninger/frivillige – hvordan kan 
de spille ind i politikken? 

FOU 

 

7.  Strategi for fritidsfaciliteter 
Den 18. april 2023 besluttede Folkeoplysningsudvalget, at facilitetsstrategi for 
kultur, idræt og fritidsområdet påføres som fast dagsordenspunkt indtil 
processen er afsluttet.  
John Nørskov Hansen og Alice Silkjær er udpeget til følgegruppen sammen med 
Michael Nørregaard (formand) og Jørgen Johansen fra KIFU og Morten 
Rasmussen fra Allerød Idræts Unions bestyrelse.  
 
Hidtil er der afviklet 7 følgegruppemøder.  
Følgegruppen har gennemført en grundig proces med afsæt i et omfattende 
videngrundlag og en god inddragelsesproces. 

Type: Orientering 

Tid: 18.30-18.45 
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Følgegruppen har sendt hhv. udkast til strategi for fritidsfaciliteter og udkast til 
handleplan for fritidsfaciliteter til politisk behandling i KIFU.  
 
KIFU besluttede den 27. november 2024 at indstille til ØU og BY at strategien 
sendes i høring med frist 7. februar 2025.  
KIFU besluttede at genoptage sagen vedrørende handleplan for fritidsfaciliteter 
på et møde i foråret.  
 
ØU og BY behandler KIFUs indstilling om at sende strategien i høring hhv. d. 3. 
december og 12. december.   

Bilag LINK: Referat af møde i Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 27-11-2024: 
https://dagsordener.alleroed.dk/  

Referat  

Beslutning og ansvar Selvom folkeoplysningsudvalget har haft to repræsentanter i 
følgegruppen ønskes det at folkeoplysningsudvalget afgiver et 
samlet høringssvar.  
Orienteringens taget til efterretning.  

FOU 

 

8.  Fritidsområdets prisuddeling 2025 
Folkeoplysningsudvalget har besluttet at drøfte fritidsområdets prisuddeling 
samt eventuelt dennes sammenhæng til øvrige arrangementer møntet på 
anerkendelse af frivilligområdet. 
 
Folkeoplysningsvalget skal på det første udvalgsmøde i 2025 godkende indhold 
og form for afvikling af Fritidsområdets Prisuddeling 2025.  
 
Det forventes at Fritidsområdets Prisuddeling afvikles på Allerød Rådhus ultimo 
marts 2025.  

Type: Drøftelse 

Tid: 18.45-19.00 

Bilag LINK: Referat af møde i Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 27-11-2024: 
https://dagsordener.alleroed.dk/  

Referat Alice præsenterede de tanker som Allerød Frivilligcenters bestyrelse har gjort sig, 
herunder reference til andre kommuner, hvor anerkendelse af frivillige inden for 
social- og sundhedsområdet og fritidsområdet er koblet sammen. Frivilligprisen 
der gives for en særlig frivillig indsats ydet i en interesseforening, en 
mærkesagsforening eller for det selvorganiserede fritidsliv under Fritidsområdets 
Prisuddeling kan eventuelt sammentænkes med social- og sundhedsområdets 
priser.     

Beslutning og ansvar Fritidsområdets Prisuddeling 2025 afvikles som i 2024.  FOU 

 

9.  Næste møde  
Ifølge forslag til mødeplan 2025 (dagsordenspunkt 4) afvikles næste udvalgsmøde 
d. 21. januar 2025.  
 
Følgende punkter er for nuværende dagsordenssat af udvalget, formanden eller 
forvaltningen til næste eller kommende møde i folkeoplysningsudvalget: 

 Gennemgang og beslutning af folkeoplysningsudvalgets årshjul 2025 

 Fordeling af den samlede beløbsramme for folkeoplysningsområdet 
2025. 

 Høringsvar: Strategi for fritidsfaciliteter 

 Orientering: Fritidsområdets prisuddeling 2025.  

 Orientering: Plan for sæsonfordeling 2025/2026 

 Planlægning af valg til folkeoplysningsudvalget 2026-2029 

 Indstilling: Forenkling af foreningskrav jf. KIFU beslutning 27-11-2024 

Type: Beslutning 

Tid: 19.00-19.10 

https://dagsordener.alleroed.dk/
https://dagsordener.alleroed.dk/
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Folkeoplysningsudvalget anmodes om at drøfte og beslutte hvilke øvrige punkter 
der skal på dagsorden og hvor mødet skal afholdes. 
 
Formanden indkaldes til planlægningsmøde ca. to uger før mødet, hvorefter 
forvaltningen fremsender forslag til dagsorden til formanden der gennemgås og 
udsendes ca. en uge inden mødet.  
 
Udvalget bedes stille forslag til mødested.  

Bilag  

Referat  

Beslutning og ansvar Næste møde ønskes afviklet i Lillerødhallerne med mad fra den 
nye forpagter, Lillerød Sportscafé ApS.   

FOU 

 

10.  Eventuelt 
 Punkter optaget på dagsorden under dagsordenspunkt 2. Type: Eventuelt 

Tid: 19.10- 

Bilag  

Referat  

Beslutning og ansvar    

 
11.  Gensidig orientering mellem områderne  

1: Kultur-, Idræts- og Fritidsudvalget 
2: Børne- og Skoleudvalget 
3: Sundhed- og Beskæftigelsesudvalget  
4: Aftenskoleområdet 
5: Brugerråd 
6: Spejderområdet 
7: Selvorganiserede 
8: Interesse- og mærkesagsområdet 
9: Kulturområdet 
10: Idrætsområdet 
11: Ungdomsskolen 

Type: Orientering 

Tid: 19.10- 

Bilag  

Referat  3.  
SBU ligger an til revidering af veteran strategi.  
Implementering af ældrereform og sundhedsreform bliver store opgaver det 
kommende år.  
8.  
Foreningsforum afvikles løbende i regi af Frivilligcenter Allerød, næste gang i 
januar. Møderne har været velbesøgte og temaerne er fx ledelse frivillige, 
fundraising og organisering af foreninger. På et møde har vi fået inspiration fra 
Allerød Bios venner, der er en velorganiseret forening.  
Foreninger giver udtryk for at Foreningsforum er givende lokalt netværk der går 
på tværs af foreningstype.   
Frivilligcenteret har desuden været på besøg hos Allerød Idræts Unions 
bestyrelse, hvilket vi har fået god respons på.  
Frivilligcenteret har nu 30 aktive medlemsforeninger.  
9.  
På Kulturområdet blev der d. 23-24. november afviklet ”jul i det gamle Lillerød”. 
Rigtige mange kulturelle foreninger og frivillige var involveret og alle 
aldersgrupper deltog, der var blandt andet børneværksted, og vejret viste sig fra 
sin bedste side med sne.  Musikskolen kom også forbi og spillede. 
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Læs evt. mere på kulturhusets hjemmeside: 
https://www.kulturhusetkirkehavegaard.dk/jul-i-det-gamle-lilleroed/   
 
Kulturbanken er begyndt at udstille, Allerød bio kører desuden rigtig godt og 
Allerød Croquis har afviklet sin allerførste udstilling på Kirkehavegaard.  
   
11.  
Bestyrelsen arbejder fortsat med den nye organisering.  

Beslutning og ansvar Orienteringen taget til efterretning FOU 

 
12.  Fælles spisning 

 Tid: 19.10- 

 

https://www.kulturhusetkirkehavegaard.dk/jul-i-det-gamle-lilleroed/


on 1 Nytår lø 1 lø 1 ti 1 Initiativsager 2026 to 1 sø 1
to 2 sø 2 sø 2 on 2 fr 2 ma 2 23
fr 3 ma 3 6 ma 3 10 to 3 lø 3 ti 3 MEBU/BSU

lø 4 ti 4 ØU ti 4 ØU fr 4 sø 4 on 4 KIFU/SBU

sø 5 on 5 on 5 lø 5 ma 5 19 to 5 Grundlovsdag

ma 6 2 to 6 to 6 sø 6 ti 6 ØU fr 6
ti 7 MEBU/BSU fr 7 fr 7 ma 7 15 on 7 lø 7

on 8 KIFU/BSU lø 8 lø 8 ti 8 to 8 sø 8 Pinsedag

to 9 sø 9 sø 9 on 9 fr 9 ma 9 2. pinsedag 24
fr 10 ma 10 7 ma 10 11 to 10 BY lø 10 ti 10
lø 11 ti 11 ti 11 FOU fr 11 sø 11 on 11
sø 12 on 12 on 12 lø 12 ma 12 20 to 12

ma 13 3 to 13 to 13 BY sø 13 Palmesøndag ti 13 fr 13
ti 14 ØU fr 14 fr 14 ma 14 16 on 14 lø 14

on 15 lø 15 lø 15 ti 15 to 15 BY sø 15
to 16 sø 16 sø 16 on 16 fr 16 ma 16 25
fr 17 ma 17 8 ma 17 12 to 17 Skærtorsdag lø 17 ti 17 FOU

lø 18 ti 18 FOU ti 18 fr 18 Langfredag sø 18 on 18
sø 19 on 19 on 19 lø 19 ma 19 21 to 19

ma 20 4 to 20 BY to 20 sø 20 Påskedag ti 20 fr 20
ti 21 FOU fr 21 fr 21 ma 21 2. påskedag 17 on 21 lø 21

on 22 lø 22 lø 22 ti 22 FOU to 22 sø 22
to 23 BY sø 23 sø 23 on 23 fr 23 ma 23 26
fr 24 ma 24 9 ma 24 13 to 24 lø 24 ti 24
lø 25 ti 25 MEBU/BSU ti 25 MEBU/BSU fr 25 sø 25 on 25
sø 26 on 26 KIFU/BSU on 26 KIFU/SBU lø 26 ma 26 22 to 26 BY

ma 27 5 to 27 to 27 sø 27 ti 27 fr 27
ti 28 MEBU/BSU fr 28 fr 28 ma 28 18 on 28 lø 28

on 29 KIFU/BSU lø 29 ti 29 MEBU/BSU to 29 Kristi himmelfart sø 29
to 30 KIFU Dialogmøde sø 30 on 30 KIFU/SBU fr 30 ma 30 27
fr 31 ma 31 14 lø 31

22 arbejdsdage ekskl. 4 lørdage 20 arbejdsdage ekskl. 4 lørdage 21 arbejdsdage ekskl. 5 lørdage 19 arbejdsdage ekskl. 4 lørdage 21 arbejdsdage ekskl. 5 lørdage 19 arbejdsdage ekskl. 4 lørdage

2025
Januar Februar Marts April Maj Juni

Mødeplan: Folkeoplysningsudvalget



ti 1 fr 1 ma 1 36 on 1 lø 1 ma 1 49
on 2 lø 2 ti 2 MEBU/BSU to 2 sø 2 ti 2 MEBU/BSU

to 3 sø 3 on 3 KIFU/SBU fr 3 ma 3 45 on 3 KIFU/SBU

fr 4 ma 4 32 to 4 lø 4 ti 4 ØU to 4 ØU/BY (konst. Møde)

lø 5 ti 5 fr 5 sø 5 on 5 fr 5
sø 6 on 6 lø 6 ma 6 41 to 6 lø 6

ma 7 28 to 7 sø 7 ti 7 BY fr 7 sø 7
ti 8 fr 8 ma 8 37 on 8 lø 8 ma 8 50

on 9 lø 9 ti 9 ØU to 9 sø 9 ti 9 ØU

to 10 sø 10 on 10 fr 10 ma 10 46 on 10 FOU

fr 11 ma 11 33 to 11 lø 11 ti 11 to 11
lø 12 ti 12 MEBU/BSU fr 12 sø 12 on 12 fr 12
sø 13 on 13 KIFU/SBU lø 13 ma 13 42 to 13 BY lø 13

ma 14 29 to 14 sø 14 ti 14 fr 14 sø 14
ti 15 fr 15 ma 15 FOU 38 on 15 lø 15 ma 15 51

on 16 lø 16 ti 16 BY to 16 sø 16 ti 16
to 17 sø 17 on 17 fr 17 ma 17 47 on 17
fr 18 ma 18 34 to 18 lø 18 ti 18 FOU to 18 BY

lø 19 ti 19 ØU fr 19 sø 19 on 19 fr 19
sø 20 on 20 lø 20 ma 20 43 to 20 lø 20

ma 21 30 to 21 sø 21 ti 21 fr 21 sø 21
ti 22 fr 22 Lynge Byfest ma 22 39 on 22 lø 22 ma 22 52

on 23 lø 23 Lynge Byfest ti 23 MEBU/BSU to 23 sø 23 ti 23
to 24 sø 24 Lynge Byfest on 24 KIFU/SBU fr 24 ma 24 48 on 24
fr 25 ma 25 35 to 25 lø 25 ti 25 to 25 Juledag

lø 26 ti 26 fr 26 sø 26 on 26 fr 26 2. juledag

sø 27 on 27 lø 27 ma 27 44 to 27 lø 27
ma 28 31 to 28 BY sø 28 ti 28 MEBU/BSU fr 28 sø 28

ti 29 fr 29 ma 29 40 on 29 KIFU/SBU lø 29 ma 29 1
on 30 lø 30 AKTIV FRITID ti 30 ØU to 30 sø 30 ti 30
to 31 sø 31 fr 31 on 31

23 arbejdsdage ekskl. 4 lørdage 21 arbejdsdage ekskl. 5 lørdage 22 arbejdsdage ekskl. 4 lørdage 23 arbejdsdage ekskl. 4 lørdage 20 arbejdsdage ekskl. 5 lørdage 21 arbejdsdage ekskl. 4 lørdage

2025
DecemberJuli August September Oktober November

Mødeplan: Folkeoplysningsudvalget



  
 
Folkeoplysningsudvalgets kompetence- og opgaveplan 
Godkendt sammen med folkeoplysningsudvalgets styrelsesvedtægt af Allerød Kommunes byråd 
den 26. januar 2023 
 
Forkortelser 

Beslutter B  Byrådet BY 
Indstiller I Økonomiudvalget ØU 
Orienteres O Kultur- Idræt og Fritidsudvalget KIFU 
Høres H Folkeoplysningsudvalget FOU 

 
 
Demokrati og politik 
 

 
Tema 

 

 
Opgavebeskrivelse 

Kompetence 
FOU KIFU ØU BY 

Kommunens politik for det 
folkeoplysende området 

Kommunalbestyrelsen skal jf. 
folkeoplysningsloven §34 
vedtage og offentliggøre en 
politik for den folkeoplysende 
virksomhed i kommunen. 
Jf. folkeoplysningsloven §35 
skal FOU inddrages forud for 
vedtagelse af politik for det 
folkeoplysende område.  

I I I B 

Udpegning af FOU formand Indstilling og udvælgelse af 
FOU formand. 

   B 

FOU styrelsesvedtægt FOU skal ved hver ny 
valgperiode godkende 
styrelsesvedtægten.  

B O   

FOU styrelsesvedtægt Ændringer af styrelsesvedtægt 
indstilles godkendt i Byrådet 

I I I B 

Udpege næstformand for 
folkeoplysningsudvalget 

Jf. styrelsesvedtægt § 2 
 

B O   

FOU kompetence- og 
opgaveplan 

FOU skal for hver valgperiode 
udarbejde en kompetence- og 
opgaveplan der skal 
godkendes i byrådet 

 
I 

 
I 

 
I 

 
B 

Regler for FOU 
sammensætning og valg til 
FOU  

Fastlægge hvorledes FOU skal 
være sammensat for bedst at 

I I I B 



repræsentere det samlede 
fritidsområde.  

Indplacering af foreninger, 
aftenskoler og organisationer 
under valgområde  

I slutningen af en valperiode 
beslutter FOU, efter indstilling 
fra forvaltningen, under 
hvilken valghandling en 
forening, aftenskole eller 
organisation er indplaceret.  

 
B 

 
O 

  

Planlægning og afvikling af 
valg til FOU 

Valghandlingerne planlægges 
jf. gældende regler med 
henblik på at få så høj 
valgdeltagelse som muligt 

B O   

Aktøroversigt og -inddragelse FOU skal for hver valgperiode 
beslutte hvorledes aktører 
inden for FOU ressortområde 
skal høres og inddrages. I den 
forbindelse skal der 
udarbejdes en aktøroversigt i 
hvilken høring og inddragelse 
beskrives. 

B O   

Afgrænsning af det 
folkeoplysende område 

FOU afgrænser i forbindelse 
med udarbejdelse af 
retningslinjer for tilskud og 
anvisning af lokaler og 
udendørsanlæg, hvad der skal 
forstås ved folkeoplysende 
virksomhed, herunder 
afgrænsningen mellem 
folkeoplysende 
voksenundervisning og 
frivilligt folkeoplysende 
foreningsarbejde. 

I I I B 

Eventuelle klager over 
indplacering af foreninger, 
aftenskoler og organisationer 
under valgområde 

Oplyse sagen og indstille 
forslag til beslutning til KIFU. 

I B   

 
 
Økonomisk ramme, tilskudsberettigede virksomhed, organisering og styring 
 

 
Tema 

 

 
Opgavebeskrivelse 

Kompetence 
FOU KIFU ØU BY 

Økonomisk ramme (2. kvartal) Fastsættelse af beløbsramme 
til det samlede område.  
FOU, KIFU og ØU indstiller 
ændringer i den økonomiske 

I I I B 



ramme inden den af byrådet 
fastsatte frist.  

Økonomisk ramme (4. kvartal) FOU stiller forslag til Byrådet 
om fordeling af den samlede 
beløbsramme for 
folkeoplysningsområdet, 
fordelt på områderne 
voksenundervisning, 
aktiviteter, lokaletilskud og 
tilskud til særlige formål. 

I I I B 

Tilskudsberettigede 
virksomhed (løbende) 

Behandling af ansøgninger om 
godkendelse af 
tilskudsberettigede 
virksomhed jf. gældende 
tilskudsregler og regler for 
anvisning af lokaler. 

B O   

Tilskudsberettigede 
virksomhed (løbende) 

Håndtering af udvidelse der 
påvirker den økonomiske 
ramme eller omfordeler 
kommunens kapacitet. 

I I I B 

FOU årshjul (4. kvartal) Udarbejdelse og godkendelse 
af FOU årshjul for det 
kommende år 

B O   

Vedtage mødeplan for det 
kommende år (4. kvartal) 

Jf. styrelsesvedtægt § 4 
 

B O   

Eventuelle klager over FOU´s 
godkendelse eller afvisning af 
tilskudsberettiget virksomhed 

 I B   

 
Tilskud og anvisning af lokaler og udendørsanlæg  
 
Lokaletilskud 
Lokaletilskud til foreninger og aftenskoler jf. Folkeoplysningsloven kapitel 7 

 
Tema 

 

 
Opgavebeskrivelse 

Kompetence 
FOU KIFU ØU BY 

Retningslinjer for tilskud til 
egne og lejede lokaler  

Udarbejdelse af retningslinjer 
for tilskud til egne og lejede 
lokaler  

I I I B 

Lokaletilskud til foreninger Fordeling jævnfør gældende 
tilskudsregler.  

B O   

Lokaletilskud til aftenskoler Fordeling jævnfør gældende 
tilskudsregler. 

B O   

Lokaletilskud til 
distriktsforeninger 

Fordeling jævnfør gældende 
tværkommunale aftale eller 
gældende lokaletilskudsregler.  

B O   

Nye ansøgninger om tilskud til 
egne og lejede lokaler 

Behandling af nye 
ansøgninger om tilskud til 

I I I B 



egne eller lejede lokaler jf. 
gældende tilskudsregler og 
folkeoplysningsloven §25.  

Offentliggørelse af oversigt 
over foreninger og aftenskoler 
som har modtaget 
lokaletilskud. 

Jf. folkeoplysningsloven §29. 
stk. 3.   

O O   

Eventuelle klager over 
fordeling eller forvaltning af 
tilskud til egne og lejede 
lokaler  

Oplyse sagen og indstille 
forslag til beslutning til KIFU. 

I B   

 
Aktivitetstilskud 
Medlemstilskud til personer som deltager i kontinuerlige folkeoplysende aktiviteter jf. 
folkeoplysningsloven kapitel 5.  

 
Tema 

 

 
Opgavebeskrivelse 

Kompetence 
FOU KIFU ØU BY 

Retningslinjer for tilskud til 
folkeoplysende aktiviteter 
(aktivitetstilskud) 

Udarbejdelse af retningslinjer 
for tilskud til folkeoplysende 
aktiviteter. 

I I I B 

Aktivitetstilskud til foreninger Fordeling jævnfør gældende 
tilskudsregler.  

B O   

Offentliggørelse af oversigt 
over foreninger som har 
modtaget aktivitetstilskud 

Jf. folkeoplysningsloven §29. 
stk. 3.   

O O   

Eventuelle klager over 
fordeling eller forvaltning af 
tilskud til aktiviteter 

Oplyse sagen og indstille 
forslag til beslutning til KIFU 

I B   

 
 
Tilskud til undervisning 
Tilskud til aftenskoler og oplysningsforbunds lønudgifter og debatskabende aktiviteter jævnfør 
folkeoplysningsloven kapitel 4, bekendtgørelse 954 og bekendtgørelse 1251. 
 

 
Tema 

 

 
Opgavebeskrivelse 

Kompetence 
FOU KIFU ØU BY 

Retningslinjer for tilskud til 
voksenundervisning 

Udarbejdelse af retningslinjer 
for tilskud til undervisning. 

I I I B 

Tilskud til undervisning til 
aftenskoler og 
oplysningsforbund 

Fordeling jævnfør gældende 
tilskudsregler. 

B O   

Offentliggørelse af oversigt 
over aftenskoler og 
oplysningsforbund som har 
modtaget tilskud til 
voksenundervisning 

Jf. folkeoplysningsloven §29. 
stk. 3.   

O O   



Eventuelle klager over 
fordeling eller forvaltning af 
tilskud til voksenundervisning. 

Oplyse sagen og indstille 
forslag til beslutning til KIFU 

I B   

 
 
Tilskud til udviklingsarbejde 
Tilskud til udviklingsarbejde inden for folkeoplysningslovens område jævnfør folkeoplysningsloven 
kapitel 3 

 
Tema 

 

 
Opgavebeskrivelse 

Kompetence 
FOU KIFU ØU BY 

Retningslinjer for tilskud til 
udviklingsarbejde inden for 
folkeoplysningslovens område 
jf. Folkeoplysningsloven § 6 
stk. 3. 

Udarbejdelse af retningslinjer 
for udviklingsarbejde inden 
for folkeoplysningslovens 
område. Retningslinjer for 
tilskud til udviklingsarbejde 
indstilles til KIFU, ØU og BY.  

I I I B 

Tilskud til udviklingsarbejde 
inden for 
folkeoplysningslovens område 
jf. Folkeoplysningsloven § 6 
stk. 3. 

Godkendelse af tilskud 
jævnfør gældende 
retningslinjer for tilskud til 
udviklingsarbejde 

B O   

Offentliggørelse af oversigt 
over foreninger og aftenskoler 
og evt. øvrige organisationer 
som har modtaget tilskud til 
udviklingsarbejde 

Jf. folkeoplysningsloven §29. 
stk. 3.   

O O   

Eventuelle klager vedrørende 
fordeling eller forvaltning af 
tilskud til udviklingsarbejde 

Oplyse sagen og indstille 
forslag til beslutning til KIFU 

I B   

 
Anvisning af kommunale lokaler og udendørsanlæg 
Tilskud i form af vederlagsfri anvisning af kommunale lokaler jævnfør folkeoplysningsloven kapitel 
6, serviceloven og kommunalfuldmagtsreglerne 
 

 
Tema 

 

 
Opgavebeskrivelse 

Kompetence 
FOU KIFU ØU BY 

Regler for anvisning af 
kommunale lokaler og 
udendørsanlæg til 
folkeoplysende aktivitet 

Udarbejdelse af retningslinjer 
for anvisning af lokaler og 
udendørsanlæg til 
folkeoplysende aktiviteter 

I I I B 

Regler for anvisning af 
kommunale lokaler og 
udendørsanlæg til øvrige 
formål 

Udarbejdelse af retningslinjer 
for anvisning af lokaler og 
anlæg til formål der kan 
understøttes via serviceloven 
og kommunalfuldmagten 

I I I B 



Eventuelle klager vedrørende 
anvisning af lokaler og 
udendørsanlæg 

Behandling af klager jævnfør 
gældende regler for anvisning 
af lokaler og udendørs anlæg. 

B O   

Eventuelle klager vedrørende 
anvisning af lokaler og 
udendørsanlæg 

Ved behandling af eventuelle 
klagesager hvor det er 
usikkert hvorvidt 
lokalereglerne efterleves eller 
der ikke er tilstrækkelig 
tydlighed i lokalereglerne, 
indstiller FOU deres vurdering 
af sagen til endelig beslutning 
i Kultur-, Idræts- og 
Fritidsudvalget. 

I B   

Offentliggørelse af oversigt 
over foreninger og aftenskoler 
som får anvist lokaler og 
udendørsanlæg vederlagsfrit 

Jf. folkeoplysningsloven §29. 
stk. 3.   

O O   

 
Øvrige  
 

 
Tema 

 

 
Opgavebeskrivelse 

Kompetence 
FOU KIFU ØU BY 

Retningslinjer for politisk 
besluttede puljer inden for 
fritidsområdet.  

Udarbejdelse af retningslinjer 
for støtte til særlige formål 

I I I B 

Indgåelse af partnerskaber 
inden for fritidsområdet 

Indgåelse af partnerskaber 
inden for fritidsområdet med 
henblik på løsning af konkrete 
opgaver 

I I I B 

Arrangementer og projekter 
inden for fritidsområdet 

Kvalificere beslutninger om 
hvilke arrangementer og 
projekter kommunen skal 
henholdsvis drive og 
understøtte.  

I I I B 

Arrangementer og projekter 
inden for fritidsområdet 

Godkendelse af indhold og 
form for afvikling af 
arrangementer og projekter. 

B O   

Fritidsområdets Prisuddeling Godkendelse af indhold og 
form for afvikling af 
Fritidsområdets Prisuddeling. 

B O   

Aktiv Fritid Godkendelse af indhold og 
form for afvikling af Aktiv 
Fritid.  

B O   

 



 

 
 
Styrelsesvedtægt for Allerød Kommunes Folkeoplysningsudvalg 
Godkendt sammen med folkeoplysningsudvalgets kompetence- og opgaveplan af Allerød 
Kommunes byråd den 26. januar 2023 
 
 
Folkeoplysningsudvalget er nedsat jævnfør Bekendtgørelse af lov om støtte til folkeoplysende 
voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghøjskoler samt om 
Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven) § 35 stk. 2. 
Kommunalbestyrelsen skal jævnfør folkeoplysningsloven §35 stk. 1.  sikre, at den folkeoplysende 
virksomhed i Allerød Kommune inddrages via folkeoplysningsudvalget i alle sammenhænge af 
generel betydning for den folkeoplysende virksomhed, herunder forud for vedtagelsen af 

• Allerød Kommunes politik for den folkeoplysende virksomhed.  
• Allerød Kommunes budget for den folkeoplysende virksomhed 
• Allerød Kommunes regler for tilskud til den folkeoplysende virksomhed. 

 
 

§1 Formål 
 
Formålet med Folkeoplysningsudvalget i Allerød Kommune er:  

• At udføre de opgaver, der er tillagt udvalget jævnfør Bekendtgørelse af lov om støtte til 
folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og 
daghøjskoler samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven) § 35 stk. 1., inden for de 
økonomiske rammer og de retningslinjer, som fastsættes af byrådet.  

• At sikre bedst mulige forhold for foreninger, aftenskoler og organisationer inden for 
udvalgets ressortområder (jævnfør §2 sammensætning), herunder økonomi, fysiske 
rammer, udvikling og administration.  

• At fremme tiltag, der vil udvikle og sikre den enkeltes almene og faglige indsigt og 
færdigheder, for at styrke evne og lyst til at tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt 
og engageret i samfundslivet.  

• At understøtte FN´s verdensmål, det gode liv og fællesskaberne ved aktivt at fremme og 
inspirere til udvikling af kultur-, idræts-fritids og voksenundervisningstilbud til alle borgere i 
Allerød Kommune.  

• At rådgive Allerød Kommunes fagudvalg angående folkeoplysning samt øvrige forhold med 
relation til folkeoplysningsudvalgets ressortområde (jævnfør §2 sammensætning), 
herunder sikre at lovgivningen overholdes.  
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§2 Sammensætning  
 
Stk. 1 
Folkeoplysningsudvalget består af 11 stemmeberettigede medlemmer med følgende 
sammensætning: 
 

 Medlemmer Udpeges af 
1 Formand for folkeoplysningsudvalget Udpeges ved Byrådets konstituering. 
2 Politisk udvalg, hvorunder det folkeoplysende område henhører. Formanden for det fagudvalg, hvorunder det 

folkeoplysende område hører. 
3 Politisk udvalg, hvorunder sundhedsområdet henhører. Udpeges af det politisk udvalg, hvorunder 

sundhedsområdet henhører. 
4 Politisk udvalg, hvorunder skole- og dagtilbudsområdet 

henhører. 
Udpeges af det politisk udvalg, hvorunder 
skole- og dagtilbudsområdet henhører. 

5 Idrætsområdet Udpeges af det stående udvalg, hvorunder 
det folkeoplysende område henhører efter 
indstilling fra aktørne på idrætsområdet, 
herunder Allerød Idrætsunion. 

6 Brugerråd Udpeges af det stående udvalg, hvorunder 
det folkeoplysende område henhører efter 
indstilling fra Allerød Kommunens brugerråd. 

7 Kulturområdet Udpeges af det stående udvalg, hvorunder 
det folkeoplysende område hører efter 
indstilling fra det samlede kulturområde 

8 Spejderområdet Udpeges af det stående udvalg, hvorunder 
det folkeoplysende område henhører efter 
indstilling fra spejderområdet, herunder 
Børne- og Ungeorganisationernes 
Samråd(BUS). 

9 Interesse- og mærkesagsområdet  Udpeges af det stående udvalg, hvorunder 
det folkeoplysende område henhører efter 
indstilling fra foreninger med aktiviteter 
indenfor interesse- og mærkesagsområdet. 

10 Aftenskoleområdet Udpeges af det stående udvalg, hvorunder 
det folkeoplysende område henhører efter 
indstilling fra aftenskoleområdet. 

11 Selvorganiserede indenfor Kultur, Idræt og fritidsområdet Udpeges af det stående udvalg, hvorunder 
det folkeoplysende område hører efter 
indstilling fra forvaltningen. 

 
Stk. 2.  
Folkeoplysningsudvalget udpeger en næstformand. Formandens stedfortræder er 
næstformanden. Ved både formandens og næstformandens fravær udpeges en stedfortræder. 
 
Stk. 3 
Lederen af fritidsområdet og udvalgets sekretær deltager i udvalgets møder. Udvalget kan 
indkalde medarbejdere og andre til drøftelse af særlige spørgsmål. 
 
Stk. 4 
Medlemmerne vælges for en 4-årig periode svarende til Byrådets valgperiode. Medlemmerne 
fortsætter, indtil det nye udvalg er nedsat. 
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Stk. 5 
For aftenskole-, kultur-, spejder-, idræts-, interesse- og mærkesagsområdet samt brugerråd 
gælder, at hvert medlem indstiller en suppleant efter samme retningslinjer som for valg af 
medlemmer. 
 
Stk. 6 
Hvis et medlem udtræder i løbet af valgperioden, indtræder suppleanten. 
 
Stk. 7 
Er der ved et medlems udtræden af udvalget ingen suppleant, foretages suppleringsvalg inden for 
det pågældende område for resten af valgperioden. 
 
 
§2 Valghandling  
 
Stk. 1 
Der afholdes valg til Folkeoplysningsudvalget inden udgangen af januar året efter 
kommunalvalget. Allerød Kommune er ansvarlig for afholdelse af valg til Folkeoplysningsudvalget. 
 
Stk. 2 
Allerød Kommune indkalder med mindst 14 dages varsel til valgmøder for de enkelte områder.  
 
I slutningen af en valgperiode beslutter Folkeoplysningsudvalget, efter indstilling fra forvaltningen, 
under hvilken valghandling en forening, aftenskole eller organisation er indplaceret. I den 
forbindelse skal valghandlingerne gennemgås og planlægges med henblik på at få så høj 
valgdeltagelse som muligt.   
 
Alle foreninger, aftenskoler og organisationer, der af Folkeoplysningsudvalget er indplaceret under 
et område, kan indstille kandidater til folkeoplysningsudvalget og er stemmeberettigede i den 
valghandling hvorunder den er indplaceret. 
 
Stk. 3 
Kandidater kan opstilles ved fuldmagt og er ikke underlagt at være fysisk tilstede ved en 
valghandling for at være opstillingsberettigede. 
 
Stk. 4 
På valgmødet vælger de fremmødte foreninger repræsentanter og suppleanter for de i § 2 stk. 1 
nævnte områder. Den enkelte forening har 1 stemme og kun stemmeret inden for ét område. 
Afstemningen kan foregå ved håndsoprækning eller stemmeseddel. 
 
Stk. 5 
Kun foreninger, der deltager på valgmødet kan afgive stemme. 
 
Stk. 6 
De på valgmødet valgte repræsentanter indstilles godkendt i det stående politiske udvalg hvor 
under det folkeoplysende område henhører.  
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§4 Mødevirksomhed  
 
Stk. 1 
Folkeoplysningsudvalgets møder afholdes for lukkede døre. Medlemmer af 
folkeoplysningsudvalget har tavshedspligt og må ikke referer til hvad der er blevet sagt på lukkede 
udvalgsmøder. 
 
Stk. 2 
Folkeoplysningsudvalget afholder møder, så ofte formanden finder det fornødent. Udvalgsmøde 
skal afholdes, hvis mindst 5 udvalgsmedlemmer skriftligt anmoder herom med angivelse af 
dagsorden. 
 
Stk. 3 
Folkeoplysningsudvalgets mødeplan vedtages af udvalget for det kommende år i december 
måned.  
 
Stk. 4 
Formanden fastsætter dagsorden for møderne. Senest 1 uge inden mødet fremsendes dagsorden 
med eventuelle bilag til medlemmerne. Såfremt et medlem ønsker et punkt taget på dagsorden, 
skal det meddeles formanden senest 2 uger før mødet afholdes. 
 
Stk. 5 
I særlige tilfælde kan formanden indkalde til møde med kortere varsel. Når mødet indkaldes, skal 
formanden så vidt muligt underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles på mødet. 
 
Stk. 6 
Når et medlem har forfald, sørger medlemmet for at indkalde sin suppleant. 
 
Stk. 7 
Mødereferat sendes til alle medlemmer og suppleanter. Referater offentliggøres på kommunens 
hjemmeside.  
 
Stk. 8 
Mødereferat udformes som beslutningsreferat. Formulering af beslutning læses højt på mødet 
inden udvalget træffer endelig beslutning eller foretager afstemning.  
 
Stk. 9  
Folkeoplysningsudvalget fastsætter selv eventuel supplerende retningslinjer for mødevirksomhed 
(forretningsorden). 
 
§5 Samarbejde med aktørerne  
 
Folkeoplysningsudvalget skal for hver valgperiode beslutte hvorledes aktører inden for 
folkeoplysningsudvalgets ressortområde skal høres og inddrages. I den forbindelse skal der 
udarbejdes en aktøroversigt i hvilken høring og inddragelse beskrives.   
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§6 Opgave- og kompetencefordeling  
 
Stk. 1. 
Folkeoplysningsudvalget skal for hver valperiode udarbejde en opgave- og kompetenceplan der 
skal godkendes af byrådet.  
 
Stk. 2 
Folkeoplysningsudvalget stiller forslag til Byrådet om fordeling af den samlede beløbsramme for 
folkeoplysningsområdet, fordelt på områderne voksenundervisning, aktiviteter, lokaletilskud og 
tilskud til særlige formål.  
 
Stk. 3  
Folkeoplysningsudvalget afgrænser, hvad der skal forstås ved folkeoplysende virksomhed, 
herunder afgrænsningen mellem folkeoplysende voksenundervisning og frivilligt folkeoplysende 
foreningsarbejde.  
 
Stk. 4  
Folkeoplysningsudvalget påser, at foreningernes virksomhed lever op til Folkeoplysningslovens 
formål og bestemmelser.  
 
Stk. 5  
Folkeoplysningsudvalget stiller forslag til Byrådet om retningslinjer for tilskud til den 
folkeoplysende voksenundervisning, herunder tilskud til debatskabende aktiviteter og fleksible 
tilrettelæggelsesformer.  
Folkeoplysningsudvalget stiller forslag til Byrådet om retningslinjer for tilskud til det frivillige 
folkeoplysende foreningsarbejde. 
Folkeoplysningsudvalget stiller forslag til Byrådet om retningslinjer for lokaleanvisning og 
lokaletilskud til foreningernes folkeoplysende virksomhed.  
 
Stk. 6  
Folkeoplysningsudvalget skal påse, at ydede tilskud anvendes i overensstemmelse med lov og 
bekendtgørelser samt Allerød Kommunes tilskudsregler.  
Folkeoplysningsudvalget er ansvarlig for anvisning af lokaler og udendørsanlæg efter de af Byrådet 
fastsatte retningslinjer.  
Folkeoplysningsudvalget er ansvarlig for tildeling af lokaletilskud efter de af Byrådet fastsatte 
retningslinjer.  
Folkeoplysningsudvalget skal påse, at lokaletilskud anvendes i overensstemmelse med Allerød 
Kommunes retningslinjer, og at anviste lokaler benyttes i tilstrækkeligt omfang og efter hensigten. 
Folkeoplysningsudvalget har ansvaret for at offentliggøre kommunens tilskudsregler og oversigt 
over lokaler, samt rådgive og hjælpe tilskudsansøgere. 
 
Stk. 7 
Folkeoplysningsudvalget kan afgive udtalelse og stille forslag til Byrådet om alle spørgsmål inden 
for lovens område, og skal endvidere afgive udtalelse i alle spørgsmål, der forelægges udvalget fra 
Byrådets side. 
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§ 7 Ændringer af styrelsesvedtægt  
 
Stk. 1 
Ændringer i nærværende styrelsesvedtægt kan kun finde sted efter indhentelse af udtalelse hos 
Folkeoplysningsudvalget. 
 
Stk. 2 
Ved hver ny valgperiode skal styrelsesvedtægten godkendes af det nye Folkeoplysningsudvalg. 
Foretager folkeoplysningsudvalget ændringer af styrelsesvedtægten træder disse i kraft når 
byrådet har truffet beslutning herom.   
 
 
§ 8 Ikrafttrædelse 
 
 
Tiltrådt af Allerød Byråd den 26. januar 2023. 
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Opsamlingsnoter FOU opstartsseminar 22 03 2022 
 
1. Udmøntning af Politik for Kultur, Idræt og Fritid (gruppearbejde)  
 
Tema 1: Internt samarbejde 
Tema 2: Folkeoplysningsudvalgets rolle 
Tema 3: Navigation og eksisterende indsatser 
 

 Hjælpe politikkerne med at se muligheder frem for begrænsninger, vi skal være brobyggere 
mellem politikkerne og borgerne 

 Husk de ”3 ben”: Kultur, Idræt og Fritid 

 Huske bredden i området - hvad med de borgere der ikke er med i foreningsfællesskabet, fx 
borgere med særlig behov. 

 Hvilken rolle ser vi hinanden i – KIFU og os. Hvem er det der kommer med handleplaner? Skal 
vi bare være udførende? Der er nogle forudsætninger der skal afklares. Vi skal mødes og have 
afklaret forventningerne til hinanden. Forventningsafstemningen skal være konkret. 

 Vi skal mødes regelmæssigt – KIFU og FOU. Måske også fællesmøder med BSU og SBU. 

 Politikken skal dissekeres i nogle temaer som KIFU og vi skal kunne diskutere og herefter 
mødes for at tage en fælles drøftelse om. Dette skal ske hurtigt. 

 Vi skal huske snitfladerne til kommunens øvrige politikker. 

 Folkeoplysningsudvalget skal være et styrende udvalg. Vi kender foreningerne – den viden 
skal aktiveres. Det er vigtigt at vi er en god samarbejdspartner for KIFU, men skal også være 
en kritisk organisation, velvidende at vi ikke har beslutningskompetencen på særlig mange 
ting.   

 Det er ikke så vigtig om vi er styrende eller udførende, vi skal være et koordinerende udvalg 
og være fritidsorganisationernes talerør. Det er vores rolle at udfordre politikkerne, at være 
de oplysende, de udviklende af området. Vi vil påvirket området. Det er ikke enten/eller ift. 
om vi skal være styrende eller udførende, det er både/og samt koordinerende og udviklende. 

 Vi skal arbejde på tværs og bredt på området. 

 KIFU er besluttende og styrende – men også udførende (fx ved at få skubbet noget videre i 
proces). 

 Vi skal være involveret i alt, der vedr. fritidsområdet. 

 Vigtigt at vi progressivt behandler de aktørhenvendelse vi får.  

 Vi skal være et synligt og aktivt udvalg – vi skal spille en rolle og borgerne skal kende os.  

 Vi skal kunne kanalisere forventninger og behov mellem KIFU, FOU og borgerne/foreningerne. 

Notat Teknik og Drift, Idræt og 
Folkeoplysning 
Jacob Poulsen/jacp 
11. april 2022 
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 Vi skal bakke foreningerne op og medvirke til at gøre foreningerne bedre.   

 Foreningerne og borgerne skal vide hvor de skal henvende sig og at der sker noget, når de 
henvender sig. Det er ikke sikkert at de får medhold eller handling, men vi skal tydeliggøre at 
vi hører dem og gør noget ved deres behov.  

 Vi skal også turde at udfordre foreningerne – både på faciliteter og aktiviteter.  

 Vi skal også være villige til at prioritere, når det kræves af os.  
 
2. Områdernes individuelle ambitioner og fokusområder 
 

 Sikre den rigtige proces for udvikling af vores område hvad angår faciliteter og aktiviteter. 
Hvilke langsigtede behov er der? 

 Foreningernes samarbejde med skole/dagtilbud skal prioriteres og systematiseres.    

 Skabe information og tilgængelighed til foreningernes mange forskellige ferieaktiviteter 

 Aktiviteter for unge 

 Tilbud til børn og unge kræver forældreindsatser – forældre har en væsentligste betydning for 
børn/unges deltagelse. 

 Indsats for inklusion af sårbare børn og unge i foreningslivet.  

 Handicapområdet 

 Aktivering af natur, uderum og byrum.  

 Et kulturhus for kulturforeninger hvor foreningerne kan ”være i proces”. 

 Frivillighedscenter/medborgerhus.  

 Gøre det nemmere at være forening – hvad betyder det og kan foreningerne evt. samarbejde.  

 Anerkendelse af ildsjæle og udøvere (Prisuddelingen) 

 Servicelovens §18 midlerne – kan vi spille ind i dem og kvalificere uddelingen? 

 Udviklingspulje 

 Kulturpulje. 

 Sundhedsindsats for ældre fx i form af et aktivitetskatalog.  
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PROGRAM

Tid Tema
16.00-16.10 Velkomst og gennemgang af program 
16.10-16.35 Introduktion til fritidsområdet

1. Gennemgang af den administrative og politiske organisering og kerneopgaver på fritidsområdet. 
2. Præsentation af styrelsesdokumenter samt udlevering af dokumentmappe. 

16.35-17.55 Folkeoplysningsudvalgets vision for perioden
1. Gennemgang og proces for udmøntning af Politik for Kultur, Idræt og Fritid
2. Områdernes individuelle ambitioner og fokusområder. 
3. Opsamling og beslutninger vedrørende den videre proces

17.55-18.35 Aftensmad
18.35-19.00 Teambuilding
19.00-20.15 Folkeoplysningsudvalgets styrelsesvedtægt og opgave- og kompetenceplan

1. Gennemgang af eksisterende styrelsesvedtægt og kompetenceplan.
2. Gennemgang af forvaltningens forslag til ny styrelsesvedtægt og opgave- og kompetenceplan. 
3. Proces for udarbejdelse af styrelsesvedtægt og opgave- og kompetenceplan
4. Beslutning om den videre proces (færdiggørelse, vedtagelse og indstilling)

20.15-21.00 Folkeoplysningsudvalgets budgetforslag 2023 
1. Proces for udarbejdelse af budgetforslag
2. Beslutning om indstilling af budgetforslag til KIFU

21.00 Tak for i dag



1. Introduktion til fritidsområdet
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• Gennemgang af den politiske og  administrative 
organisering samt overordnede kerneopgaver 

• Introduktion til styrelsesdokumenter samt udlevering af 
dokumentmappe med disse.   



Overordnede kerneopgaver: 

Budget for fritidsområdet, tilskud til folkeoplysende foreninger og aftenskoler, anvisning 

af kommunale lokaler til folkeoplysende aktivitet og politikker, retningslinjer og regler på 
området

Byrådet

Kultur-, Idræts- og 
Fritidsudvalget 

(KIFU)

Folkeoplysnings
udvalget

(§ 35 stk. 2 
udvalg)

De 11 
brugerråd

Politisk- og brugerorganisering på fritidsområdet



Administrativ organisering og kerneopgaver på fritidsområdet

BYRÅD – KIFU - FOU

Kulturkonsulent

Chef: Tina Vibsig

Medarbejdere: Sofie Junker 
(Kulturkonsulent og 
udvalgssekretær).

Rådgivning af kulturinstitutioner og -
foreninger, egnsteateraftale, lokalhistorisk 

Arkiv og Forening, Samarbejde med 
byforum, politisk interessevaretagelse og 

diverse ad hoc opgaver på kultur- og 
fritidsområdet, 

Allerød Ejendomme (AE)

Chef: Hans Dyrby Kloch

Leder: Dan Smed (Ejendomschef)

Medarbejdere: Teknik og Drift 
organisationsdiagram

Bygningsdrift og vedligeholdelse, daglig 
bygningsdrift, anlægsprojekter, 

energiforsyning, sikring og risikostyring

Park & Vej (PV)

Leder: Susanne Pingel (Driftschef)

Daglig leder: Jørn (Jønne) Bertelsen

Medarbejdere: Park og Vej 
organisationsdiagram

Drift, vedligehold og udvikling af 
fritidsarealer, anvisning af fodboldbaner. 

Idræt & Folkeoplysning (IF)

Chef: Hans Dyrby Kloch

Leder: Jacob Poulsen (Leder af 
fritidsområdet)

Medarbejdere: Enrique Córdova 
Jensen (fritidskoordinator), Conny 

Lyng Larsen (fritidskoordinator), 
Amalie Malte Larsen (fritidskonsulent)

Betjening af KIFU og FOU, anvisning og 
udlejning af lokaler og udendørsanlæg, 
lovbundne tilskud og tilsyn, øvrige tilskud, 

kontrakter og brugeraftaler, 
foreningsservice og -rådgivning, 

hjemmeside og foreningssystemer, 

brugerråd, udvikling og partnerskaber.



Lovgivning, politikker og lokale retningslinjer på området

Lovgivning

 Folkeoplysningsloven (FOL)

 Bekendtgørelse nr. 353 

(”Løncirkulæret”) (BEK 353)

 Bekendtgørelse nr. 1251 
(folkeoplysnings-
bekendtgørelsen)

 Kommunalfuldmagtsreglerne

Politik

 Allerød Kommunes Vision 
2031

 Kultur-, Idræts- og 
Fritidspolitik

Lokale 

retningslinjer

 Regler for lån og leje af 
lokaler og udendørs anlæg i 
Allerød Kommune

 Retningslinjer for tilskud til 
aktiviteter

 Retningslinjer for tilskud til 
egne og lejede lokaler

 Tilskud til undervisning

 Regler for brugerråd i 
Allerød Kommune

 Retningslinjer for fritidspuljen



Lovbundne tilskud – hovedtal

Tilskud og refusion -

voksenundervisning (aftenskoler)

752.000 kr. 

Tilskud til egne og lejede lokaler og 

Tilskud til aktiviteter*

2,8 million kr. 

Anvisning af lokaler og 

udendørsanlæg

I alt anvises gentagende tider (faste ugentlige 

eller månedlige) til ca. 160 foreninger

I alt anvises enkelstående tid (1-5 pr. år) til ca. 100 

foreninger  

Udviklingspulje 1000 kr. 

* Et samlet budget. Den konkrete fordeling kendes omkring d. 1/5 når alle ansøgninger og afregninger er behandlet. 



2. Folkeoplysningsudvalgets vision for perioden

• Gennemgang af Politik for Kultur, Idræt og 
Fritid

• Drøftelse af hvordan FOU ser arbejdes med 
strategisk udmøntning af politikken forløbe

• Områdernes individuelle ambitioner og 
fokusområder. 

• Opsamling og beslutninger vedrørende den 
videre proces
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Politik for Kultur, Idræt og Fritid 

Proces Involvering Dataanvendelse Politik



Inddragelsesproces ved tilblivelse af politikken
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Fokusgruppe 
Interview af 
unge 

Spørgeskema til 
borgerne i 
Allerød 

Dialogmøde med 
områdets 
interessenterSpørgeskema til 

foreningerne i 
Allerød

Dialogmøde 
med Allerøds 
politikkere Facebook  kampagne
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Fokusgruppe 
Interview af 
unge 

• Aktiviteter skal være frie og 
uforpligtende

• Aktiviteterne skal ikke være 
konkurrence 

• Information om foreningerne 
og tilbud skal præsenteres i 
skoletiden. 

Inddragelsesproces ved tilblivelse af politikken
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Spørgeskema til 
borgerne i 
Allerød 

• 512 respondenter i alt
• De vigtigste parametre for deres eget fritidsliv: 

Natur – 79%
• Respondenters svar på børnenes vegne – sport og 

idræt 69%
• 81% mener at det er vigtigt at kommunen gør noget 

for at sikre bredde i tilbuddene

Mest anvendte faciliteter
Naturen 90% 
Allerød Bibliotek 75%
Biografen 60%

Det ønskede fremtidig fokus 
Aktiviteter i naturen 65%
Nye muligheder for at bruge byrummet 51%

Inddragelsesproces ved tilblivelse af politikken



13

Dialogmøde

• Stort potentiale for at skabe aktivitetssteder i 
naturen, fx forhindringsbane, historisk 
vandring, løbe-/oplevelsesrute mv.

• Bedre synlighed (kommunikation) af 
fritidstilbud. 

• Introduktion til fritidsområdet. Direkte og 
engagerende kommunikation til børn og 
unge via deres ”kanaler”.  

Inddragelsesproces ved tilblivelse af politikken





FÆLLESSKAB OG BREDDE
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• Borgerne oplever, at der er fællesskaber og aktiviteter af høj kvalitet, 
der matcher deres interesser og behov.

• Der er gode rammer for foreningerne, aftenskolerne og kulturlivet, 
og de kan søge hjælp og vejledning til såvel administrative 
udfordringer som nytænkende initiativer.

• Der er tilgængelig information og kommunikation om kultur-, idræts-
og fritidslivets tilbud.

• Foreninger, aftenskoler og kulturlivet oplever, at administrative 
opgaver er nemmere at håndtere, fordi der er tydelige retningslinjer 
og vejledning samt ensartet forvaltning af disse.



KULTUR, IDRÆT OG FRITID PÅ TVÆRS
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• Vi samarbejder strategisk og langsigtet for udmøntning af Politik for Kultur, 
Idræt og Fritid.

• Der er en entydig og handlekraftig samarbejdskultur og -struktur mellem 
de centrale aktører.

• Aktører, som ønsker at indlede samarbejde med andre, kan hurtigt og nemt 
få adgang til nødvendig information.

• Alle, der ønsker at bidrage til udvikling af Allerød Kommunes kultur-, 
idræts- og fritidsliv, oplever, at de har tilstrækkelig mulighed herfor og har 
adgang til nødvendig vejledning.

• Der er etableret et strategisk partnerskab med én eller flere af kultur-, 
idræts- og fritidsområdets hovedorganisationer omkring udmøntning af 
udvalgte målsætninger i Politik for Kultur, Idræt og Fritid.



INNOVATION, LÆRING OG DANNELSE
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• Borgerne og fritidslivets organisationer ved, hvor de skal henvende sig med deres 
projekter og nye initiativer.

• Rammerne om læringsmiljøerne og det debatskabende fritidsliv er af høj kvalitet.

• Der arbejdes for nye muligheder for at inkludere børn og familier i sårbare 
positioner i fritidslivet.

• Børn og unge bliver præsenteret for kultur-, idræts og fritidslivet gennem skole, 
daginstitution og fritidsklub.

• Der er skabt meningsfulde samarbejdsaftaler mellem forvaltninger, foreninger, 
kulturinstitutioner, skoler, daginstitutioner m.fl. med henblik på øget læring og 
dannelse.

• Når størstedelen af borgerne oplever, at deres behov for tilbud inden for 
voksenundervisning



RUM FOR AKTIVITETER – OPLEVELSER
UDE OG INDE

18

• Allerød Kommunes byråd har vedtaget en strategisk plan for udvikling af 
eksisterende og nye fritidsfaciliteter med afsæt i Politik for Kultur, Idræt og 
Fritid. Planen skal på et oplyst grundlag udarbejdes med fokus på behov og 
potentialer for fremtiden.

• Det er let at søge og finde information om de frit tilgængelige faciliteter i 
naturen og byrummet, samt hvordan de kan benyttes.

• Der er etableret faste modeller for, hvordan nye faciliteter kan etableres i 
samarbejder, hvor flere aktører bidrager.

• Foreningerne oplever, at der er gode faciliteter til deres aktiviteter.

• Der er skabt attraktive byrum, og borgerne har let adgang til aktiviteter i 
den omkringliggende natur.



TALENTER PÅ VEJ
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• Flere aktører på det samlede kultur-, idræts- og fritidsområde 
anerkender, og bakker op om talentmiljøer i mange former og på 
mange forskellige arenaer.

• Udviklingen af socialt og fagligt dygtige ledere, frivillige og 
undervisere ses som en central del af udviklingen af talenter.

• Allerød Kommune har et velfungerende samarbejde med Team 
Allerød omkring understøttelse af talentmiljøer.

• Der forsat skabes nye talenter inden for både, kultur, idræt og fritid i 
Allerød Kommune.



Hvordan vil I gerne arbejde med udmøntning 
af politikken?
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Cafémodel:

Tema 1: Internt samarbejde

Hvordan ser I samarbejdet med KIFU om udmøntning af politikken forløbe?

Tema 2: Folkeoplysningsudvalgets rolle

Er FOU udførende eller styrende?

Tema 3: Navigation og eksisterende indsatser

Hvordan skal FOU prioritere henvendelser ift. politikken og særskilte ambitioner?

Hvordan skal FOU arbejde med eksisterende indsatser ift. politikken og særskilte 
ambitioner?



Områdernes individuelle ambitioner og 
fokusområder. 
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Område Ambitioner og fokusområder

Skole- og dagtilbudsområdet

Sundhedsområdet

Idrætsområdet

Brugerråd

Kulturområdet

Spejderområdet

Interesse- og mærkesagsområdet 

Aftenskoleområdet

Det selvorganiserede fritidsliv



Opsamling og beslutninger vedrørende den 
videre proces

22

Hvad skal denne proces udmønte sig i?

• Folkeoplysningsudvalgets vision for 2022-2025

• Opgave- og kompetenceplan (skal-opgave)

• Årshjul

• Øvrige styringsdokumenter

• Etc. 



3. Aftensmad

23



4. Teambuilding
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5. Folkeoplysningsudvalgets styrelsesvedtægt og 
opgave- og kompetenceplan
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Overordnet gennemgang af gældende styrelsesvedtægt

Grundlag: Folkeoplysningsloven §35 stk. 1. og 2. 
Tidligere sammensætning: 
• 2 medlemmer valgt af byrådet blandt dets medlemmer
• 3 medlemmer godkendes af byrådet efter indstilling fra de foreninger som 

etablerer undervisning (oplysningsforbund).
• 6 medlemmer godkendes af byrådet efter indstilling fra tilskudsberettigede 

foreninger og med følgende fordeling
2 medlemmer indstilles fra Allerød Idræts Union
2 medlem indstilles fra Børne- og Ungdomsorganisationernes Samråd.
1 medlem indstilles fra Kulturelt Samråd.
1 medlem indstilles fra de foreninger som har aktiviteter for handicappede.

26



Overordnet gennemgang af gældende styrelsesvedtægt

Valgregler: Er ændret af byrådet.

Procedurer: afstemning og beslutningsdygtighed, suppleanter, 
planlægning af dagsorden og mødeplan, kommunale repræsentanter, 
indstillingsret og -pligt jf. kompetenceplan, regler for ændringer af 
styrelsesvedtægt. 
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Kompetencefordelingsoversigt
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Kompetencefordelingsoversigt
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Forslag til styrelsesvedtægt for Allerød Kommunes 
Folkeoplysningsudvalg

30

Proces
- Gennemgang af forslag (§ for §) og notering af ændringer, præciseringer og 

tilføjelser
- Beslutning om den videre proces (færdiggørelse, vedtagelse og indstilling)

Det forslås at opgave- og kompetenceplan udarbejdes særskilt, når styrelsesvedtægten er 
færdig. Herefter kan der evt. også udarbejdes et årshjul for folkeoplysningsudvalget. 



Forslag til styrelsesvedtægtens ”skelet”

31

1. Lovgrundlag
2. Formål 
3. Sammensætning
4. Valghandlinger
5. Mødevirksomhed / forretningsorden
6. Samarbejde med aktørerne
7. Opgave- og kompetencefordeling
8. Ændringer af styrelsesvedtægt 
9. Ikrafttrædelse



Forslag til styrelsesvedtægt for Allerød Kommunes Folkeoplysningsudvalg

Folkeoplysningsudvalget er nedsat jævnfør Bekendtgørelse af lov om støtte til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt 
folkeoplysende foreningsarbejde og daghøjskoler samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven) § 35 stk. 2.

Kommunalbestyrelsen skal jævnfør folkeoplysningsloven §35 stk. 1.  sikre, at den folkeoplysende virksomhed i Allerød 
Kommune inddrages via folkeoplysningsudvalget i alle sammenhænge af generel betydning for den folkeoplysende virksomhed, 
herunder forud for vedtagelsen af

• Allerød Kommunes Politik for den folkeoplysende virksomhed. 

• Allerød Kommunes budget for den folkeoplysende virksomhed

• Allerød Kommunes regler for tilskud til den folkeoplysende virksomhed.

§1 Formål

Formålet med Folkeoplysningsudvalget i Allerød Kommune er: 

• at udføre de opgaver, der er tillagt udvalget jævnfør Bekendtgørelse af lov om støtte til folkeoplysende voksenundervisning, 
frivilligt folkeoplysende foreningsarbejde og daghøjskoler samt om Folkeuniversitetet (folkeoplysningsloven) § 35 stk. 1., 
inden for de økonomiske rammer og de retningslinjer, som fastsættes af byrådet. 

• at sikre bedst mulige forhold for foreninger, aftenskoler og organisationer indenfor udvalgets ressortområder (jævnfør §2 
sammensætning), herunder økonomi, fysiske rammer, udvikling og administration. 

• at fremme tiltag, der vil udvikle og sikre den enkeltes almene og faglige indsigt og færdigheder, for at styrke evne og lyst til at 
tage ansvar for eget liv og til at deltage aktivt og engageret i samfundslivet. 

• at bidrage til udvikling af et alsidigt kultur- og fritids- og voksenundervisningstilbud til alle borgere i Allerød Kommune. 

• at rådgive Allerød Kommunes fagudvalg angående folkeoplysning samt øvrige forhold med relation til 
folkeoplysningsudvalgets ressortområde (jævnfør §2 sammensætning).

32



§2 Sammensætning

Folkeoplysningsudvalget består af 11 stemmeberettigede medlemmer med følgende sammensætning:

33

Medlemmer Udpeges af

1 Formand for folkeoplysningsudvalget Udpeges ved Byrådets konstituering.

2 Politisk udvalg, hvorunder det 
folkeoplysende område henhører.

Formanden for det fagudvalg, hvorunder det folkeoplysende område hører.

3 Politisk udvalg, hvorunder 
sundhedsområdet henhører.

Udpeges af det politisk udvalg, hvorunder sundhedsområdet henhører.

4 Politisk udvalg, hvorunder skole- og 
dagtilbudsområdet henhører.

Udpeges af det politisk udvalg, hvorunder skole- og dagtilbudsområdet henhører.

5 Idrætsområdet Udpeges af det stående udvalg, hvorunder det folkeoplysende område henhører efter indstilling fra 
aktørerne på idrætsområdet her under Allerød Idrætsunion

6 Brugerråd Udpeges af det stående udvalg, hvorunder det folkeoplysende område henhører efter indstilling fra 
Brugerrådende

7 Kulturområdet Udpeges af det stående udvalg, hvorunder det folkeoplysende område hører efter indstilling fra det 
samlede kulturområde

8 Spejderområdet Udpeges af det stående udvalg, hvorunder det folkeoplysende område hører efter indstilling fra 
Spejderområdet her under Børne- og Ungeorganisationernes Samråd(BUS)

9 Interesse- og mærkesagsområdet Udpeges af det stående udvalg, hvorunder det folkeoplysende område hører efter indstilling fra 
foreninger med aktiviteter indenfor det sociale-, humanitære-, patientområde

10 Aftenskoleområdet Udpeges af det stående udvalg, hvorunder det folkeoplysende område hører efter indstilling fra 
Aftenskoleområdet.

11 Selvorganiserede indenfor Kultur, Idræt og 
fritidsområdet

Udpeges af det stående udvalg, hvorunder det folkeoplysende område hører efter indstilling fra 
forvaltningen.



§2 Sammensætning

Stk. 2

Lederen af det folkeoplysende område samt en sekretær deltager i Folkeoplysningsudvalgets møder. 
Udvalget kan indkalde kommunale medarbejdere og andre til drøftelse af særlige spørgsmål.

Stk. 3

Medlemmerne vælges for en 4-årig periode svarende til Byrådets valgperiode. Medlemmerne 
fortsætter, indtil det nye udvalg er nedsat.

Stk. 4

For aftenskole-, kultur-, spejder-, idræts-, interesse- og mærkesagsområdet samt brugerråd gælder, at 
hvert medlem indstiller en suppleant efter samme retningslinjer som for valg af medlemmer.

Stk. 5

Hvis et medlem udtræder i løbet af valgperioden, indtræder suppleanten.

Stk. 6

Er der ved et medlem udtræden af udvalget ingen suppleant, foretages suppleringsvalg inden for det 
pågældende område for resten af valgperioden.

Stk. 7

Folkeoplysningsudvalget vælger formandens stedfortræder bland dets medlemmer.

34



§3 Valghandlinger

Der afholdes valg til Folkeoplysningsudvalget senest inden udgangen af januar måned året efter kommunalvalget. Allerød 
Kommune er ansvarlig for afholdelse af valg til Folkeoplysningsudvalget.

Stk. 2

Allerød Kommune indkalder med mindst 14 dages varsel til valgmøder for de enkelte områder. 

Efter indstilling fra Allerød Kommune beslutter Folkeoplysningsudvalget under hvilken valghandling en forening, aftenskole eller 
organisation er indplaceret.  

Alle foreninger, aftenskoler og organisationer, der af Folkeoplysningsudvalget er indplaceret under et område, kan indstille 
kandidater til folkeoplysningsudvalget og er stemmeberettigede i den valghandling hvorunder den er indplaceret. 

Stk. 3

Kandidater kan opstilles ved fuldmagt og er ikke underlagt at være fysisk tilstede ved en valghandling for at være 
opstillingsberettigede. 

Stk. 4

På valgmødet vælger de fremmødte foreninger repræsentanter og suppleanter for de i § 2 stk. 1 nævnte områder. Den enkelte 
forening har 1 stemme og kun stemmeret inden for ét område. Afstemningen kan foregå ved håndsoprækning eller 
stemmeseddel.

Stk. 5

Kun foreninger, der deltager på valgmødet kan afgive stemme.

Stk. 6

De på valgmødet valgte repræsentanter indstilles godkendt i det stående politiske udvalg hvor under det folkeoplysende 
område henhører. 
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§4 Mødevirksomhed 
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Stk. 1
Folkeoplysningsudvalgets møder afholdes for lukkede døre.
Stk. 2
Folkeoplysningsudvalget afholder møder, så ofte formanden finder det fornødent. Udvalgsmøde skal afholdes, hvis 
mindst 5 udvalgsmedlemmer skriftligt anmoder herom med angivelse af dagsorden.
Stk. 3
Formanden fastsætter tid og sted for møderne.
Stk. 4
Formanden fastsætter dagsorden for møderne. Senest 1 uge inden mødet fremsendes dagsorden med eventuelle 
bilag til medlemmerne. Såfremt et medlem ønsker et punkt taget på dagsorden, skal det meddeles formanden senest 
10 før mødet afholdes.
Stk. 5
I særlige tilfælde kan formanden indkalde til møde med kortere varsel. Når mødet indkaldes, skal formanden så vidt 
muligt underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles på mødet.
Stk. 6
Når et medlem har forfald, sørger medlemmet for at indkalde sin suppleant.
Stk. 7
Mødereferat sendes til alle medlemmer og suppleanter. Referater offentliggøres på kommunens hjemmeside. 
Stk. 8
Mødereferat udformes som beslutningsreferat. Formulering af beslutning læses højt på mødet inden udvalget træffer 
endelig beslutning eller foretager afstemning. 
Stk. 9
Folkeoplysningsudvalget fastsætter selv eventuel supplerende retningslinjer for mødevirksomhed (forretningsorden).



§5 Samarbejde med aktørerne 

Stk. 1. 

Folkeoplysningsudvalget skal for hver valgperiode beslutte hvorledes aktører indenfor folkeoplysningsudvalgets 
ressortområde skal høres og inddrages.  
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§6 Opgave- og kompetencefordeling

Folkeoplysningsudvalget skal for hver valperiode udarbejde en opgave- og kompetenceplan der skal godkendes af byrådet. 

Folkeoplysningsudvalget stiller forslag til Byrådet om fordeling af den samlede beløbsramme for folkeoplysningsområdet, fordelt på områderne voksenundervisning, 
aktiviteter, lokaletilskud og tilskud til særlige formål. 

Stk. 2 

Folkeoplysningsudvalget afgrænser, hvad der skal forstås ved folkeoplysende virksomhed, herunder afgrænsningen mellem folkeoplysende voksenundervisning og frivilligt 
folkeoplysende foreningsarbejde. 

Stk. 3 

Folkeoplysningsudvalget påser, at foreningernes virksomhed lever op til Folkeoplysningslovens formål og bestemmelser. 

Stk. 4 

Folkeoplysningsudvalget stiller forslag til Byrådet om retningslinjer for tilskud til den folkeoplysende voksenundervisning, herunder tilskud til debatskabende aktiviteter og 
fleksible tilrettelæggelsesformer. 

Folkeoplysningsudvalget stiller forslag til Byrådet om retningslinjer for tilskud til det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde.

Folkeoplysningsudvalget stiller forslag til Byrådet om retningslinjer for lokaleanvisning og lokaletilskud til foreningernes folkeoplysende virksomhed. 

Stk. 4. 

Folkeoplysningsudvalget skal påse, at ydede tilskud anvendes i overensstemmelse med lov og bekendtgørelser samt Allerød Kommunes tilskudsregler. 

Folkeoplysningsudvalget er ansvarlig for anvisning af lokaler og udendørsanlæg efter de af Byrådet fastsatte retningslinjer. 

Folkeoplysningsudvalget er ansvarlig for tildeling af lokaletilskud efter de af Byrådet fastsatte retningslinjer. 

Folkeoplysningsudvalget skal påse, at lokaletilskud anvendes i overensstemmelse med Allerød Kommunes retningslinjer, og at anviste lokaler benyttes i tilstrækkeligt 
omfang og efter hensigten.

Folkeoplysningsudvalget har ansvaret for at offentliggøre kommunens tilskudsregler og oversigt over lokaler, samt rådgive og hjælpe tilskudsansøgere.

Stk. 5

Folkeoplysningsudvalget kan afgive udtalelse og stille forslag til Byrådet om alle spørgsmål inden for lovens område, og skal endvidere afgive udtalelse i alle spørgsmål, der 
forelægges udvalget fra Byrådets side.
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§ 7 Ændringer af styrelsesvedtægt

Ændringer i nærværende styrelsesvedtægt kan kun finde sted efter indhentet udtalelse hos 
Folkeoplysningsudvalget.

Stk. 2

Ved hver ny valgperiode skal styrelsesvedtægten godkendes af det nye Folkeoplysningsudvalg. 
Foretager folkeoplysningsudvalget ændringer af styrelsesvedtægten træder disse i kraft når byrådet 
har truffet beslutning herom.  
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Beslutning om den videre proces (færdiggørelse, vedtagelse og 
indstilling)

• Færdiggørelse af styrelsesvedtægt

• Plan for udarbejdelse af opgave- og kompetenceplan samt evt. 
årshjul. 
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6. Folkeoplysningsudvalgets budgetforslag 2023 
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Forslag Politik for Kultur, Idræt og Fritid Beløb Evt. forslag til finansiering via 
omprioritering
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Kære bestyrelser, faglige organisationer samt øvrige aktører på området 

 
Børne- og skoleudvalget har på udvalgsmødet den 29. oktober besluttet 
at sende udkast til en ny sammenhængende børne- og ungepolitik: 
”LIVSDUELIGE BØRN OG UNGE I LEGENDE LÆRING” i høring.  
 
Processen 
Der er arbejdet på en revidering af Børne- og Ungepolitikken siden 
opstart med dialogmødet i januar 2024, hvor mere end 100 interessenter 
deltog. Efterfølgende har der været en længere dialog-fase, hvor der er 
kommet tilbagemeldinger og opmærksomheder fra bl.a. bestyrelser, 
foreninger samt børn og unge.  
For at sikre inddragelse af børne- og ungeperspektiver er der lavet 
tegninger fra børn på dagtilbudsområdet om ”det gode liv,” og der har 
været fælles møde med elevrepræsentanter fra skoler og med unge fra 
ungdomsskolen. Tegningerne og en opsamling på dialogerne med børn 
og unge vil blive udstillet i Borgerportalen på rådhuset fra medio 
november.   
 
I skal have en stor tak for jeres forskellige bidrag undervejs i 
dialogprocessen. Det har givet flere vigtige opmærksomheder, som 
afspejles i udkastet til en revideret politik:  

 Temaerne bør gentænkes i højere grad end først vurderet, bl.a. 
med blik for omsorg, leg, børneperspektiver samt 
lokalsamfundet inddragelse.  

 Inddragelse af børneperspektiver, venskaber, fællesskaber og 
leg/mere motiverende og inspirerende hverdag.  

 Trivslen, motivation og leg bør være i fokus  

 Dannelse til livsduelighed er vigtigere end en politik med fokus 
på ambitiøs indlæring. 

 Politikken bør være mere enkel og understøtte en mere 
konkrete anvendelighed med en tydelig retning. 

 
Udkastet til en revideret politik står endvidere på nyeste forskning inden 
for legens betydning for børn og unges udvikling og læring, samt 
betydningen af de vigtige voksnes relationelle kompetencer omkring 
børnene.  

Direktion 
Lone Kvist 
 
4. november 2024 
 



 
 

Direktion | Bjarkesvej 2 | 3450 Allerød | +4548100100 | kommunen@alleroed.dk | www.alleroed.dk Side 2 af 2 

Behandlingen af sagen genoptages på udvalgsmødet den 29. januar 2025 
og der forventes endelig godkendelse af byrådet i februar 2025. 
 
Politikken vil efterfølgende blive fulgt op med en revideret strategi for 
området samt en opdatering af børne- og læringssynet. 
 
Vi ser frem til at modtage høringssvarene, som skal sendes til 
skoleogdagtilbud@alleroed.dk senest fredag den 13. december 2024 kl. 
12.00. 
 
 
Venlig hilsen 
 
 
Lone Kvist 
Direktør 
 
 
Udkastet den sammenhængende politik ”LIVSDUELIGE BØRN OG UNGE I 
LEGENDE LÆRING” er vedhæftet, og hvis I ønsker at læse hele 
dagsordenspunktet, kan I finde det på kommunens hjemmeside: Mødereferat 
BSU den 29. oktober 
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Livsduelige børn og unge i legende læring  
– i et fælles ansvar 

En af Allerød Kommunes vigtigste opgaver er at skabe 
sunde, trygge og motiverende rammer for et godt 
børne- og ungeliv. Kommunens børn og unge skal 
have mulighed for at leve et godt liv og klædes godt 
på undervejs, så de bliver livsduelige.  

Vi lykkes med det vigtige mål ved at tage et fælles an-
svar. Allerød Kommunes sammenhængende Børne- 
og Ungepolitik sætter retningen for, hvordan vi i fæl-
lesskab løfter dette ansvar. 

Politikken bygger på nyeste forskning inden for le-
gens betydning for børn og unges udvikling og læring, 
samt betydningen af de vigtige voksnes relationelle 
kompetencer i arbejdet med børn og unge. 

I Allerød ses leg som havende en værdi i sig selv, og 
en legende læringskultur skal være tydelig i alle de 
sammenhænge, børn og unge indgår; såvel i skole, 
dagtilbud som fritid. I legen vokser børn og unges 
kompetencer og den giver såvel omsorg for andre 
som mod på livet. 

De voksne omkring vores børn og unge spiller derfor 
en helt afgørende rolle i forhold til, at børnene udvik-
ler stærke venskaber og indgår i motiverende fælles-
skaber. Vi møder det enkelte barn med alsidige og 
passende udfordringer, så barnet får det bedst mu-
lige afsæt, når det skal videre i livet.  

Derfor er det også vigtigt, at vi understøtter en hver-
dag med mangfoldige fællesskaber, hvor der skabes 
helt særlige muligheder for børn og unge, så forskel-
ligheder bruges positivt til at lære af hinanden. Vi har 
et fælles ansvar for at sikre, at alle børn og unge føler 
sig som en del af fællesskabet, og at de har lige mu-
ligheder for udfoldelse, udvikling og deltagelse i sam-
fundet.  

Det gør vi ved at inddrage børn og unge i alle de sam-
menhænge og den verden, som de er en del af. Vi vi-
ser dem, at de har værdi, præcis som de er, og støtter 
dem i at blive livsduelige medborgere.  

Allerød Kommunes sammenhængende Børne- og Un-
gepolitik er formuleret med udgangspunkt i børn og 
unges perspektiver. Vi ønsker, at børnenes stemmer 
høres, og derfor afspejler politikken også, at de er af-
sættet i temaerne med et fælles ”VI”.  

Politikken sætter retningen for det generelle og fore-
byggende arbejde samt den målrettede indsats for 
børn og unge med behov for særlig støtte. Den skal 
skabe sammenhæng og sikre kvaliteten i børn og un-
ges dagligdag.  

Politikken er blevet til på baggrund af drøftelser mel-
lem politikere, medarbejdere, forældre og børn i 
2024 og erstatter kommunens tidligere politik på om-
rådet. Politikken er i høj grad skabt af dem, det hand-
ler om: børn og unge i Allerød. Derfor skal der rettes 
en ekstra tak for deres bidrag.  

Tak for det store engagement til alle de, der har bi-
draget. 

Anders Damm-Frydenberg 
Formand for Børne- og Skoleudvalget 

 
”Jeg har tegnet min ven og mig og et puslespil”, pige på 5 år. 

FORORD 
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Børn og unge udvikles til livsduelighed    
og får de bedste muligheder for at 

komme godt videre i livet. 

Allerød Kommunes Børne- og Ungepolitik sæt-
ter retningen for arbejdet med børn og unge på 
0-18 års området og sikrer sammenhæng mel-
lem det generelle og forebyggende arbejde 
samt den målrettede indsats for børn og unge 
med behov for særlig støtte.  

Børne- og Ungepolitikken binder således de vigtigste 
lovgivningsmæssige rammer på området sammen: 
Dagtilbudsloven, Folkeskoleloven, Barnets lov, Sund-
hedsloven, Lov om kommunal indsats for unge under 
25 år samt Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og 
sikrer sammenhæng på tværs af kommunen. 

 

Vision 
Den sammenhængende Børne- og Ungepolitik tager 
afsæt i FN’s børnekonvention og handicapkonvention 
og kommunens overordnede vision om at tilbyde de 
bedste rammer for, at alle kan udfolde det gode liv – 
hele livet. Politikken understøtter, at der på tværs af 
alle aktører samarbejdes om, at: 

 

 

 

Fra politik til praksis 
Børne- og Ungepolitikken forpligter alle aktører på 
tværs af området.  

• For børn, unge og forældre beskriver politik-
ken de værdier og det fælles børne- og læ-
ringssyn, som er fundamentet for Allerød 
Kommunes generelle og forebyggende ar-
bejde. 

• For medarbejdere i Allerød Kommune er poli-
tikken retningsvisende og forpligtende.  

• For den politiske og den administrative le-
delse beskriver politikken retningen for prio-
riteringer og samarbejde om opgaver og ind-
satser.  

• For lokalsamfundet er politikken en opfor-
dring og en invitation til et fortsat samar-
bejde om at skabe rammerne for det gode 
børne- og ungeliv i Allerød Kommune.  

Temaer – børnenes stemmer 
Allerød Kommunes sammenhængende Børne- og Un-
gepolitik udtrykker, i fire temaer, vores fælles børne-
syn og fundament i arbejdet med kommunens børn 
og unge.  

Hvert tema indeholder et ”VI”, som repræsenterer 
børnenes stemmer og de stærke fællesskaber. Tema-
erne indledes med børn og unges perspektiver efter-
fulgt af et faglig perspektiv med en beskrivelse af, 
hvad det betyder for vores måde at arbejde på og 
slutteligt et fokus på, hvordan vi kan se, at vi er godt 
på vej.  

• Tema 1: Vi deltager i trygge og mangfoldige 
fællesskaber 

• Tema 2: Vi udvikler os i en legende lærings-
kultur 

• Tema 3: Vi kender os selv og verden om-
kring os  

• Tema 4: Vi har nærværende og kompetente 
voksne omkring os 

Sammenhængende 
Børne- og 

Ungepolitik
Dagtilbudsloven

Folkeskoleloven

Barnets Lov Sundhedsloven

Lov om 
kommunal 

indsats for unge 
under 25 år

Lov om en aktiv 
beskæftigelses-

indsats

SAMMENHÆNG PÅ TVÆRS AF KOMMUNEN 
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BØRN OG UNGES PERSPEKTIVER 

”VI KENDER OS SELV OG 
VERDEN OMKRING OS” 

Det er et fælles ansvar at 
styrke dannelsen, der former 
det hele menneske - blandt 
andet gennem aktiv deltagelse 
i lokalsamfundet. Derigennem 
kan børn og unge mærke sig 
selv, udvikle omsorg for andre, 
tage medansvar for fællesska-
bet og få erfaringer fra verden 
omkring sig.  

        
   

  

”VI DELTAGER I TRYGGE OG 
MANGFOLDIGE                     

FÆLLESSKABER” 

Det er et fælles ansvar at sikre 
trygge og mangfoldige                 

fællesskaber. Alle børn og unge 
skal føle sig som en del af          

fællesskabet.  

”VI UDVIKLER OS I EN        
LEGENDE                                 

LÆRINGSKULTUR” 

Det er et fælles ansvar at skabe 
legende læring, der griber børne-
nes nysgerrighed og lyst til at ek-
sperimentere, lege og lære. Det 
udvikler børn og unges samar-

bejdskompetencer og problem-
løsning og skaber samhørighed – 
uanset barnets forudsætninger. 

”Vi HAR NÆRVÆRENDE OG          
KOMPETENTE VOKSNE OMKRING 

OS”  

Det er et fælles ansvar, at voksne møder 
børn, unge og familier med anerkendelse, 

nysgerrighed, ressourcefokus og skaber 
sammenhængende og velkoordinerede 

løsninger.  
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”Det er vigtigt at  
undervisningsmiljøet er godt, 

men også det sociale og psykiske 
miljø” 

    VI ER GODT PÅ VEJ, NÅR ALLE BØRN OG UNGE     
OPLEVER AT VÆRE EN DEL AF ET TRYGT  

OG MANGFOLDIGT FÆLLESSKAB 

 

 

 

 

 

 

Børn og unge fortæller, at det er vigtigt for dem at 
være en del af et fællesskab, hvor de føler sig set, 
hørt og værdsat, og hvor de sammen kan udfolde sig 
kreativt og udvikle venskaber.  

I Allerød Kommune skal børn og unge føle sig set og 
forstået, og opleve, at de er vigtige for fællesskabet, 
og har en stemme i vores demokratiske samfund.  

Børn og unge støttes i at indgå i fællesskaber og 
danne venskaber, hvor de kan spejle sig i andre, bl.a. 
på tværs af alder, og lære både at give og modtage. 

Børn og unge deltager i mange forskellige fællesska-
ber, bl.a. i lokalsamfundet. Hver sammenhæng griber 
ind og skaber forudsætningerne for hinanden.  

 

Det er et fælles ansvar, at der skabes trygge miljøer, 
hvor børn og unge kan udtrykke sig frit og bliver 
mødt med forståelse. I Allerød Kommune skaber vi 
deltagelsesmuligheder for alle ved at tilrettelægge 
pædagogiske lærings- og undervisningsmiljøer i både 
dagtilbud, skole og fritid, der giver plads til børn og 
unges mangfoldighed.  

Børn og unge skal inddrages og vi skal lytte til deres 
perspektiver på, hvad der skaber trygge fællesskaber. 

Det betyder, at voksne skal tage ansvar for at 
skabe mangfoldige, trygge fællesskaber, der un-
derstøtter deltagelsesmuligheder for alle, hvor 
forskellighed bruges positivt til at lære af hinan-
den og danne venskaber. 

 

 

 

 

  

Globale og 
nationale 

fællesskaber: 
Samfundet

Lokale 
fællesskaber: 

Dagtilbud, skole, 
klub og fritidsliv

Nære 
fællesskaber: 

Familien

Barn/Ung

TEMA 1: VI DELTAGER I TRYGGE OG                
MANGFOLDIGE FÆLLESSKABER 
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”Det er sjovt at gå i 
      børnehave, når vi kan spille      

      fodbold, lave krea ved et bord 
og hoppe på madras.”  

 
”En skoledag er god, når man får 
    lov at være kreativ og kommer 

væk fra stolen…” 
 

      VI ER GODT PÅ VEJ, NÅR BØRN OG UNGES 
NYSGERRIGHED GRIBES OG DE MØDES MED LEGENDE 

LÆRING HELE BØRNE- OG UNGELIVET 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Børn og unge fortæller, at kreativitet, leg og variation 
er vigtigt for deres motivation og for det gode børne- 
og ungeliv. De vil gerne bruge kroppen og naturen 
som en del af deres udvikling og læring. 

I Allerød Kommune har leg værdi i sig selv. Vi skaber 
legende læring, hvor børnene oplever en varieret og 
kreativ læringskultur, der udvikler fantasi, forestil-
lingsevner, virkelyst, sprog og sociale kompetencer.  

Den legende læring ses som en ubegrænset lærings-
ressource, der bidrager til differentieret undervisning 
og motiverer til bl.a. samarbejde og problemløsning 
og skaber samhørighed. 

 

 

 

 

Det er et fælles ansvar, at børn og unge møder le-
gende læring i hele børne- og ungelivet, og at der ta-
ges udgangspunkt i børn og unges nysgerrighed og 
potentialer. Der skabes legende læringsmiljøer i hver-
dagen med passende udfordringer, hvor de voksne 
skaber rammer for praktiske og eksperimenterende 
læreprocesser og kreative arbejdsformer.  

Børn og unge skal inddrages uanset deres forudsæt-
ninger, og de skal have medbestemmelse i udform-
ningen af dagligdagen og aktiviteter. Det giver gro-
bund for fordybelse og virkelyst, og det styrker deres 
nysgerrighed efter at lære mere.  

Det betyder, at det er de voksnes ansvar at 
skabe rammer – såvel ude som inde – der un-
derstøtter, at legende læring kan finde sted og 
udvikle sig.  

At de voksne griber børnenes nysgerrighed og 
udvikler børn og unges lyst til at lege, lære og 
eksperimentere.  

At de voksne tænker legende læring ind i hele 
børne- og ungelivet samt som redskaber i over-
gange.  

 
 

 

 

 

TEMA 2: VI UDVIKLER OS I EN LEGENDE                
LÆRINGSKULTUR 
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 ”En skoledag er god,  

      når vi lærer om verden og 
andre kulturer, ..så bliver vi også 

klogere på os selv.” 
 

VI ER GODT PÅ VEJ, NÅR BØRN OG UNGE FÅR               
KONKRETE ERFARINGER FRA AKTIVE MØDER MED 

OMVERDENEN OG UDVIKLER LIVSDUELIGHED 

    

    

 

 

 

 

 

Børn og unge fortæller, at de bliver motiverede af at 
deltage i aktiviteter i mange forskellige kontekster. 
De oplever, at variationen i læringsmiljøerne og en 
vekselvirkning mellem inde og ude bidrager til udvik-
lingen af relationer og forståelse af omverden. 

I Allerød Kommune mødes børn og unge med en ak-
tiv og varieret hverdag, som er med til at give alle 
børn og unge forudsætninger for et aktivt liv samt en 
større forståelse for den globale - og lokale - verden, 
de er en del af. I mødet med andre mennesker og 
med erfaringer, der gør verden større, får det enkelte 
barn flere erfaringer, men også erkendelser om sig 
selv og om andre.  

Der skabes dermed plads til dannelse, der former det 
hele menneske, så børn og unge udvikler omsorg for 
andre samt medansvar for fællesskabet og indsigt i 
omverdenen.  

 

 

 

Alle børn og unge opnår kompetencer til at indgå i en 
omskiftelig og kompleks verden som livsduelige bor-
gere. 

Det er et fælles ansvar at styrke børn og unges dan-
nelse, så de kan orientere sig og handle i en global 
verden som hensynsfulde, deltagende, reflekterende 
og demokratiske mennesker.  

Børn og unge skal inddrages, og vi skal lytte til deres 
perspektiver. På den måde støtter vi barnet i at 
mærke sig selv i verden, udvikle kritisk tænkning samt 
styrke deres tro på, at de har værdi, som dem de er. 

Det betyder, at voksne skal inddrage børn og 
unge i udformningen af dagligdagen og aktivite-
terne, så de oplever autonomi, kompetence, 
samhørighed og medbestemmelse.  

At voksne skaber varierede læringsmiljøer, hvor 
børn og unge er aktive deltagere i det omgi-
vende samfund og udvikler sig til livsduelige 
borgere. 

At voksne skaber betingelser for, at børn lærer 
at mærke sig selv, passe på andre og interagere 
med verden på en respektfuld måde. 

Voksne skal understøtte børn og unges udvik-
ling af selvstændighed ved at give dem pas-
sende ansvar og muligheder for at træffe valg i 
deres hverdag.  
 

 

TEMA 3: VI KENDER OS SELV OG VERDEN            
OMKRING OS 
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            ”En voksen, der er  
         god til at motivere mig i skolen,     
   er sød, lyttende, forstående, og   
    god til at forklare… At man er en  
               glad voksen betyder  
                                     meget.” 

VI ER GODT PÅ VEJ, NÅR BØRN OG UNGE                  
OPLEVER, AT DE MØDES AF INTERESSEREDE, 
OMSORGSFULDE OG NÆRVÆRENDE VOKSNE 

 

     

 

 

 

Børn og unge fortæller, at forstående, lyttende, nys-
gerrige og positive voksne er vigtige for dem, både i 
dagtilbud, skole og deres fritidsliv.  

I Allerød Kommune har vi voksne med stærke relati-
onskompetencer, som møder børn og unge med om-
sorg, anerkendelse, nysgerrighed og med afsæt i bar-
nets ressourcer. Ligeledes ser vi konteksten som 
betydningsfuld for barnets udvikling og trivsel.  

Vi har et forpligtende samarbejde med børn, unge og 
familier og tager afsæt i deres ressourcer og skaber 
sammenhængende og velkoordinerede løsninger. Vi 
ved, at vi har et fælles ansvar. Det gælder både på 
det generelle og forebyggende område, og når der 
igangsættes målrettede indsatser over for børn og 
unge med behov for særlig støtte.  

Det er et fælles ansvar, at alle børn og unge føler sig 
værdifulde præcis som dem, de er. Det er de voksnes 
ansvar, at børn og unge mødes med anerkendelse og 
respekt i alle aspekter af deres liv. Voksne er rollemo-
deller.  
 
 

 

 

 

 

 

Allerød Kommunes ressourcefokus bygger på føl-
gende punkter: 

1. Vi ser barnet som en helhed og anerkender, 
at alle har unikke evner og kompetencer. 

2. Vi hjælper det enkelte barn med at identifi-
cere egne styrker og ressourcer og bruge 
dem til at håndtere udfordringer og opnå 
egne mål. 

3. Vi ser ressourcer og muligheder i miljøerne 
og relationerne omkring børnene og justerer 
og udvikler dem sammen, hvis der opstår be-
hov. 

4. Vi skaber en positiv og konstruktiv tilgang til 
problemløsning, hvor det enkelte barn føler 
sig støttet og anerkendt. 

Børn og unge skal inddrages, og vi skal udvise nys-
gerrighed og respekt i forhold til deres perspektiver. 
Det giver voksne værdifulde input til at skabe de 
bedst mulige rammer for børnenes udvikling. 

Det betyder, at voksne skal inddrage børn og 
unge i alle de sammenhænge, som de er en del 
af. Voksne skal være interesserede og nærvæ-
rende, og skal besidde relationelle kompeten-
cer, der tager afsæt i børn og unges ressourcer 
og inddrager børn og unges perspektiver.  
 
 

TEMA 4: VI HAR NÆRVÆRENDE OG KOMPETENTE 
VOKSNE OMKRING OS 
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