Hgringssvar til borgmesterens budgetoplaeg til 1. behandlingen og
budgetforhandlingerne. Budget 2025-32

Efter at have gennemlaest borgmesterens budgetopleeg har Allergd-Hgrsholm
Laererforening fglgende kommentarer:

Vi anerkender og er glade for opbakningen til vores skolevaesen i Allergd.

Vi hilser det velkomment, at man prioriterer at kigge pa to voksne i en klasse i
vores skoler i Allergd, Det er en saerdeles relevant investering i vores skoler. Vi
ser erfaringer og undersggelser, der peger pa, at skolen kan gare en forskel, nar
der er to voksne i en klasse.

Vi er dog bekymrede for det lille antal af timer, og at det udelukkende gaelder de
sma klasser. Med de 3 mio. kr., der er afsat til dette i 2025-27 og 1,5 mio. kr. i
2028, svarer det til 2-3 timer ugentligt, hvilket ikke reekker til en bred indsats. Det
er et meget beskedent antal timer, der ikke raekker langt, hvis man vil lgfte den
faglige og almene trivsel hos vores elever i folkeskolen.

Man ma derudover stille spgrgsmalet, om der ikke foreligger tilstraekkelig empiri
og dokumentation pa nationalt plan for, hvordan man optimalt udnytter to-
voksenordninger til et lgft af folkeskolens laeringsmiljger?

Herudover er bekymringen fra vores side ogsd, at der kun er regnet 3 ar frem.
For at det kan blive mere malbart, mener vi, det ma vaere over mere end 3 ar for
at kunne vise evidens. Allerede nu ligger der undersggelser pa landsplan, der
dokumenterer udbyttet af at 2-voksenomradet er steerkt medvirkende til at |gfte
folkeskolens leeringsomrader. Vi haber, at indsatsen kan blive mere ambitigs og
ikke begraense sig til kun 3 ar.

Der er afsat 7,3 mio. til at deekke hullet til specialomradet, men de penge deekker
lige preecist det hul, vi har allerede nu. P& den baggrund forudser vi, at der de
kommende ar igen vil komme underskud pa skolerne.

Og hvor kommer pengene sa fra til at deekke det underskud? Formentlig fra 2
voksenordningen, og sker det, "spiser vi af vores egen hale” og far sa ikke det
udbytte og lgft af de tilfarte pengene, som vores skoler har brug for.

| forhold til forslag 4.3: Samlede budgetreduktion via elevtildelingen i folkeskoler

Der er lagt op til en samlet reduktion/besparelse pr. elev til skolerne. En
reduktion, hvor der i forvejen er skaret helt ind til benet, og hvor det er svaert at
drive skole. Det er sveert at finde penge til f.eks. et togkort, sa en skoleklasse kan
komme uden for kommunens graenser. Ved det nye forslag til budgetreduktion
pavirkes laerernes muligheder for at lave aben skole, som der gnskes, og det vil
ga ud over elevernes leering. Uanset stgrrelse af belgb, der skeeres, vil denne
budgetreduktion betyde meget for skolernes samlede gkonomi.

| forhold til forslag 5.1: Leeringsmiljgpulje

Hvis dette forslag gennemfgres, vil skolerne ikke lsengere have mulighed for at
indkgbe, indrette og understgtte lseringsmiljgerne, inkluderende tiltag og udvikle
skolerne i forhold til aftalen fra marts 2024 mellem regeringen og de gvrige
politiske partier "om folkeskolens kvalitetsprogram — frihed og fordybelse” med
blandt andet gget fokus pa mere praktisk undervisning.
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Dette vil skolerne ikke kunne leve op til, da gkonomien pa skolerne gennem
arene er blevet strammere og strammere. Hvis man vil lave god skole, er man
ngdt til at tilfere de midler, der skal til og ikke skaere 80% af laeringsmiljgpuljen.

Med dette budgetforslag har skolerne ikke mulighed for at kabe inventar til at
understatte laeringsmiljgerne eller penge til at udvikle miljger, der passer til
eleverne.

Vi kan kun opfordre til, at man beslutter sig for hvilken slags skole, vi vil have i
Allergd, og prioritere derefter. Den gkonomiske prioritering ma ngdvendigvis
afspejle den politiske ambition for kvaliteten af folkeskolen i Allergd.

Arbejdet med at lgfte kvaliteten pa vores skoleomrade og skabe bedre trivsel for
bagrnene vil have stor positiv betydning for at fastholde og rekruttere dygtige
leererkolleger.

Pa vegne af kredsstyrelsen
Allergd — Hagrsholm Leererforening

Maibritt Deichmann
formand

Allergd - Hgrsholm
Leaererforening
DLF Kreds 29

Slotsgade 47,1
3400 Hilleragd

TIf.: 48 17 04 50
E-mail: 029@dlIf.org
www.dlfkreds29.dk



http://www.dlfkreds29.dk/

#.) SKOLELEDER
FORENINGEN

LEDER
E=% FORUM

3. september 2024

Hgringssvar vedr. borgmesterens budgetoplaeg fra Allergd Skolelederforening.

Skolelederforeningen ser positivt pa at Allergds skoler er blevet prioriteret i borgmesterens
budgetoplaeg.

Det er i vores optik rigtigt, at afsaette penge til at understgtte to-voksen tid i klasserne. De
3 mio. i 2025-2027 og 1,5 mio. i fgrste halvar af 2028 er en god start, der kan vaere med til
lgfte det peedagogiske arbejde pa kommunens skoler. | praksis betyder det, at hver skole
kan ansaette hvad der svarer til en fuldtidspaedagog, sa det Igser ikke opgaven alene og det
vil kraever yderligere indsatser og investeringer ude pa skolerne, hvis udgiftsveeksten til
specialundervisning skal reduceres som det beskrives i borgmesterens budgetoplaeg.

Hvis tanken er at pengene skal prioriteres til en szerlig argang eller afdeling (indskoling,
mellemtrin eller udskoling) er det vigtigt, at det sker pa tveers af kommunen sa alle Allergds
skoler far gavn af pengene. Derudover er det vigtigt, at orientere sig i hvilke indsatser der
er allerede er i gang pa skolerne og hvilke kompetenceudviklingsindsatser der foregar, og
har foregaet pa skolerne. Det vil vaere givtigt at spgrge ledelserne pa skolerne om hvordan
pengene bedst kan understgtte den indsats, der er pa Deres skole og lave lokale aftaler om
hvordan man fglger og evaluerer skolernes indsatser. Da skolerne i Allergd har prioriteret
deres kompetenceudvikling ud fra egne udfordringer er det vigtigt at en eventuel faelles
kompetenceudvikling koordineres med skolernes ledelser.

Skolelederforeningen ser positivt pa at specialundervisningsomradet tildeles 7,6 mio. arligt
i budget perioden, for at daeekke de stigende udgifter. Kommunens skoler har de seneste ar
haft underskud begrundet i specialpadagogiske lovpligtige opgaver som skolerne skal
handtere og som i nogle tilfelde har medfgrt visitationer til specialtiloud uden for almen
skolen.

Det er lidt uklart hvordan pengene skal bruges, er det kun til at betale eksterne skoleplace-
ringer eller er der ogsa penge til at understgtte eleverne i almen skolen, i den periode hvor
de visiterede elever “venter” pa en ekstern skoleplacering. Virkeligheden er at der ofte gar
6-10 maneder fra eleverne visiteres til de kan starte i et nyt specialtilbud. | den periode er
det vigtigt at skolerne har sa gode muligheder som muligt for at lave en god overgang fra
almen til specialtilbud og sikre at eleven ikke oparbejder et skolefraveer, der ggr det sveert
at komme tilbage i nyt skoletilbud.

| effektiviseringskataloget er der lagt op til at reducere leeringsmiljgpuljen med 80%. Lae-
ringsmiljgpuljen blev oprindeligt etableret for at skolerne kunne sgge penge til den fysiske
indretning og understgtte det fysiske leeringsrum, med fokus pa at gge trivslen for alle
barn.
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Skolelederforeningen vil gerne i den sammenhang ggre opmaerksom pa gkonomien til den
fysiske indretning af skolerne.

Som det er i dag, er skolerne udfordrede nar der skal findes penge til indretning af de fysi-
ske rammer. Et opdateret klasselokale koster ca. 125.000,- det er penge skolerne ikke har
og har meget svaert ved at “spare op til”. Nar der skal indrettes klasselokaler pa kommu-
nens skoler skal skolernes ledelser pa rundtur i gvrige skolers kaeldre for at se om der er
noget de kan bruge. Det er ofte slidte stole og borde, der ikke altid passer til de tanker der
er gjort for at give eleverne den bedste skoledag. Det er iseer indretningen i forhold til den
specialpaedagogiske opgave i almen skolen, der er udfordret, men den fysiske indretning
har stor vigtighed, nar vi skal arbejde med co-teaching og anderledes brug af de fysiske
rammer for at tilgodese alle bgrn.

Skolelederforeningen sa gerne at laeringsmiljgpuljen blev genoprettet til dette formal eller
at der blev afsat penge til skolernes fysiske rammer sa vi har de bedste muligheder for at
Igse de komplekse opgaver skolerne star i.

| forbindelse med den nye aftale om folkeskolen, er der afsat 2,6 mia. til faglokaler og til at
sikre fysiske rammer der understgtter en mere varieret undervisning. Skolelederforeningen
har en opmaerksomhed pa at de penge, der tilfalder Allered kommune kommer ud pa sko-
lerne og ikke havner i kommunekassen, som tidligere tildelte midler fra Christiansborg har
gjort.

Skolelederforeningen ser med bekymring pa effektiviseringsforslaget, “Sampasning i SFO”.
Den forventede besparelse er forholdsvis lille, men har store konsekvenser for de elever
sampasningen rammer. Isaer elever med sarlige behov har meget svaert ved "at blive pas-
set” i fremmede ukendte rammer. Vi opnar den stgrste tryghed, for alle elever ved at de er
i kendte trygge rammer med kendte voksne.

Forslaget om at der fremover skal findes feerre effektiviseringer/budgetforbedringer ser
Skolelederforeningen meget positivt pa. Pa skoleomradet har det de seneste ar vaeret
sveert at finde de gnskede effektiviseringer og div. effektiviseringsprocesser har medfgrt
ungdig uro og frustration pa skolerne.

Til sidst vil Skolelederforeningen gerne anerkende borgmesterens prioritering af folkesko-
len og en investering i et konkret tiltag som kan hjalpe og understgtte skolerne i Allergd.

V.

Skolelederforeningen i Allergd.
Formand

Morten Winther Bothe



Blovstrgd Den 3 september 2024

Hgringssvar fra MED udvalget i Blovstrgd Klyngen vedr. Borgmesterens Budgetoplaeg 2024.

Vi har til dette hgringssvar taget en del med fra vores sidste hgringssvar ang driftsbudgettet for
Blovstrgd Klyngen. Vi ser det stadig som bekymrende at der skal spares pa driften. Nedenstaende
er vores holdning til opleegget fra borgmesteren.

Forslag nr. 3.3: Samlede reduktioner af klyngernes driftsbudget

e Personaledage, temaaftener for foraeldre mv.
Vi har allerede sparet en personaledag vaek og ligeledes er der kun et foraeldremgde pr ar.
Vi har ikke brugt midler pa foredrag og lign. Vi holder en spiseaften for foraeldre bgrn og
fast personale en gang arligt, hvor der er tid og plads til at styrke det sociale feellesskab.
Det vaegter vi meget hgjt og bade personale og foraeldre er altid aktivt deltagende. Hvis vi
faste personaler ikke kan fa muligheden for at kunne komme pa kurser, personale dage
mv vil det vaere en forringelse af vores faglige arbejde. Endvidere vil det kunne pavirke
vores samarbejde med foraeldrene, som mister meget viden ved manglende tema dage
eller mangle de sociale relationer til de faelles arrangementer der er i institutionen

Indkgb til hygiejnemidler, herunder handsprit, toiletpapir mv. Det vil veere en kraftig
forringelse af vores arbejdsmiljg og vil vaere en mulig gget risiko for sygdom blandt bgrn
og personale, hvis der bliver sparret pa indkgb af hygiejne artikler

e Bgrneramme til indkgb af legetgj, bernebgger, ture og udflugter mv.
Vi anbefaler ikke at der bliver sparet pa hverken legetgj, bgger mv da det er en del af
vores arbejdsredskaber til det paedagogiske arbejde med bgrns udvikling og kreativitet.
Og vi vil ikke kunne leve op til Allergd kommunes bgrne/laeringssyn.

Samlet set sa mener vi at reduktion af klyngernes driftsbudget vil veere direkte
medvirkende til at vores daglige drift vil blive forringet i sddan en grad at det vil kunne
pavirke det, at veere en attraktiv arbejdsplads. Det vil ggre det sveerere at kunne arbejde
udviklende med vores bgrne-laeringssyn hvis der ikke er budget til indkgb af materialer,
mv og det vil betyde at vi ikke har mulighed for at udvikle bgrnene pa den bedst mulige
made. | forhold til at der bliver sparet pa driftsbudget pa hygiejne artikler, vil den direkte
konsekvens vaere at vi vil opleve flere syge bgrn og det vil i sidste ende ramme de ansatte
med sygemeldinger som sa koster vikardaekning. Det ma vaere bedre at kunne forebygge
og som der bliver skrevet i forslaget sa kan:

“Forslaget kan have betydning for institutionernes mulighed for indkgb og dermed indirekte fa
betydning for bgrnene og personale. For syge bgrn giver gget risiko for syge personaler”



Vi vil dog til slut knytte en positiv kommentar til at Allergd kommune har lyttet til personale,
foraeldre og bestyrelse i Blovstrgd Klyngen valgte at kassere forslaget om 5-4 klyngeledere i
kommunen. Det er vi i Blovstrgd meget glade for

Pa vegne af MED — udvalget
Helle og Louise



BLOVSTROD SKOLE
Hgringssvar fra Blovstrgd skoles MED-udvaig d. 29-8-24.

Borgmesterens Budgetoplaeg 2025-32.
MED-udvalget pa Blovstrgd Skole har drgftet borgmesterens oplaeg og har nedenstdende kommentarer:

Investeringer i folkeskolerne:

MED-udvalget har med glaede lzest, at der er forslag om at investere i folkeskolerne i Allergd. Det er glaedeligt
og helt relevant at investere i flere to-voksen timer. Denne investering vil veere med til at understgtte den
vigtige og presserende opgave, der skal Igftes i forhold til trivsel, specialpaadagogiske indsatser mm

Skolens erfaringer og undersggelser peger pa, at skolen kan ggre en positiv forskel, ndr der er to voksne i
klassen.

MED-udvalget ser desuden positivt pa, at der afsaettes gkonomi til de stigende udgifter til det specialiserede
bgrne- og ungeomrade og til de stigende udgifter til specialundervisning

Effektiviseringer:

MED-udvalget er helt klar over, at det er en bunden opgave at finde besparelser i Alleragd Kommune. MED-
udvalget er desuden opmaerksomme pa, at dette budgetoplaeg er udarbejdet for at kvalificere den politiske
beslutning i forhold til fremtidige besparelser.

P& trods af denne viden, sa er MED-udvalget bekymret over at laese effektiviseringsforslag, der udfordrer
muligheden for at investere i inkluderende indsatser og afprgvninger, der tidligere har veeret finansieret af
Laeringsmiljgpuljen.

BLOVSTR@D SKOLE KARVEJ 10 3450 ALLER@D  TLF. 48 1274 00
e-mail blovstrod.skole@alleroed.dk



BLOVSTRGD SKOLE

Forslag

Konsekvens

Forslag 4,3:
Samlede budgetreduktion
via elevtildeling i

MED-udvalget finder forslaget bekymrende, da det indebaerer en forringelse pa
folkeskolerne pa helt centrale omrader som materialeindkgb, valgfag, aben skole-
samarbejde, tolkebistand mm. Blovstrgd Skole har behov for at kunne indkgbe
materialer mm for at opretholde en optimal undervisning og SFO for alle elever pa

folkeskolen

skolen.

Laeringsmiljgpuljen har veeret en yderst vigtig faktor i forhold til at opdatere
Forslag 5,1: foraeldede faglokaler og i arbejdet med inkluderende tiltag. Leeringsmiljgpuljen har
Leaeringsmiljgpulje dermed sikret, at det har veeret muligt at investere i inkluderende og

reduceres med 80%

feellesskabende indsatser og tiltag, som skolen ikke selv har budget til.

Pa Blovstrgd Skole har Laeringsmiljgpuljen bl.a. finansieret et nyt skolekgkken,
etablering af de fysiske rammer for udeskole (haver, redskaber mm), mobilskabe
(mobilfri skole), legeredskaber der styrker faellesskabet mm.

P& Blovstrgd Skole star vi overfor at skulle renovere og opdatere flere faglokaler,
der ikke lever op til fagenes indhold som eksempelvis Handvaerk og design. MED-
udvalget er bekymrede i forhold til finasiering af dette og vil gerne opfodre til at der
laegges en overordnet plan for ombygninger og opdateringer af forzeldede
faglokaler pa skolerne.

Forslag 8.1: Reduktion af
indkgb pa Vestre hus

Vestre hus er som bgrnenaturcenter en unik mulighed for skoler og dagtilbud i
forhold til at tilbyde kommunens bgrn og unge et autentisk laeringsmiljg teet pa

BLOVSTRGD SKOLE KARVEJ 10 3450 ALLER@D  TLF. 48 12 74 00

e-mail blovstrod.skole@alleroed.dk
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naturen. Vestre hus’ tilbud favner bredt, saledes at der er tilbud til bgrn og unge i
alle aldre, og det tilbyder samtidig rammer som er forenelige med bgrn og unge
med specialpaedagogiske behov.

MED-udvalget finder det saledes vigtigt, at Vestre hus sikres gkonomi til at
opretholde den hgje kvalitet i tilbuddet, som kommer alle bgrn og unge i
kommunen til gavn.

Hilsen MED-udvalget pa Blovstrgd Skole

BLOVSTR@D SKOLE KARVEJ 10 3450 ALLER@D  TLF. 48 12 74 00
e-mail blovstrod.skole@alleroed.dk
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NORDSJZALLAND
Dato: 03-09-2024
Faglig sekreteer: Marlene Dalskov
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BUPL Nordsjellands hgringssvar pa Borgmesterens budgetoplaeg, Budget 2025-32

Fgrst og fremmest vil BUPL Nordsjelland gerne kvittere for borgmesterens forslag om investeringer
pa bgrne- og ungeomradet. Vi ser positivt pa forslagene.

Forslaget om investering pa specialundervisningsomradet er tiltraengt. Der har i mange ar veeret et
stigende pres pa almenomradet. Pa sigt haber vi, at det kan vaere med til, at faerre bgrn og unge mis-
trives og man i stedet for “brandslukning” kan forebygge.

Derfor ser vi ogsa positivt pa tildelingen af midler til to-voksenordninger, som en forebyggende ind-
sats. Det lyder spandende og det bliver interessant at fglge den proces.

Fastholdelse og rekruttering er en udfordring i Allersd Kommune, sa vi ser naturligvis ogsa positivt
pa, at der afsaettes midler til det videre arbejde med §17, stk. 4-udvalgets anbefalinger.

BUPL Nordsjeelland anbefaler dog, hvis tiltagene skal have en reel virkning inden for en overskuelig
fremtid, at det er ngdvendigt med en stgrre investering end 250.000 kr. Sa vil flere af anbefalingerne

kunne saettes i spil hurtigere — hvilket er tiltraengt.

Bekymringer om Allergd Kommunes minimumsnormeringer

Selvom vi kan se mange gode investeringer i bgrn og unge i borgmesterens budgetoplaeg, sa er BUPL
Nordsjzelland fortsat bekymret for, om kommunen kan overholde loven om minimumsnormeringer.
Vi er bekymrede for, at de tildelte midler ikke vil raeekke. Efter vores beregninger vil Allergd Kommune
ikke kunne na i mal. Det er selvfglgelig beregninger vi gerne vil fremlaegge for kommunen.

Vi mener derfor, at det vil vaere fornuftigt med en teettere budgetopfglgning pa dagtilbudsomradet.

Samlet set mener BUPL Nordsj=elland, at Allersd Kommune sender vigtige signaler til kommunens
bgrn og unge, deres foraeldre og paedagoger. Men vi bliver samtidig ogsa ngdt til kraftigt at pointere,
at tidlig indsats ikke starter ved bgrnenes skolestart, men allerede nar de begynder i vuggestuen.

Med venlig hilsen

Marlene Dalskov

BUPL Nordsjalland
Gydevang 46 — 3450 Allergd - TIf. 3546 5700
nordsj@bupl.dk — bupl.dk/nordsj


mailto:nordsj@bupl.dk

Allergd d. 2. sep. 2024

Hgringssvar til Borgmesterens budgetoplaeg
Engholmklyngens MED-udvalg

MED-udvalget i Engholmklyngen har drgftet borgmesterens budgetoplaeg.

Vi glaeder os over at der laegges op til at vi gar fra 0,9% i effektiviseringer til 0,6%. Det vil stadig
have konsekvenser i vores budget men knap sa meget.

Det glaeder os at se at der laegges op til at mellemmaltiderne i dagtilbud ggres permanente.

Engholmklyngen oplever pt massivt faldende bgrnetal. Det ses ogsa i andre klynger i kommunen.
Samlet set gaetter vi pa at det giver en mindre udgift for kommunen pa over tre mio. i 2024, da
feerre bgrn end budgetteret skal passes. Samtidig tager det tid for en institution at tilpasse sig et
lavere bgrnetal, sa vi ser desveaerre ind i at vores merforbrug gges med 200-300tkr til i alt omkring
en million kroner. | efterfglgende ar skal dette afvikles. Da vi igen ser en besparelse pa
driftsudgifterne, som mange ar i traek er skaret ned samtidig med at
minimumsnormeringslovgivningen ggr at vi ikke kan spare pa lgnkroner, vil det i praksis veere
naermest umuligt at indhente vores merforbrug i klyngen. Vi haber, at | politisk vil eftergive en del
af merforbruget, sa der forsat er stabil drift og god kvalitet for borgerne.

Vi vil gerne bevare kvaliteten i vores paedagogiske kerneopgave og fastholde vores kollegaer. Det
gor vi bedst ved at skabe stabile rammer med en god normering, en hgj paedagogandel og ledelse
taet pa. Vi gnsker at der investeres i dagtilbuddene i Allersd Kommune, saledes at vi lettere kan
rekruttere og fastholde nye og dygtige medarbejdere, der kan veere med til at sikre den stabile
hverdag og videreudvikling af vores paedagogiske arbejde.

Vi er glade for at der i budgetoplaegget laegges op til politiske forhandlinger omkring investering i
vores omrade. En investering der fx kan bruges til kompetencelgft af medarbejdergruppen, som

beskrevet i initiativsag nr. 31. En god begyndelse, som vi meget gerne bakker op om. Vi ser det
som en god mulighed for sparring uden at tiden skal ga fra bgrnene.

Med Venlig hilsen

Engholmklyngens MED-udvalg



Allergd 2. september 2024

Hgringssvar til Borgmesterens budgetoplaeg 2025-2032

Felgende hgringssvar er lavet af Lillevangklyngens MED- udvalg

3.1 Reduktion af paedagogiske ledere.

Lillevangklyngens medudvalg har tidligere peget pa reduktion af antallet af ledere i
Lillevangklyngen med én — nemlig en af de to hidtidige padagogiske ledere i Blommehaven.
Blommehaven har siden efteraret 2022 kun haft én paedagogisk leder, som varetager ledelsen af
begge huse.

Besparelsen kommer dog med en pris nar der kun er én paedagogisk leder, da der vil vaere mindre
tid til ledelsesmaessig sparring til medarbejderne. Det har ogsa den konsekvens at det reducerer
muligheden for at hjaelpe hinanden pa tveers i Klyngen ved f.eks. sygefravaer eller vakante
stillinger.

Vi stiller os dog undrende over hvorfor der kun skal reduceres padagogiske ledere i to klynger.

Vi er uenige i den kategorisering der er af besparelsen — den er kategoriseret som ” Ydelse der
stort set ggr det samme ”, hvor vi mener, den rettelig burde vaere ”lavere kvalitet for borgeren”.
Der kan ikke leveres den samme ydelse, ndr der er en paedagogisk leder faerre. En leder i
Blommehaven star nu med det personalemaessige ledelsesansvar for en dobbelt sa stor
personalegruppe, og det kommer alt andet lige til at betyde, at der er mindre tid til neervaer og
sparring.

3.3 Samlet reduktion af klyngens driftsbudget.

Vi har igennem de seneste mange ar skulle skaere pa driftsbudgettet hvilket har konsekvenser for
de midler vi kan bruge pa bl. a leeringsmiljger og ture for bgrnene. Dette er i vores optik en nem
besparelse og ikke en effektivisering. Vi afholder interne lzeringsdage for personalet og bruger
lokal kompetenceudvikling. Vi er bekymret for hvad der i sidste ende er tilbage.

5.1 Leeringsmiljgpulje.

Leeringsmiljgpuljen opstod som fglge af et fokus pa modernisering af de fysiske leeringsmiljger pa
skoler og dagtilbud.

| dagtilbud har lzeringsmiljgpuljen kunnet sgges til leeringsmiljger, som har traengt til en
opkvalificering. Det har i Lillevangklyngen betydet, at vi har faet bygget "Koglen” — et
udelzeringsmiljg i Blommehaven, samt midler til at indrette faellesrummet i Skovvang i forbindelse
med en omstrukturering. Vores driftsbudget er i forbindelse med de seneste ars besparelser
blevet reduceret kraftigt, hvilket betyder, at der ikke er midler i eget budget til modernisering af
leeringsmiljger, hvilket har en betydning for bgrnenes trivsel og medarbejdernes arbejdsglaede.
Nar i bade vil reducere vores driftsbudget og tager stgrstedelen af laeringsmiljgpuljen stiller det os
i en position hvor det kan veaere sveert at understgtte gode udviklende laeringsmiljger.

Det er det af afggrende betydning, at der er mulighed for at ansgge om midler til nar der skal
opkvalificeres leeringsmiljger.



7.2 Omlzegning af tidlige forebyggende indsatser pa bgrneomradet.

Vi kan ikke rigtig gennemskue hvad denne besparelse indeholder, men en besparelse pa
forebyggende indsatser er ikke et tiltage vii MED kan tilslutte os. Al Forskning viser at tidlig
opsporing helt ned i dagtilbud er afggrende for et barns trivsel og udvikling, og jo tidligere der
seettes ind, jo st@rre er chancen for at forhindre udfordringer i at opsta eller udvikle sig.

Med venlig hilden

MED- udvalget i Lillevangklyngen
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Hgringssvar til Borgmesterens budgetoplaeg 2025-32
Lillevang Skoles MED-udvalg

Lillevang Skoles MED-udvalg kvitterer for Borgmesterens ambitioner for skoleomradet. Szerskilt bemaerker
vi en mere realistisk budgettering af udbygningen af Lillevang Skole med et samlet budget pa 255 mio. kr.
inkl. anlaegsreserve, hvilket bringer budgetteringen taettere pa de besluttede intentioner, som fremgar af
helhedsplanen.

Det er positivt, at der er afsat midler til specialomradet. Vi hilser samtidig analysen af kommunens
gruppeordninger velkommen. Pa budgetdelen oplever vi, at tildelingen til gruppeordningen ikke er
tilstraekkelig til at Igfte opgaven og der derved traekkes midler fra skolens almenomrade.

Det er positivt, at der er afsat ekstra midler til to-voksen ordninger. Resurser der rigtigt anvendt, kan Igfte
den faglige- og almene trivsel hos vores elever. De 3 mio. kr. i 2025-27 samt 1,5 mio. kr. i 2028 raekker dog
ikke langt i en bred indsats. At dedikere midlerne til en afprgvning lyder umiddelbart fornuftigt, man ma
dog veere opmaerksom pa, at midlerne kun kommer til at virke pa det begraensede omrade forsgget afvikles

pa.

Man ma derudover stille spgrgsmalet om der ikke foreligger tilstraekkelig empiri og dokumentation pa
nationalt plan for, hvordan man optimalt udnytter tovoksenordninger til et Igft af folkeskolens
leeringsmiljger?

Om Folkeskoleaftalen om folkeskolens kvalitetsprogram “Frihed og fordybelse” er det vanskeligt at afkode
intentionerne i budgetopleegget, i budgetoplaegsteksten er der naevnt flere saerskilte initiativer fra aftalen,
men initiativet om investering i bedre faglokaler og en styrket indsats for de mest udfordrede elever i dansk
og matematik er ikke naevnt. Netop de to initiativer der afsat statsmidler til.

Pa nationalt plan er der afsat 2,6 mia. kr. til investering i faglokaler til udmgntning i kommunerne i arene
2025, 2026 og 2027.

Til styrket indsats pa dansk og matematik bliver initiativet igangsat fra efteraret 2024 til og med 2027, hvor
midlerne gradvist stiger. Fra 2028 og frem afsattes der hvert ar 500 millioner kroner. Midlerne fordeles
mellem kommunerne.

Vi ser frem til at hgre naermere om hvordan midlerne taenkes fordelt til initiativerne i Allergd Kommune.

Lillevang Skoles MED-udvalg har afleveret hgringssvar pa effektiviserings- og sparekataloget, som vi
henviser til.

Vi vil dog her kommentere pa Borgmesterens oplaeg til at spare 2,1 mio. kr. pa Laeringsmiljgpuljen.

Leeringsmiljgpuljen var oprindeligt besluttet allokeret til udvikling af skolernes fysiske laeringsmiljger,
senere hen a&ndret til en kompetenceudviklingspulje.

Lillevang Skole | Poppelvej 1A | 3450 Allergd | +4548127799 | Lillevangskole@alleroed.dk |
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Puljen har veeret en mulighed for at sgge midler til udvikling af vores laeringsmiljp og dermed styrke vores
indsatser i en forebyggende kontekst. | tildelingen til skolerne, er der ikke dedikeret midler til inventar,
ligeledes er tildelingen til kompetenceudvikling sma.

Man er altsa inde og spare pa nogle helt centrale kerneomrader i skolernes drift. Som har betydning for
vores muligheder for at Igfte kerneopgaven.

Skolernes fysiske leeringsmiljger, herunder inventar, er mange steder staerkt nedslidte.

Medtaget de 0,6 % arlige effektiviseringer og besparelser pa driften ma man samlet set betragte
Borgmesterens oplaeg som, at der gives noget et sted og traekkes noget fra et andet sted.

Det er vanskeligt, at se hvordan budgetoplaegget understgtter vores almenomrade. Det er det omrade der
ma investeres i for at skabe stgrre chancelighed og deltagelsesmuligheder for alle kommunens bgrn og pa
sigt flytte varige midler fra specialundervisningsomradet til almenomradet.

Lillevang Skole har erfaringer pa succesfulde investeringer i laeringsmiljger, tovoksenordninger og

kompetenceudvikling. Investeringer der giver bade menneskelig og gkonomisk afkast. Vi stiller os gerne til
radighed for dialog.

Lillevang Skoles MED-udvalg

Lillevang Skole | Poppelvej 1A | 3450 Allergd | +4548127799 | Lillevangskole@alleroed.dk |



Hagringssvar pa budget 2025, Lynge Skole MED udvalg

Vi laeser med tilfredshed, at der investeres i folkeskoleomradet i naeste ars budget.
Det er tiltreengt og den rigtige vej at ga. Vi bliver ngdt til at investere i bgrn og unge.

Vi har dog et par opmaerksomhedspunkter, vi gerne vil ggre Byradet opmaerksom pa.

Sampasning i SFO

| budget 2025 lzegges der op til en sammenlaegning af samtlige SFO’er i sampasningsugerne, dvs.
efterarsferie, vinterferie og 2 uger i sommerferien. Besparelsen er yderst minimal i kr./gre, men
paedagogisk og arbejdsmiljgmaessigt er det en stor forringelse af sampasningen. Vi ved, at flere
bern og isaer bgrn i vanskeligheder, er ramt af sampasning i forvejen. Familierne og familiernes
logistik og pasningsbehov, seettes ogsa under yderligere pres. Set fra et medarbejderperspektiv vil
en fuld sammenlaegning desuden udfordre arbejdsmiljget yderligere. Vi kan ikke anbefale at spare
sa fa tusind kroner og risikere sa meget i forhold til bgrnene. Pengene ma findes et andet sted.

To voksen ordning

| budget 2025 lzegges der op til flere 2-voksentimer i skolen. Det glaeder vi os ogsa over og ser frem
til. Vi afventer naturligvis i spaending, hvor niveauet lander og hvordan Lynge Skole kommer til at
meerke det. Vi vil gerne indskyde, at hvis forventningen fra Byradet er, at det skal kunne ses ved
faerre visiterede elever til specialtilbud pa sigt, sa skal rammen nok veere en del stgrre.

3 mio. kr. til alle skolerne er i den forbindelse i underkanten i forhold til at investere sig ud af hgje
specialudgifter. Uanset ramme, sa kan vi altid bruge flere to-voksen ressourcer, da det netop er to-
voksen ressourcerne vi har mattet fjerne ved de sidste mange ars besparelser. Sa alt hvad der
komme tilbage er vel modtaget, da netop to voksen timer gger b@rnenes trivsel og
medarbejdernes arbejdstilfredshed.

Bgrn lever ogsa deres liv efter skoletid

Som det ser ud lige nu ser SFO’en ikke ud til at fa glaede af en ekstra tildeling til skoleomradet.
Bgrn der har behov for ekstra ressourcer i skolen, har ogsa behov i fritidsdelen, selvom kontekst
og endrede rammer ofte kan ggre en forskel. | SFO har vi ganske enkelt ikke tilstreekkelige
ressourcer/medarbejdere til at kunne |gfte opgaven i forhold til bgrn med saerlige behov, samtidig
med at vi skal skabe en hverdag med kvalitet for alle vores bgrn. Vi har et stort gnske om, at
SFO’en tildeles tilstraekkelige ressourcer til at arbejdet med bgrn i vanskeligheder. Vi lgser
opgaven i dag ved at SFO abningstiden og indholdet haenger sammen ved at bruge ekstra vikarer
og ved at SFO ledelsestid konverteres til bgrnetimer.

Laeringsmiljgpuljen

| budget 2025 laegges der op til massive besparelser/effektiviseringer pa leeringsmiljgpuljen.
Skolernes budgetter, herunder Lynge Skoles, er sa stramme, at investeringer i nye mgbler,
specielle tiltag og leeringsmiljger ikke er en mulighed. Skolen har ikke en inventar konto.

Vi er yderst bekymret for, at laeringsmiljgerne ikke kan udvikle sig og, at vi dermed ikke kan leve op
til de faglige og politiske intentioner, om at skabe den bedste skole og SFO for vores bgrn og unge i
Allergd kommune.

Et underfinansieret specialomrade tildeles nu nok budget
Vi noterer med glaede, at der laegges op til at udgifter og budget fglges ad fremover. Dermed er
habet, at almenomradet ikke skal finansiere specialomradet i lige sa stor grad. Vi kan konstatere,



at de 7,6 mio. kr. skal deekke et centralt og feelles underskud. Habet ma veere, at vi sammen far
vendt udviklingen og midlerne pa et senere tidspunkt kan komme ud pa skolerne og arbejde.

For fgrste gang i de sidste 10 ar, ser det ud til at skoleomradet tildeles ressourcer i stedet for at fa
budgetterne reduceret. Det er en gladelig udvikling og forhabentlig startskuddet pa en ny politisk
investering i b@drn og unge, - og isaer i skoleomradet.

Med venlig hilsen
MED Lynge Skole



Lynge d. 3. sep.

Molevittens MED-udvalgs hgringssvar pa Borgmesterens budget udspil for 2025-2032

MED-udvalget ser positivt pa, at der prioriteres i to-voksenordning i folkeskolen, til at arbejde med
bl.a. tidligt indsat. Alt forskning peger midlertidige p3, at en tidligt indsat begynder allerede i
vuggestue alderen. Vi gnsker derfor at dette tages med i betragtning, nar kommunes budgetter
besluttes fremover. Bedre dagtilbud ggr, at bgrn og familiers overgang og skolegang kan
forbedres.

MED-udvalget vil gerne takke politikkerne for, at der ansaettes en klyngeleder i Blovstrgd. Vi er
ogsa glade for, at Lynge er blevet udvidet med en 3. paedagogiks leder i Lyngeklyngen, da vi er
opnormeret, - og dermed er gaet fra 4 til 5 matrikler. Ledelse spandet er dermed nu pa samme
niveau, som i de andre klynger. Alle undersggelser peger p3a, at en af hovedfaktorerne for
dagtilbud med hgj kvalitet, handler om ledelse tzet pa, samt synlig ledelse der kan ga foran og vise
retning.

Nar vi gar ind i de aktuelle besparelser for vores omrader, ser vi med stor bekymring pa den store
rammebesparelse der ligger pa driften, - ca. 75.000 kr. — kun for Lyngeklyngen. For Lynge svarer
det til ca. 13 procent af driften. Driftsbudgettet er allerede nu udfordret ift. langt flere penge
bruges pa at kgbe ind til dagligdagsting som engangshandklaeder, plastik handsker og forkleeder
(som er besluttet andet sted at vi skal bruge, - og ikke bare kan sige "her sparer vi”).

| Lynge har vi de sidste ar haft personalelgrdage med undervisere udefra. | ar har hele klyngen
fokus pa leg, og dygtigg@relse af det paedagogiske personale i arbejdet med de 6 legetyper, og de
ansattes egen legeposition saettes i spil. Til denne udvikling har vi et forlgb med legepalettens 2
konsulter, bade pa en p-dag og flere personalemgder, samt et oplaeg for alle foraeldre om leg og
foraeldrerollens betydning. Vived fra de andre ar, hvor Molevitten har haft et stort falles
indsatsomrade gennem et helt ar, at det rykker pa bundlinjen ift. den padagogiske praksis som
bernene mgder hver dag. Vi ser og oplever en hgjere trivsel og bedre sociale kompetencer hos det
enkelte barn, nar vi arbejder mere intenst og intensivt med specifikke indsatsomrader.

Sadanne kompetence udviklings forlgb koster en del penge, og vi ser med bekymring pa, at med
en sa stor ramme besparelse kan dette fremadrettet ikke lade sig ggre. Det betyder en forringelse
af den kvalitet vi tilbyder bgrnene. Derudover har det ogsa en negativ effekt i forhold til
rekruttering af padagoger, at vi ikke afholder p-dage eller har eksterne undervisere pa, da de
ansatte ikke far muligheden for at dygtigggre sig. | driftsbudgettet ligger ogsa vedligeholdelse af
mobiler og iPad — dette er en dyr post, som Igbende skal vedligeholdes og udskiftes. Denne post
gor, at der stort set ikke penge til at kgbe andre nye ting, eller investere i udvikling af
laeringsmiljger. Det kan igen fa en betydning for bgrnenes trivsel og udvikling.

| budgetudspillet star der ogsa at laeringsmiljgpuljen nedsaette med 80 procent. Dette taenker vi
kan fa den betydning, at bgrnenes muligheder for udvikling reduceres vaesentligt. Det vil
selvfglgelig far den betydning, at vi far svaert ved at udvikle moderne og tidsvarende
leeringsmiljger, savel i dagtilbud som i undervisningen. Det kan ikke undgas at pavirke bgrnenes
leg, dannelse og deltagelses muligheder.



Molevitten ser med stor tilfredshed, at der er sat penge af til at bevare mellem maltidsordningen i
dagtilbud. Det er godt at vi fortsat kan tilbyde alle bgrn energi og mad til hele dagen, og det giver
os mulighed for at fastholde de gode kgkken ansatte vi har.

Vi leeser at der er afsat 250.000 kr. til fastholdelse og rekruttering af medarbejdere. Vi teenker at
nogle af disse midler vil kunne benyttes til at betale at alle ansatte kommer pa drsnorm, hvilket
laenge har vaeret et stort gnske blandt alle ansatte.

MED-udvalget anerkender og er glade for, at den gkonomiske plan med en Igbende effektivisering
gennem en drraekke g@r, at kommunes likviditet gges, og der dermed ikke som i andre kommuner
genabnes budgetter, eller der skal laves store besparelser pa bgrn- og unge omradet. Vi syntes det
er dejligt med en plan der holder.

Pa vegne af MED-udvalgt i Molevitten.



Maglebjergskolen .

Lynge den 3. september 2024

Hgringssvar fra Maglebjergskolen pa budgetoplaeg 2025-32

MED-udvalget pa Maglebjergskolen vil gerne bidrage til budgetprocessen med vores perspektiver
pa det fremlagte oplaeg. Vi er glade for at der er taenkt i at investere i skoleomradet, da
skoleomradet gennem flere ar har vaeret under pres, og der er aktuelt en stor trivselsudfordring
blandt bgrn og unge, som stiller endnu stgrre krav til skolerne i forhold til at sikre
deltagelsesmuligheder for alle bgrn og unge i skolens faglige og sociale fzellesskaber.

Maglebjergskolens position i budgettet

Vi bemaerker, at Maglebjergskolen holdes udenfor de direkte effektiviseringer/besparelser i det
foreliggende budgetoplaeg. Dette ser vi som en positiv anerkendelse af vores status som en
takstfinansieret skole. Vi veerdszetter, at der tages hgjde for vores saerlige gkonomiske struktur.

Budgetudhulning og styrkelse af almenomradet

Vi har set, hvordan der over arene har vaeret et overforbrug pa specialomradet, som har udhulet
budgettet for almenomradet. Vi stgtter derfor oplaeggets forslag om at lukke dette hul. Det er
afggrende at styrke almenomradet og stoppe den negative spiral, der har ramt dette omrade.
Dette tiltag vil ikke blot stabilisere, men forhabentlig ogsa styrke kvaliteten i almenomradet.

Udfordringer med visitation

Vi oplever en stigende behov for, at bgrn med springende profiler henvises til vores omrade. Dette
omfatter bgrn, der egentlig ikke er entydigt i malgruppen for en specialskole. Vi ser det som et
udtryk for, at gruppeordningerne er under pres.

Vi observerer en tendens til, at elever, der med fordel kunne placeres i en gruppeordning, i stedet
visiteres til os. Derfor gnsker vi at stgtte op om en styrkelse af almenomradet og
gruppeordningerne, sa der kan skabes bedre muligheder for, at eleverne kan deltage i de mindst
indgribende miljger, hvilket vil vaere til stor gavn for deres udvikling.

To-voksen-ordningen

Vi hilser forslaget om en to-voksen-ordning velkommen. Dog vil vi bemaerke, at den afsatte sum pa
3 mio. kr. er relativt lille i forhold til den forskel, vi mener, at ordningen skal ggre. For at denne
ordning virkelig skal have effekt, kraever det ikke kun flere voksne, men ogsa en udvikling af deres
kompetencer, iseer inden for co-teaching. Det tager tid at fa gennemfgrt

Maglebjergskolen | Kokkedalen 2, 3540 Allergd | TIf. 48 12 79 00
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kompetenceudviklingsforlgb pa tveers af skoleomradet og ikke mindst fa tilpasset
samarbejdsstrukturerne pa skolerne. Vi foreslar derfor, at evalueringsperioden forleenges til seks
ar, sa der kan opnas et mere retvisende billede af ordningens effekt.

Anlaegsinvesteringer

Vi har bemaerket, at der er afsat midler til anlagsinvesteringer pa flere skoler, men vi er fortsat
opmaerksomme p3, at der ikke er afsat midler til kapacitetsudvidelser og ngdvendige
opgraderinger af faglokaler pa Maglebjergskolen. MED-udvalget finder det vigtigt, at disse
omrader prioriteres i fremtidige budgetter, da de har direkte indflydelse pa vores mulighed for at
tilbyde et tidsvarende laeringsmiljg og den lovpligtige undervisning jf. folkeskoleloven.

Effektiviseringer
Vi vil gerne naevne tre konkrete omrader fra effektiviseringskataloget, som har szerlig betydning
for os:

1. Vestre Hus — Selvom det er et relativt lille belgb i det samlede kommunale budget, har
Vestre Hus en stor betydning for bade den brede og inkluderende oplevelse for bade store
og sma, samt for almen- og specialomradet. MED-udvalget finder det saledes vigtigt, at
Vestre hus sikres gkonomi til at opretholde den hgje kvalitet i tilbuddet, som kommer alle
bern og unge i kommunen til gavn.

Vestre hus er som bgrnenaturcenter en unik mulighed for skoler og dagtilbud i forhold til
at tilbyde kommunens bgrn og unge et autentisk leeringsmiljg taet pa naturen. Vestre hus’
tilbud favner bredt, saledes at der er tilbud til bgrn og unge i alle aldre, og det tilbyder
samtidig rammer som er forenelige med bgrn og unge med specialpaedagogiske behov.

2. Leeringsmiddelpuljen — Forslaget om at reducere denne med 80% vil fjerne et vigtigt
mulighedsrum for at stgtte lokale projekter og initiativer, som har stor betydning for
skolernes virkelyst og udvikling.

Maglebjergskolen har i dette ar faet tildelt midler fra Laeringsmiljgpuljen til Skoleskak.
Netop det forhold at det har veeret muligt at sege midler specifikt til indsatsen har betydet,
at det er blevet en indsats pa skolen. Saledes anser MED-udvalget leeringsmiljgpuljen som
en made at understgtte udviklingen af inkluderende og feellesskabende indsatser i
kommunen og har en opmarksomhed pa, at denne mulighed forsvinder, safremt
leeringsmiljgpuljen nedlaegges.

Maglebjergskolen | Kokkedalen 2, 3540 Allergd | TIf. 48 12 79 00
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3. Sampasning — Vi vil gerne rette opmaerksomhed mod sampasning, isaer i forhold til de
bern, der er szerligt sarbare, nar de placeres i en ukendt ramme. Trivsel og tryghed er
afggrende for disse bgrn, og det er derfor vigtigt at sikre, at sampasning foregar under
trygge og velkendte forhold, der understgtter deres behov. Vi vil gerne henlede
opmarksomheden p3, at elever i almenomradet med specialpaedagogiske behov og i
gruppeordningen ogsa har brug for szerlige hensyn og understgttelse i fritidstilouddene.

Vi haber, at disse synspunkter vil blive taget i betragtning under den videre budgetproces.

Med venlig hilsen,

MED-udvalget
Maglebjergskolen

Maglebjergskolen | Kokkedalen 2, 3540 Allergd | TIf. 48 12 79 00



Allerad, d. 3. september 2024

Horingssvar fra MED-udvalget pa Ravnsholtskolen (medarbejdersiden)

MED-udvalget pa Ravnsholtskolen har pa et mgde d. 2. september drgftet
Borgmesterens budgetoplaeg til Budget 2025-32

MED-udvalget har forholdt sig til de forslag, der vedrgrer “Barn og skole”
Nedenstaende er vores kommentarer fra medarbejdersiden.

MED-udvalget ser med tilfredshed pa forslaget om at tilfare 7,6 mio. kr. til
specialundervisningsomradet i Allergd. Det er velkendt, at omradet har veeret
underfinansieret i en arraekke, og det er vores forventning, at de tilferte midler kan rette
op pa denne skaevhed, sa vi ikke ar efter ar skal traekkes med underskud. Det er
endvidere vores forventning, at de ekstra tilfarte midler, der ligger ud over
underfinansieringen, anvendes til bedre normering, og ikke udelukkende til at tilbyde
flere barn/unge mulighed for specialundervisning.

Pa folkeskoler med tilknyttede gruppeordninger - som fx Ravnsholtskolen - Igser
almenomradet en ekstra opgave i forhold til skoler uden tilknyttede
gruppeordningstilbud. Vi tager gerne opgaven med udslusning af specialelever til
almenomradet, nar barnet vurderes klar til dette, men vi har ogsa en forventning om, at
vi som skole far tilfart de forngdne midler til den ekstra opgave, som almenomradet
laser pa Ravnsholtskolen. Det er ikke sket hidtil. Derfor vil vi foresla, at der i den ekstra
bevilling pa specialomradet ogsa tages hgjde for denne problematik.

MED-udvalget ser med tilfredshed pa initiativet med to-voksenordninger i folkeskolerne.
Det er et skridt i den rigtige retning i forhold til at kunne rumme flere bgrn i udfordringer
i folkeskolen. 3 mio. kr. delt ud pa skolerne vil naeppe kunne gare en malbar forskel, nar
ordningen lgbende skal evalueres - hertil vil tiltaget veere alt for begraenset. Men vi er
glade for alle midler, der traekker folkeskolen i den rigtige retning.

Der afseettes i de kommende ar mange midler til renovering af folkeskolerne, men vi
konstaterer, at vi pa Ravnsholtskolen ikke far del i disse midler. Vores faglokaler og
gvrige undervisningsmiljger treenger til en opdatering, sa vi kan levere den spaendende
og varierede undervisning, vi forventes at levere. At laeringsmiljgpuljen taenkes
reduceret med 80% i 2025 gar ikke dette arbejde lettere for de ansatte.

@konomien er pa kommunens nu mindste skole - Ravnsholtskolen - er seerdeles stram
efter Kratbjergskolens nedlaeggelse, ny tildelingsmodel og gammel geeld, der haenger
som et mgllehjul om halsen pa os. Siden 1. februar er 6 stillinger nedlagt gennem
opsigelser og afskedigelser - ingen af stillingerne er genbesat. Vi har spinket og sparet.
| treengselstider som denne, er det derfor vanskeligt at vurdere effekten af de positive
tiltag, vi trods alt laeser ud af borgmesterens budgetoplaeg, for tingene traekker i hver



sin retning. Derfor et udtalt gnske herfra om at kunne “tgrre tavlen ren” som ny skole.
Der har vaeret mange bump pa vejen i Ravnsholtskolen 2.0.

| vores seneste hgringssvar i juni beklagede vi forslaget om at spare
SSP-arrangementet pa 9. klassernes sidste skoledag vaek. At dette spareforslag nu er
bortfaldet, kan vi kun glaede os over.

Med venlig hilsen

MED-udvalget pa Ravnsholtskolen (medarbejdersiden)
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