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1. Bemeerkninger til dagsordenen

Sagsnr.:
Bilag

Beslutning
Erhvervs- og
Beskeaeftigelses
udvalget 2014-
2017 den 08-
06-2016

Fravaerende

Nej

Punktet blev ikke behandlet, idet udvalget ikke var beslutningsdygtigt.

Gurli Nielsen
Rasmus Keis Neerbek
Nikolaj Biihrmann
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2. Meddelelser

Sagsnr.:

Tema - Formandens deltagelse ved Radet for baredygtig
udviklings mede den 24.5

Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Punktet blev ikke behandlet, idet udvalget ikke var beslutningsdygtigt.
0g

Beskeeftigelsesudvalget

2014-2017 den 08-06-

2016

Fravarende Gurli Nielsen
Rasmus Keis Neerbek
Nikolaj Bithrmann
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3. Status p4 indsatser i integrationshuset

Sagsnr.: 16/6712

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Ved udvalgets mode den 5. maj blev der fremsat enske om at {4 en
status pa indsatserne i integrationshuset, herunder frivillige foreningers
mulighed for at yde en sarlig aktiv indsats for at {4 flygtninge i
beskeftigelse hurtigst muligt. Onsket blev fremsat pd baggrund af en
orientering fra formanden vedrerende en henvendelse fra foreningen:
Frivillige for Integration i Allerad.

Jobcenterchefen giver pa madet en uddybning af den aktuelle status
for indsatsen og samarbejdet med de frivillige.

I denne sag prasenteres til orientering en status pa indsatserne i
integrationshuset, herunder frivillige foreningers mulighed for at yde
en serlig aktiv indsats for at fa flygtninge 1 beskeeftigelse hurtigst
muligt.

Integrationshuset

Alle flygtninge deltager i sprogundervisning pé sprogskolen og er
herudover 1 "Netverksforleb” som varetages af Integrationshuset. Her
undervises i danske samfundsforhold, arbejdsmarkedet og der er
oplaeg om forskellige temaer. Endvidere tilbydes alle nyankommne
flygtninge mentorstette i de forste 3 maneder som forlenges efter
behov. Mentor hjelper med alle praktiske forhold, som eksempelvis
oprettelse af NEMID, bank, lage, kontakt til andre offentlige
myndigheder mm.

Herudover tilbydes borgeren virksomhedsrettet aktivering i det
omfang det er muligt at indgé aftale med arbejdsgiverne. Pt. er 40
borgere 1 virksomhedsrettet aktivering. Der arbejdes mélrettet pa at
oge antallet af virksomhedsrettede tilbud.

Integrationshusets virksomhedskonsulenter mader 2 dage ugentligt pa
Rédhuset for at sikre, at indsatsen sammentankes med den gvrige
virksomhedsrettede indsats, og for at @ge fokus pa den felles
opgavelesning, uanset hvor 1 organisationen virksomhedskonsulenten
er placeret.

Integrationshuset er organisatorisk tilknyttet Social Rehabilitering og
Integration og bestar i dag af 1 daglig leder, 4 sagsbehandlere, 2
virksomhedskonsulenter, 1 seniorjobber samt en kontorelev.
Endvidere understottes indsatsen ledelsesmaessigt og administrativt af
Borgerservice. Pt. er stillingen som daglig leder af Integrationshuset
vacant. Stillingen forventes besat pr. 1. juni 2015.
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Administrationens
forslag
Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskaftigelsesudvalget
2014-2017 den 08-06-
2016

Fravaerende

Frivillige
Allered Kommune ensker at inddrage frivillige i arbejdet med at
integrere flygtninge.

Der er indgdet samarbejdsaftale med Dansk Rede Kors og Café
L’oase, hvor de gensidige forventninger er skitseret. Der atholdes
jevnlige moder, hvor indsatser og tilbud koordineres.

Mange frivillige har rettet henvendelse til Integrationshuset, og har
tilbudt deres hjaelp. Det drejer sig om alt fra kontaktfamilier til tej,
mebler, danskundervisning og forskellige arrangementer.
Koordineringen af den frivillige indsats har kreevet ressourcer, og der
er indgaet aftale med 2 frivillige, som gerne fremover vil patage sig at
koordinere indsatsen i samarbejde med Integrationshuset.

Allerod Kommune modtog i 2015 75 flygtninge og 59
familiesammenforte personer. I perioden 1. marts til 23. maj 2016 er
der ankommet 11 flygtninge og 2 familiesammenforte, og der
forventes for hele kvotearet 2016 at ankomme 79 flygtninge og 65
familiesammenforte.

Samlet set er der i Allerad Kommune pr. 1. maj. 140 borgere inden for
den 3 &rige integrationsperiode, som modtager offentlig forsergelse.
Heraf er 100 péd kontanthjelp og 40 pa den nye integrationsydelse.

Beskeftigelsesindsatser pé integrationsomrédet er et prioriteret
delomrade i forbindelse med den kommende strategi for modtagelse
og integration af flygtninge. Strategien tages op til dreftelse i det
samlede byrad ved byradets aften den 16. juni.

At udvalget tager orienteringen til efterretning

Nej

Sagen udsettes til neste mode, idet udvalget ikke var
beslutningsdygtigt.

Gurli Nielsen
Rasmus Keis Neerbek
Nikolaj Bithrmann
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4. Initiativsag nr. 73 - Besparelsesforslag Integrationshuset

Sagsnr.: 16/6820

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning
Ifolge budgetstrategien var der den 19. april 2016 frist for aflevering af
storre politiske ensker og spergsmal til budget 2017-20.

Udvalget anmodes om tage stilling til om nedenstaende sag skal
oversendes til budgetforhandlingerne 2017 — 20.
Blovstradlisten har fremsendt folgende:

Besparelse af ansatte vedr. modtagelse m.m. af tildelte flygtninge i
ejendommen Kolleradvej 8.

Forvaltningen kan oplyse folgende:

I integrationshuset er der pt. ansat 8 arsverk (heraf 1 vakant) samt 1
kontorelev og 1 seniorjobber. Integrationshuset varetager pr. 1. maj
2016 integrationsindsatsen for 152 flygtninge og familiesammenforte,
som modtager forsergelse fra Allerod Kommune samt 23 borgere, som
er selvforsgrgende eller modtager ungeydelse. Der forventes i 2016 at
vare ca. 165 heldrspersoner tilknyttet Integrationshuset.

Integrationshuset varetager modtagelse, myndighedsopgaver i henhold
til Integrationsloven samt aktiveringstilbud i form af ’Netvarksforlob”
0og mentorstotte.

Allered Kommune forventer 1 2016 et forbrug pé ca. 4,9 mio. kr. til
varetagelse af opgaverne i Integrationshuset svarende til en
gennemsnitspris pa ca. 30.000 kr. pr. helarsperson. Frem til udgangen
af 2014 blev aktiveringsindsatsen samt mentorstette udfert af privat
akter, mens Allered Kommune varetog modtagelse og
myndighedsopgaver. Gennemsnitsprisen pr. helarsperson var i 2014 pa
ca. 85.500 kr. Hjemtagelse af integrationsindsatsen og oprettelsen af
Integrationshuset har siledes allerede betydet en vaesentlig reduktion i
den gennemsnitlige udgift pr. helarsperson.

Pé baggrund af foregelse af flygtningekvoten bevilligede Byradet 1
2015 en opnormering pa 1 arsverk til Integrationshuset. Kvoten i 2016
er fortsat pd samme hgje niveau, men Integrationshuset forventer ved
konstant fokus pa effektiviseringer og omlaegning af indsatsen, at
kunne varetage den egede opgavemengde med det nuvaerende antal
medarbejdere.

Opgaverne i forbindelse med modtagelse af nye flygtninge og
familiesammenforte samt varetagelse af det individuelle kontaktforleb
folger af Integrationsloven. Ligeledes er det virksomhedsopsegende
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Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser
Okonomi og
finansiering
Dialog/hering

Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskaftigelsesudvalget
2014-2017 den 08-06-
2016

arbejde prioriteret 1 beskaeftigelsesreformen og i trepartsaftalerne.

En besparelse pa personaleressourcerne i Integrationshuset vil betyde
en generel forringelse af indsatsen for den enkelte borger og for
virksomhederne. Integrationshuset vil ikke kunne sikre, at borgerne er
tilstreekkeligt jobsegende, samt at der arbejdes med motivation i
forhold til job og integration. Endvidere vil det betyde, at
Integrationshuset ikke kan tilbyde virksomhederne at varetage en
fastholdende indsats i1 forbindelse med etablering af
beskaftigelsesrettede tilbud. Med et vaesentlig oget fokus pa
virksomhedsrettet aktivering tidligt i integrationsperioden vil en
reduceret bemanding betyde en reduktion i serviceniveauet i forhold til
understotte virksomheder og borger med en fastholdelsesindsats.

En besparelse vil endvidere betyde, at kontakten til ovrige offentlige
myndigheder og sundhedssystemet bliver besvearliggjort, idet borgeren
ofte bruger mentor fra Integrationshuset til at oversatte og forklare
hvad indkaldelse/breve og skrivelser betyder, og hvordan der skal
ageres pd dem, samt stotte til dagligdags problemstillinger, som
fremmer at borgeren og dennes familie kommer til at fungere
selvstendigt 1 lokalomrédet. En reduktion af denne stotte, vurderes at
forérsage oget pres pa andre dele af kommunens sagsbehandling og
ovrige handtering af borgerens sag fx 1 ydelses-, skole-, dagtilbuds- og
familieafdelingen, omkring udflytning til permanent bolig og sikring
af, at borgerne far det papirmassige og skonomiske pa plads i den
forbindelse. Den gennemsnitslige udgift pr drsvaerk i integrationshuset
er ca. 475.000 kr.

Forslag 1: Udvalget oversender forslag om besparelse pa
integrationshuset til byradets budgetforhandlinger 2017 — 20, idet
udvalget godkender beslutningsgrundlaget som tilstraekkeligt 1 forhold
til at kunne treeffe en politisk beslutning.

Forslag 2: Udvalget tager Forvaltningens orientering til efterretning
og henlaegger sagen.

Forvaltningen anbefaler Forslag 2: idet eventuelle omprioriteringer pa
omrddet afventer den samlede strategi for modtagelse og integration af
flygtninge og de deraf folgende handleplaner.

Ingen

Ingen

Ingen
Nej

Sagen udsettes til neste mode, idet udvalget ikke var
beslutningsdygtigt.
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Fravarende Gurli Nielsen
Rasmus Keis Neerbek
Nikolaj Bithrmann
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5. Initiativsag nr. 69 vedr. kontanthjzelp, arbejdsmarkedsforanstaltninger, sygedagpenge
og fertidspensioner

Sagsnr.: 16/6829

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning
Ifolge budgetstrategien var der den 19. april 2016 frist for aflevering af storre
politiske ensker og spergsmal til budget 2017-20.

Udvalget anmodes om tage stilling til om nedenstende sag skal oversendes til
budgetforhandlingerne 2017 — 20.

John Kghler har fremsendt folgende:

Der onskes en redegorelse for, hvordan disse udgiftsomrader indbyrdes hanger
sammen, siledes det er muligt at vurdere behovet for politiske og
administrative indsatser. Der gnskes en redegorelse for hvordan udgiftsniveauet
pa indeks 137,7 pa fortidspensionsomrédet er opstiet, og for hvordan det har
udviklet sig de seneste 5 ar. Det hgje niveau forekommer umiddelbart at vare
intet mindre end en skandale set i lyset af, at Allered er den kommune i landet
med faerrest udsatte borgere og faerrest sociale problemer.

Forvaltningen kan oplyse folgende:

KORA, Det Nationale Institut for Kommuners og Regioners Analyse og
Forskning, oplyser i deres tekniske vejledning at udgifterne til fertidspensioner
pavirkes af tre faktorer:

Andelen af handicappede opgjort ud fra oplysninger om hvor mange der er
diagnosticeret med en aktions- eller bidiagnose, som vil kunne medfore et
handicap. Andel handicappede pavirker fortidspension i opadgdende retning.
Andelen af 20 — 59-4rige uden beskaftigelse betyder eagede udgifter og
pavirker séledes udgiftsniveauet negativt

En hej andel af lonmodtagere pa mellemste eller hgjeste niveau betyder faerre
udgifter til fortidspension.

Ved beregning af kommunens normaludgifter indgar alle tre faktorer. Allered
Kommune har landet laveste ledighed, og dermed ogsa en lav andel af borgere i
aldersgruppen 20 — 59 ar som er uden beskeaftigelse. Allerad Kommune har
samtidig et af landets hgjeste uddannelsesniveauer, og andelen af lenmodtagere
pa mellemste eller hgjeste niveau er blandt de hgjeste i Danmark. Samlet set
betyder det, at Allerod Kommune statistisk set ber have ganske fa borgere, der
tilkendes fortidspension og det beregnede udgiftsbehov bliver derfor meget
lavt.

Allered kommune havde 1 2015 434 personer som 1 kortere eller laengere
periode har modtaget fortidspension. Tallet deekker over personer, som har féet
tilkendt fortidspension af Allerad Kommune og af tilflyttere.
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Nedenstaende tabel viser udviklingen i antallet af fuldtidspersoner pa
fortidspension i Allered og de omkringliggende kommuner i perioden 2004 til
2015. Tallene er indekseret for at udligne forskellen 1 antallet.

Antal fuldtidspersoner pa fertidspension - indekseret

Allered Fureso Hillered Horsholm Rudersdal
2004 100 100 100 100 100
2005 96 94 98 97 96
2006 93 90 95 90 91
2007 93 87 93 89 90
2008 91 87 91 87 86
2009 88 88 90 87 83
2010 85 89 91 86 83
2011 84 90 92 83 81
2012 82 89 91 79 81
2013 79 85 90 76 81
2014 75 81 88 73 76
2015 72 78 86 71 73

Kilde: Jobindsats.dk

Figuren viser, at antallet af borgere pa fertidspension har veret faldende
gennem hele perioden, og at faldet er p4 samme niveau eller lavere end i de
ovrige kommuner.

Pr. 1. januar 2013 tradte fertidspensions- og fleksjobreformen i kraft, og det
blev muligt at visitere borgere med en arbejdsevne pd ned til ca. 4 timer
ugentligt til fleksjob i stedet for fortidspension. Tidligere skulle borgeren som
minimum have en arbejdsevne pd ca. 12 timer ugentligt for at vaere berettiget til
et fleksjob. Reformen betyder, at vaesentligt faerre borgere i dag tilkendes
fortidspension.

Antallet af tilkendelse af fertidspension har i perioden 2011 til 2015 varet
folgende.

Antal ny tilkendelser af fortidspension

Ar Antal
_ personer _
2011 30
2012 34
2013 11
2014 10
2015 12

Kilde: Egen optellinger af bevillinger
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Fortidspension kan 1 dag tilkendes personer, som har en varigt nedsat
arbejdsevne af et sddan omfang, at den pagaldende uanset mulighederne for
stotte efter den sociale eller anden lovgivning, herunder beskaftigelse 1
fleksjob, ikke vil veere 1 stand til at blive selvforsergende ved indtaegtsgivende
arbejde.

Grundlaget for en afgerelse om fortidspension skal besté af:

1. en rehabiliteringsplan, der indeholder dokumentation for, at personens
ressourcer og udfordringer i1 forhold til uddannelse og beskaftigelse er fuldt
afklaret,

2. dokumentation for, at alle relevante indsatser i den beskaftigelsesrettede
indsats, herunder deltagelse 1 jobafklaringsforleb eller ressourceforleb, er
udtemt,

3. den faglige forklaring pé, hvorfor pdgaldendes arbejdsevne anses for varigt
nedsat,

4. den faglige forklaring pa, at arbejdsevnen ikke lader sig anvende til
selvforsergelse uanset mulighederne for stette efter den sociale eller anden
lovgivning, eller

5. angivelse af en eller flere konkrete arbejdsfunktioner, den pidgaldende med
sin nedsatte arbejdsevne anses for at kunne udfore.

I Allered Kommune tilkendes der primeert fortidspensioner pa baggrund af

alvorlige psykiske lidelser som skizofreni, kronisk depression,

bevageapparatsygdomme, hjerte- og karsygdomme, kraft og medfedte
misdannelse. Vedlagt som bilag til denne sag er en opgerelse af ny-tilkendte
fortidspensioner fordelt pa lidelser.

Borgere der tilkendes fortidspension har typisk veret pa sygedagpenge eller péd
kontanthjelp i1 en leengere periode, og har veret gennem helbredsmeaessig
udredning, praktisk afklaring af deres arbejdsevne samt et ressourceforlgb, hvor
det via en tvaerfaglig indsats er forsegt at udvikle arbejdsevnen.

Efter 2013 bliver alle sager om fortidspension forelagt det Rehabiliterende
team, som ud fra en helhedsorienteret og tveerfaglig vurdering sikre, at alle
relevante muligheder er afprovet. I det Rehabiliterende team deltager
Regionens sundhedskoordinater som sikrer, at sagen laegelig er fuldt oplyst, og
at der ikke kan peges pa yderligere behandlingsmuligheder.

Allerod Kommune har sammenlignet med de omkringliggende kommuner en
lavere andel af arbejdsstyrken som er tilkendt fortidspension.

Fortidspension: Fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken mellem 16 og 66

ar.
Ar Allered Hillered Hersholm Rudersdal
2011 3,9 6,3 4.6 4.6
2012 3,9 6,2 4.4 4,6
2013 3,7 6,1 4,3 4.6
2014 2,5 6,0 4.1 43

2015 3,4 5,9 4,0 4,1
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Kilde Jobindsats.dk

Ligeledes ligger Allerod Kommune lavere end de omkringliggende kommuner i
forhold til kommunale forsergelsesudgifter pr. person 1 befolkningen jf.
nedenstdende tabel. Tabellen viser de kommunale forsergelsesudgifter pr.
person i befolkningen mellem 16 og 66 &r, og giver et billede af, hvor meget de
kommunale udgifter til modtagere af fortidspension koster hver person i
befolkningen mellem 16 og 66 &r. Udgifterne er mélt i faste priser.

Kommunale udg. pr. pers. i befolkningen 16-66 ar

(kr./person)
Allerod | Furesg | Hillerad | Horsholm | Rudersdal
2004 2.052 2.721 3.162 2.103 2.085
2005 22491 2.839 3.485 2.280 2.313
2006 2468 | 2.924 3.557 2.412 2.382
2007 2.655| 2.996 3.606 2.574 2.531
2008 2.654| 3.182 3.649 2.681 2.627
2009 2.644| 3.414 3.753 2.737 2.633
2010 2.591| 3.640 3.970 2.864 2.727
2011 2.695| 3.881 4.228 2.849 2.834
2012 2.834| 4.070 4.371 2.821 2.976
2013 2.822 | 4.045 4.401 2.849 3.068
2014 2.667| 3.871 4.383 2.784 2.920
2015 2.583 | 3.833 4.354 2.776 2.878

Kilde: Jobindsats

Forvaltningen finder, at den nuvarende praksis for tilkendelse af fortidspension
er i overensstemmelse med intensionerne i lovgivningen og Ankestyrelsens
praksis. Der vurderes ikke at vaere mulighed for yderligere opstramning pa
omradet.

Omrédet for fortidspension er udferligt reguleret ved lov og der er som
hovedregel tale om en permanent tilkendelse. Der er sdledes ikke nogen
umiddelbare politiske handlemuligheder ift. at &@ndre det eksisterende antal
fortidspensionister. Udgiftsniveauet pa fertidspensionsomradet dannes ved
summen af de tilkendelser der er givet over en lang arraekke, da ydelsen som
udgangspunkt er permanent. Udgiftsniveauet 1 2015 pr. indbygger er lavt 1
kommunen, svarende til indeks 47,5 (gennemsnit for hele landet = 100), hvilket
er det nestlaveste 1 Danmark, men nar det s&ttes 1 forhold til sammensetningen
af borgere i kommunen, hvor udgiftsbehovet statistisk set burde vare lavt,
fremkommer det beregnede serviceniveau for udgifterne pa 137,7. Det skal
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Beslutning Erhvervs-
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Fravaerende

bemerkes, at der er tale om relativt fa sager arligt (under 13 arligt siden 2013),
hvilket gor at sammenligningen af udgiftsniveauet med andre kommuner, er
folsomt overfor selv sma afvigelser i antallet tilkendelser. Gennemgangen af
sager siden 2013 viser endvidere, at tilkendelserne umiddelbart kan henfores til
diagnoser, der ligger inden for kriterierne for tilkendelse af fortidspension.
Udviklingen de sidste 5 ar viser, at antallet at tilkendelser er faldet. Der er ikke
gennemfort en analyse af tilkendelser givet for mange ar siden, da tilkendte
fortidspensioner dels er en permanent ydelser og dels fordi det vil vare relativt
tidskrevende at foretage analysen.

Forvaltningen foreslér, at udvalget tager orienteringen til efterretning og
henlaegger sagen.

Bilag til initiativsag nr. 69

Sagen udsattes til neste meade, idet udvalget ikke var beslutningsdygtigt.

Gurli Nielsen
Rasmus Keis Neerbek
Nikolaj Biihrmann
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6. Pulje til malrettet beskaeftigelsesindsats for flygtninge

Sagsnr.: 16/6749

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har udmeldt en
pulje "Malrettet kommunal beskzaftigelsesindsats” rettet mod
kommuner, der har behov for at hejne kvaliteten 1 den
integrationsrettede beskaftigelsesindsats. Fra puljen kan kommunerne
soge om midler til en tilretteleggelse af udviklingsforleb, som skal
styrke kvaliteten i den beskeeftigelsesrettede integrationsindsats for
flygtninge og indvandrere. Der er afsat 30 mio. kr. over en 3 arig
periode.

Projektansegningen skal godkendes politisk.

Forvaltningen har udarbejdet en ansegning til puljen, idet de to
virksomheder ensker at afprove nye metoder for at gge den
beskeaftigelsesrettede indsats for flygtninge, familiesammenforte og
indvandrer.

Omdrejningspunktet for indsatsen og undervisningen i
Integrationshuset er jobseggning, arbejdsmarkedsforhold, kultur, aktivt
medborgerskab og ansvar for egen integration. Der prioriteres ordiner
uddannelse og virksomhedsner opkvalificering, og der er fokus pa
skabelse af jobabninger, etablering af virksomhedspraktikker og
ansattelse med lentilskud som supplement til danskundervisning.
Prioriteringen sker ud fra en tanke om at den bedste integration og
sproglige udvikling finder sted pa arbejdsmarkedet eller i et
uddannelsesmiljo.

Allerod Kommune egnsker at skabe et storre ansvar for egen integration
blandt flygtninge og familiesammenforte ved at gge deres motivation
og handlekraft i forhold til at vaere jobsegende. Med udgangspunkt i
Mindspring- metoden enskes det, at benytte de flygtninge og
familiesammenforte som er i job eller uddannelse, som frivillige
undervisere/vejledere for at formidle deres positive erfaringer.

Det opleves, at de frivillige, via deres kulturelle baggrund og
erfaringer, genkender og forstar mange af de situationer og problemer,
flygtninge og familiesammenforte er i. For deltagerne giver det
tryghed at vide, at underviseren/vejlederen har personlige erfaringer,
der ligner deres egne. Temaer og problematikker anskues sével ud fra
eget kulturelle perspektiv som fra et flygtninge/indvandrerperspektiv
med oplevede eksempler og erfaringer.

Der er sogt om et samlet belagb pa ca. 2,4 mio. kr. over en 3 drig
periode.
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Administrationens Forvaltningen foreslar, at ansegningen godkendes.

forslag

Afledte konsekvenser Ingen

Okonomi og Der er spgt om 2,4 mio. kr. over en 3 drig periode. Belgbet dekker alle
finansiering udgifter 1 forbindelse med udviklingsforseget.

Dialog/hering Ingen

Bilag Budgetskabelon.xlsx

Ansegningsskema til Mindspring-projekt.pdf

Beslutning Erhvervs- Sagen viderefores til beslutning i @konomiudvalget og byrad uden

og beslutning fra Erhvervs- og beskeftigelsesudvalget, idet udvalget ikke
Beskzeftigelsesudvalget var beslutningsdygtigt ved madet.

2014-2017 den 08-06-

2016

Fravarende Gurli Nielsen
Rasmus Keis Neerbek
Nikolaj Bithrmann
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

7. Tovholderfunktion til rekrutteringsaftaler

Sagsnr.: 16/6862

Punkttype Beslutning

Tema
Jobcenter Allered har faet en henvendelse fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, som i regi af Jobservice Danmark har
vaeret pa beseg hos en storre dansk virksomhed med hovedsede i
Allergd. Jobservice Danmark er oprettet som en del af
beskaftigelsesreformens fokusering pa det virksomhedsrettede
samarbejde, og er den landsdekkende pendant til Nordsjallands
Rekrutterings Service, primart for storre virksomheder som har behov
for at rekruttere i hele landet.

Virksomheden ensker at indgé en rekrutteringsaftale med Jobservice
Danmark, og har anmodet om, at Jobcenter Allerad er tovholder pé
aftalen.

Erhvervs — og beskeftigelsesudvalget anmodes om at indstille forslag
til rammer for tovholderfunktion til rekrutteringsaftaler godkendt i
Okonomiudvalg og byrid.

Sagsbeskrivelse Virksomheden har hovedsade i Allered, og derudover 291 butikker
fordelt over hele Danmark. Virksomheden ensker at indga en
rekrutteringsaftale, der deekker deres butikker i @stdanmark samt
omraderne omkring Teonder og Grend svarende til ca. 150 butikker.

Jobcenter Allered har 1 forvejen et taet samarbejde med virksomheden,
og har tidligere haft en aftale om opkvalificering/afklaring af
kontanthjelpsmodtagere i deres Webshop-afdeling. Virksomheden har
veaeret serdeles tilfreds med dette samarbejde, og har specifikt anmodet
om, at Jobcenter Allerad bliver tovholder for den nye
rekrutteringsaftale.

Fordelene for Allerad Kommune ved at indga i en sadan aftale ses at
vaere folgende:

e Adgang til at henvise Allered borgere pa
alle relevante stillinger

e Viden om kommende rekrutteringsbehov,
som er relevant i Jobcentrets
opkvalificeringsindsats af de ledige.

o Tat samarbejde dbner mulighed for
yderligere samarbejde om udsatte
kontanthjelpsmodtagere og flygtninge.

e Allered Kommune synligger, at vi gerne
vil gare en indsats for virksomhederne
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e Muligheden for at vise, at Allerad er en af
de forende kommuner vedrerende
koordinering.

e [ Allerod Kommune er fokus i
beskaftigelsesindsatsen den
virksomhedsnere aktivering, og vi har
behov for et tet samarbejde med en bred
del af virksomhederne i Allered
Kommune, for at kunne matche
virksomhederne behov og borgerens
kompetencer.

Jobcenter Allered har pt. samarbejdsaftaler med ATP og Kvickly i
Allered, men flere stor virksomheder har siden arsskifte udtrykt enske
om at indgd et samarbejde om rekruttering. Eksempelvis har Forenede
Service A/S og Dansk Supermarked har rettet henvendelse for aftale
om samarbejde omkring indsatser for flygtninge.

Jobcenter Allered deltager ogsd i rekrutteringssamarbejdet
Nordsjellands Rekrutterings Service, som allerede efter 3 maneder har
faet flere samarbejdsaftale og jobordrer i hus end forventet.

Samarbejdsaftalen med virksomheden forventes at kunne indgés med
virkning fra 1. juli 2016.

Rekrutterings- og samarbejdsaftaler med flere storre virksomheder er
serdeles relevant 1 arbejdet med at sikre jobdbninger til ledige borgere
og flygtninge, men medferer ogsa et ressourcetreek administrativt, som
ikke kan handteres inden for den nuvarende normering. Det estimeres,
at alene en aftale med denne virksomhed vil betyde et
ressourceforbrug pa ca. 2 arsvaerk. Der kan med fordel rekrutteres en
fuldtidsperson, sa der kan opseges lignende samarbejdsaftaler med
andre storre virksomheder. Det forventes, at der fra 2017 kan opnés en
besparelse, der minimum svarer til lonudgiften til et arsverk. Der er
saledes tale om en mulighed for effektivisering, der opstir som folge
af samarbejdsaftalen med virksomheden. Det anbefales, at perioden
frem til udgangen af 2016 bliver en testperiode, hvor det afklares, hvor
stor en besparelse pa forsergelse og aktiveringstilbud der kan opnas.
Det skal bemarkes, at besparelsen pa forsergelsesydelser i sagen natur
vil veere vanskelig entydigt at adskille fra andre @&ndringer og
usikkerheder pa omradet. Der er saledes tale om en satsning, baseret
pa en faglig vurdering af, at det samlet set er godt bade for borgerne,
kommunens gkonomi og for virksomhederne.

Indgéelse af aftale med virksomheden er igangsat af Forvaltningen og
finansiering af lenudgiften 1 2016 er givet administrativt fra
effektiviseringspuljen. Byradet skal derfor alene tage beslutning om
finansieringen fra 2017 og frem.
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Administrationens
forslag

Okonomi og
finansiering

Der sker séaledes en udvidelse af kommunens virksomhedsservice i
Allerad Jobcenter med et arsverk, til varetagelse af rekrutterings- og
samarbejdsaftaler med storre virksomheder, herunder
samarbejdsaftalen med Virksomheden, samt til det felleskommunale
samarbejde i Nordsjellands Rekrutteringsservice. Endvidere ses der
behov for at styrke den virksomhedsrettede indsats for flygtningen via
indgéelse af flere samarbejdsaftaler, hvilket udvidelsen ligeledes vil
bidrage til.

Forvaltningen foreslar folgende rammer for tovholderfunktion til
rekrutteringsaftaler vedtaget:

e At der sker en permanent udvidelse af
bemandingen i Allerad Jobcenter, til
varetagelse af rekrutterings- og
samarbejdsaftaler med storre virksomheder
samt til det felleskommunale samarbejde 1
Nordsjellands Rekrutterings Service.

e At lonudgiften i 2017 og frem finansieres
ved en nedskrivning af bevillingen til
forsergelse under Erhvervs- og
beskaeftigelsesudvalget, som overflyttes til
det administrative budget under
Okonomiudvalget (475.000 kr. arligt).

e At perioden frem til udgangen af 2016
fastlegges som en testperiode, hvor det
afklares, hvor stor en besparelse pa
forsergelse og aktiveringstilbud der kan
opnas. Den faktiske gevinst for 2017 og
frem tilgdr kommunekassen og indregnes i
det forventede regnskab i 2017.

e Atder primo 2017 fremlagges en status p
ordningen for Erhvervs- og
Beskaftigelsesudvalget.

Forvaltningen anbefaler forslag godkendt

Et arsvaerk koster ca. 475.000 kr. Samarbejdsaftalen med
virksomheden forventes at kunne indgis med virkning fra 1. juli 2016.

Forvaltningen foreslar folgende finansiering:

e Atleonudgiften i 2016 dakkes af
effektiviseringspuljen.

e At legnudgiften (serviceudgift) i 2017 og
frem finansieres ved en nedskrivning af
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Dialog/hering
Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g

2014-2017 den 08-06-
2016

Fravaerende

Nej

bevillingen til forsergelse under Erhvervs-
og beskeftigelsesudvalget, som overflyttes
til det administrative budget under
Okonomiudvalget.

At perioden frem til udgangen af 2016
fastlegges som en testperiode, hvor det
afklares, hvor stor en besparelse pa
forsergelse og aktiveringstilbud, (evrige
udgiftsrammer) der kan opnés.

Den faktiske gevinst for 2017 og skal
indga i de forventede regnskaber og tilgé
kommunekassen i forbindelse med
regnskabsafslutningen.

At der primo 2017 fremlagges en status pa
ordningen for Erhvervs- og
Beskeftigelsesudvalget.

Sagen viderefores til beslutning i @konomiudvalget og byrad uden

beslutning fra Erhvervs- og beskaftigelsesudvalget, idet udvalget ikke
Beskeeftigelsesudvalget var beslutningsdygtigt ved medet.

Gurli Nielsen
Rasmus Keis Neerbek
Nikolaj Bithrmann
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

8. Mentorordninger for virksomheder - orientering

Sagsnr.: 16/6139

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Udvalget orienteres om mentorordninger 1 forhold til iverksattere 1
Region Hovedstaden. P4 udvalgets made den 9. marts 2016 foreslog
formanden, at der planlaegges en erhvervspolitisk konference i
efteraret med fokus pé i vaerksaetteri og gren profil, og etableres et
samarbejde med frivillige mentorer om ivaerksattere. Udvalget
anmodede Forvaltningen om at sperge Vaksthus Hovedstaden, om de
vil pdtage sig opgaven, som de tilkendegav mulighed for ved tidligere
udvalgsmeade.

Forvaltningen har undersogt forskellige modeller for mentornetvark
og atholdt mede med Vaksthus Hovedstadsregionen om deres ydelser
generelt og inden for mentoromradet. Vaksthus Hovedstadsregionen
planlegger ikke og afholder ikke selvsteendige konferencer for
kommuner omkring mentorer. Varetagelse af kommunale netvark er
ikke en del af ydelsen, men kan tilkebes.

Derimod vil Vaksthuset gerne bidrage med en indleg ved et
kommunalt arrangeret mede med fokus pd mentorordninger, eller fx
med et indleeg om at sammensatte bestyrelser.

Forvaltningen har efterfolgende vurderet mulighederne for
erhvervsmentorer. I Nordsjalland er der forskellige ordninger af
mentornetvaerk i kommunerne fx i Hersholm, Egedal og Fredensborg.
Der er ogséa forskellige modeller for etablering og samarbejde. Det
grundleggende er, at der i alle kommuner er afsat ressourceperson til
lokal erhvervsservice, som er med til at koordinere og henvise til
mentorordningen i kommunen. Mentorordningerne er generelt ikke
kommunale tilbud, men snarere et etableret samarbejde med fx
erhvervsklubber, foreninger og erhvervsnetverk.

I Horsholm Kommune er der for eksempel et samarbejde mellem
Iveerksetterhuset og en selvstendig forening Horsholm
Erhvervsmentorer, som er dannet med henblik pé hjelpe nystartede
virksomheder og iverksattere 1 Nordsjaelland med professionel
sparring. Her har flere Allered baserede virksomheder ogsé deltaget.
Heorsholm Erhvervsmentorer bliver blandt andet brug pa de Start-Up-
Cafeerne som atholdes af Ivaerksetterhuset, og som er en del af de
ydelser kommunerne far gennem tilknytningen til Iveerksatterhuset. I
Allerod Kommune atholdes der to Start-Up-Cafeer om aret i regi af
Iveerkseatterhuset.

I Egedal Kommune er der et lokalt mentornetverk, der er dannet og
forankret i Rotary. Der er her udviklet kriterier for dem, der skal



Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget 2014-2017 onsdag den 08. juni 2016 20

Administrationens
forslag

Afledte konsekvenser
Okonomi og
finansiering
Dialog/hering

Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskeftigelsesudvalget
2014-2017 den 08-06-
2016

Fravaerende

fungere som mentorer. Kommunens rolle er at henvise til denne
mulighed blandt andet pa hjemmesiden.

Veaksthuset Hovedstadsregionen tilbyder ogsa at sta for udvikling af et
mentornetvark, som en tilkebsydelse. Det vil kunne ske 1 forlengelse
af den aftale som er indgaet. Veaksthuset vil beskrive indhold og
rammer for en sddan ordning.

Det er Forvaltningens vurdering, at opbygningen af et mentornetvark
vil kraeve ressourcer og ligger ud over den eksisterende normering, der
er afsat til omradet.

Pa den baggrund vurderer Forvaltningen at videre forleb om udvikling
af mentornetvaerk mest hensigtsmaessigt afventer
budgetforhandlingerne, hvor Erhvervs- og Beskaftigelsesudvalget har
fremsat budgetenske om “Opgradering af den erhvervsmaessige
beskeftigelsesindsats” ved en udvidelse af bemandingen til
erhvervspolitiske aktiviteter i Forvaltningen til de kommende
budgetforhandlinger for budget 2017-20. En opnormering pa dette
omrdde vil blandt andet kunne bidrage til den videre planlaegning af
initiativ vedrerende mentornetvaerk 1 Allerad jf. udvalgets beslutning
den 11. maj 2016 vedr. punkt 6.

Forvaltningen vil i den mellemliggende periode sikre, at der i
samarbejde med Vaksthuset og Ivaerksatterhuset gores yderligere
opmarksom pé muligheden for at anvende eksisterende ordninger
omkring mentorer i de sammenhange, hvor der ydes
iverksattersparring.

Forvaltningen foreslar at orienteringen tages til efterretning.

Der er afsat 666.000 kr. til erhvervspolitiske tiltag. Heraf udgar
udgifter til Vaksthus Hovedstaden og ivarksatterhuset 558.000 kr.

Nej

Sagen udsattes til neste mede, idet udvalget ikke var
beslutningsdygtigt.

Gurli Nielsen
Rasmus Keis Neerbek
Nikolaj Biihrmann
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ERHVERYVS- OG BESKZAFTIGELSESUDVALGET 2014-2017

9. Opgradering og udvidelse af erhvervspolitiske indsatser

Sagsnr.: 16/5330

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Udvalget skal tage stilling til tre forslag til hvad et drsvaerk skal lose af
opgaver pa erhvervsomradet med et tydeligere fokus pé at hjelpe
flygtninge 1 job.

Pa medet den 11. maj behandlede udvalget Forvaltningens forslag til
udfyldelse af det arsvaerk, til understottelse af erhvervspolitiske
indsatser 1 Allerod Kommune udvalget har oversendt som enske til
budgetforhandlingerne.

Udvalget besluttede at genoptage sagen, idet det enskedes forelagt tre
forslag til hvad arsverket nermere skal lose af opgaver, med et
tydeligere fokus pé at hjelpe flygtninge i job.

Forslag 1

Arsvarket kobles som fremlagt ved modet den 11. maj bredt op pa
udmentningen af de milsaetninger kommunens erhvervspolitik
indeholder. En udvidelse med bemanding svarende til 1 arsverk vil
forbedre Allerad Kommunes muligheder for at oge kvaliteten 1
udmentningen af Allerod Kommunens Erhvervspolitiks 6
indsatsomrader. Disse er:

- Serviceorienteret myndighedsbehandling og gode
rammevilkér for erhvervslivet

- Malrettet virksomhedsindsats

- Tet dialog og partnerskaber med erhvervslivet

- Sterk erhvervsservice

- Aktiv partner i Greater Copenhagen

- Offentligt/privat partnerskab om baeredygtighed og CO2-
reduktion.

Udvidelse af kommunens erhvervspolitiske indsats gennem en foreget
pulje til understottelse af tiltag meontet ivaerksatteri kan anskues 1
samme sammenhang og vil endvidere kunne gavne
beskeftigelsesindsatsen i kommunen.

I den forbindelse foresldr Forvaltningen folgende tiltag, der skal
understottes af en medarbejder til erhvervsomradet:

- Samarbejde og dialog med virksomheder gennem
vaekstmeoder, konferencer og evt. sparring 1 forhold til
virksomheders samarbejde med kommunen
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- Understotte den felles politiske ambition om at styrke livet i
bymidten

- Understotte netvaerksdannelse pa tvers af erhvervsomradet
med mélrettede tiltag

- Afsege muligheder for at iverksette uddannelsesforlob og
aktive beskeftigelsestiltag 1 kommunens virksomheder, med
det formal at fé flygtninge i ordinaer beskaftigelse

- Udvikling af malrettede erhvervspolitiske tiltag med henblik
pa at oge ivaerksatteri og hjelpe virksomheder, som ensker
Gron Vekst.

- Reprasentere og fremme kommunes deltagelse 1 samarbejdet
under Greater Copenhagen, Vaksthus Hovedstaden og
Iveerksetterhuset og gvrige erhvervspolitiske fora, hvor
kommunen kan have interesse i at deltage.

Her legges der serligt fokus pa understettelsen af erhvervslivet
gennem:

Samarbejde og dialog med virksomheder gennem
vaekstmeoder, konferencer og evt. sparring i forhold til
virksomheders samarbejde med kommunen
- Understotte den felles politiske ambition om at styrke livet i
bymidten

- Understotte netvaerksdannelse pa tvers af erhvervsomradet
med maélrettede tiltag

- Afsege muligheder for at ivaerksette uddannelsesforlob og
aktive beskaftigelsestiltag i kommunens virksomheder, med
det formal at fa flygtninge i ordinar beskaftigelse

- Udvikling af mélrettede erhvervspolitiske tiltag med henblik
pa at age ivaerksaetteri og hjelpe virksomheder, som ensker
Gron Vakst.

- Reprasentere og fremme kommunes deltagelse i samarbejdet

under Greater Copenhagen, Vaksthus Hovedstaden og

Iverksaetterhuset og ovrige erhvervspolitiske fora, hvor

kommunen kan have interesse i at deltage.

Forslag 2

Arsvarket kobles op pa understettelse af den erhvervspolitiske indsats
med serligt fokus pa flygtninge. Her laegges der vaegt pa integration af
flygtninge pa arbejdsmarkedet gennem:

- Udmentning af kommunens strategi for modtagelse og
integration af flygtninge

- Afsegning af muligheder for at iveerksatte uddannelsesforleb
og aktive beskaftigelsestiltag i kommunens virksomheder, med
det formal at fa flygtninge i ordinar beskaftigelse

- Samarbejde og dialog med virksomheder om
udviklingsmuligheder med henblik pa at ege virksomhedernes
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Administrationens
forslag
Bilag

Beslutning Erhvervs-
0g
Beskzaftigelsesudvalget
2014-2017 den 08-06-
2016

Fravaerende

evne til at skabe job.
- Understottelse af i vaerksatteri og jobskabelse, blandt andet
gennem samarbejdet med vaksthuset og ivaerksatterhuset.

Forslag 3
Arsvarket udmentes i en funktion med det ensidige formal at opspore
jobmuligheder for flygtninge ved at

- Afsege muligheder for at iverksette uddannelsesforlob og
aktive beskeftigelsestiltag i kommunens virksomheder, med
det formal at fé flygtninge i ordinaer beskaftigelse

Forvaltningen foreslér, at forslag 2 godkendes.

Nej

Sagen udsettes til neste mode, idet udvalget ikke var
beslutningsdygtigt.

Gurli Nielsen
Rasmus Keis Neerbek
Nikolaj Bithrmann
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10. Orientering om status pa Nordsjellands rekrutteringsservice

Sagsnr.: 16/6873

Punkttype
Tema

Sagsbeskrivelse

Orientering

Ved medet den 2.12. 2015 blev udvalget orienteret om oprettelsen af
en felles kommunal rekrutteringsservice mellem 9 nordsjellandske
kommuner. Udvalget orienteres 1 denne sag om status for
Nordsjellands rekrutterings-service.

I december 2015 blev Nordsjallands rekrutteringsservice oprettet
som et samarbejde mellem 9 kommuner i regionen. I samarbejdet
deltager ud over Allered ogsa jobcentre fra kommunerne Halsnzes,
Egedal, Fredensborg, Frederikssund, Gribskov, Helsinger, Hillered
og Hersholm.

Nordsjaellands Rekrutteringssamarbejde er et samarbejde om:

Indgéelse af rekrutteringsaftaler med virksomheder inden
for udvalgte bran-cher, hvor der er
rekrutteringsudfordringer: Styregruppen for NRS udpeger
hvert &r to brancher med rekrutteringsudfordringer. Inden
for disse to bran-cher indgas skriftlige rekrutteringsaftaler.
Koordineret og opsegende indsats i forhold til
virksomheder med et vist rekrutteringsbehov — og
tveergaende samarbejde om besattelse af de ledige jobs
Dagligt samarbejde om besettelse af ledige jobs i
virksomhederne, nér det enkelte jobcenter har svart ved at
levere den enskede arbejdskraft.

Indholdet i samarbejdet er:

Koordinering af den opsegende indsats over for
virksomheder

Et fzlles telefonnummer og en fzlles mailadresse som
feelles indgang for virksomhederne til NRS

Virksomheden far tilbudt én kontaktperson. Det jobcenter,
1 hvis kommune, virksomheden ligger, har kontakten til
virksomheden og koordinerer rekrut-teringsopgaven med
gvrige jobcentre 1 NRS, med mindre andet aftales
Samarbejde om opkvalificering af ledige, herunder
jobrotation og felles for-lgb af kurser til ledige, hvis der er
behov for dette ift. en/flere konkrete virk-somheders behov
for kvalificeret arbejdskraft. Felles uddannelseskob sker
via samarbejdet i Uddannelsesforum Nordsjelland

Felles principper for det gode cv for ledige
Felles principper for visitering og screening af ledige til
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jobbene.

Samarbejdet omkring rekruttering mellem de 9 nordsjallandske
kommuner er kommet godt fra start. Der er indgiet
rekrutteringsaftaler med 6 virksomheder

Ved udgangen af marts 2016 var der modtaget 32 jobordrer. 10
jobordrer er lukket med ansattelse af en ledig fra en af de 9
kommuner, 6 er lukket uden resultat og 16 er endnu ikke
afsluttede.

Frem mod sommerferien keres der kampagne malrettet
virksomheder med minimum 5 ansatte 1 NRS’ to fokusbrancher,
bygge-anlaeg og transport. I alt 438 virksomheder i Nordsjelland er
i malgruppen. Efter sommerferien fortsatter NRS sine
kampagneaktiviteter i Hotel- og Restaurationsbranchen samt i

Industrien.
Administrationens At orientering tages til efterretning
forslag
Bilag Nej

Beslutning Erhvervs- Sagen udsattes til neste mode, idet udvalget ikke var
og beslutningsdygtigt.

Beskzaftigelsesudvalget

2014-2017 den 08-06-

2016

Fravaerende Gurli Nielsen
Rasmus Keis Neerbek
Nikolaj Biihrmann
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Signeret af:

Klaus Fisker Erling Petersen
Formand Medlem
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NOTAT

Antal ny-tilkendte fortidspensioner 2013-2014 fordelt pa lidelser

Antalt nytilkende fortidspensioner
2013 og 2014 - fordelt pé lidelser

Allerad Kommune

Borgerservice

Allergd Radhus
Bjarkesvej 2

3450 Allerad

TIf: 48 100 100
kommunen@alleroed.dk
www.alleroed.dk

Dato: 25. maj 2016
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Budgetskema for tilskud fra puljen: Malrettet beskzeftigelsesindsats
FL: 14.62.09.10

Skemaet skal anvendes til udarbejdelse af budgettet for projektet.

OBS! Data kan kun indtastes i de farvede felter

Projektets titel: MindSpring - Stgrre ansvar for egen integration

Ansggers identifikation, CVR-nummer: 60183112 eller CPR-nummer:
Allered Kommune
Bjarkesvej 2, 3450 Allergd

48 100 100

Ansggers navn
Adresse
Telefonnr.

Tabel 1: Budget for projektet: data kan kun indtastes i de grgnne felter.

w

Udlandinge-, Integratior
og Boligministeriet

Styrelsen for Internatione
Rekruttering og Integratic

01/07 2016-31/12 2016 01/01 2017 - 31/12 2017 01/01 2018 - 31/12 2018 01/01 2019 - 30/06 2019
Nr |Udgift/navn Budget Budget Budget Budget
Antal i Sats pr. | alt Antal Sats pr. | alt Antal Sats pr. I alt Antal Sats pr. | alt
time/stk./ |time/stk./ kr. time/stk./ time/stk./ kr. time/stk./ time/stk./ kr. time/stk./ time/stk./ kr.
km km km km km km km km
1|Len til projektleder 130,00 400,00 52.000 260,00 400,00/ 104.000 260,00 400,00/ 104.000 130,00 400,00 52.000
2|Lan til projektmedarbejer 962,00 275,001 264.550 1.924,00 275,00 529.100 1.924,00 275,00) 529.100 962,00 275,001 264.550
3|Len 0 0 0 0
4|Len 0 0 0 0
5 0 0 0 0
8 0 0 0 0
9 0 0 0 0
Uddannelse til MindSpring-
10 |intsrutarer 5,00f 10.000,00 50.000 10,00 10.000,00( 100.000 5,00 10.000,00 50.000 5,00 10.000,00 50.000
11 0 0 0 0
12| Transport i egen bil 2.600,00 1,99 5.174 5.200,00 1,99 10.348 5.200,00 1,99 10.348 2.600,00 1,99 5.174
13| Offentlig transport
14| Udgifter til lokaler
Materialeanskaffelser (note
15| vedlagt) 50.000 30.000 30.000 10.000
16 | Andet (note vedlagt) 13.000 26.000 26.000 13.000
20
21
22
23| Lovpligtige forsikringer
24 |Revision 5.000 5.000 5.000 5.000
25(1 ALT 439.724 804.448 754.448 399.724




ns-

al
on

Budget
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kr.

312.000

1.587.300

olo|jolo|o

250.000

31.044

120.000

78.000

0

0

0

0

20.000

2.398.344




Materialeanskaffelser

01/07 2016-31/12 2016 01/01 2017 - 31/12 2017 01/01 2
Nr Udgift/navn Budget Budget
Antal i Sats pr. | alt Antal Sats pr. | alt Antal
time/stk./ time/stk./ kr. time/stk./ time/stk./ kr. time/stk./
km km km km km
1| Indretning af lokale 1,00 40.000,00 40.000 1,00 20.000,00 20.000 1,00
2| Undervisningsmaterialer 1,00/ 10.000,00 10.000 1,00/ 10.000,00 10.000 1,00
0 0
25|1 ALT 50.000 30.000




018 - 31/12 2018

01/01 2019 - 30/06 2019 Budget
Budget Budget i alt
Sats pr. | alt Antal Sats pr. | alt kr.
time/stk./ kr. time/stk./ time/stk./ kr.
km km km
20.000,00 20.000 1,00 5.000,00 5.000 85.000
10.000,00 10.000 1,00 5.000,00 5.000 35.000
0 0 0
30.000 10.000 120.000




Note

Andet
01/07 2016-31/12 2016 01/01 2017 - 31/12 2017 01/01 %
Nr |Udgift/navn Budget Budget
Antal i Sats pr. | alt Antal Sats pr. I alt Antal
time/stk./ time/stk./ kr. time/stk./ time/stk./ kr. time/stk./
km km km km km
1|Forplejning til grupper 26,00 500,00 13.000 52,00 500,00 26.000 52,00
0 0
25|1 ALT 13.000 26.000




018 - 31/12 2018

01/01 2019 - 30/06 2019 Budget
Budget Budget i alt
Sats pr. | alt Antal Sats pr. | alt kr.
time/stk./ kr. time/stk./ time/stk./ kr.
km km km
500,00 26.000 26,00 500,00 13.000 78.000
0 0
0 0 0
26.000 13.000 78.000
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Styrelsen for International Rekruttering og Integration

Ansggningsskemaet skal udfyldes elektronisk og sendes til pulje@siri.dk. Maerk ansggningen ”Malrettet
kommunal beskzeftigelsesindsats for flygtninge og indvandrere, § 14.62.09.10”. For yderligere
information om udfyldelse af ansggningsskema se vejledningen til ansggningspuljen.

Generelle oplysninger

Projektets/aktivitetens titel
Skriv titel pa projektet.

MindSpring - St@rre ansvar for egen integration

Kommunenavn
Skriv navnet pd den kommune, der ansgger om at vaere tilskudsmodtager

Allergd Kommune

E-mail adresse pa tilskudsansvarlig
Skriv navn og e-mail adresse for den tilskudsansvarlige i projektet.

Jane Gottlieb, jobcenterchef
jesv@alleroed.dk




Projektoplysninger
Projektets formal
| projektets formal beskrives kort og preecist, hvordan kommunen gnsker at forbedre og styrke kvaliteten i

integrationsindsatsen med udgangspunkt i kommunens egne lokale udfordringer og/eller
forbedringspotentialer pa integrationsomradet.

Allergd Kommune har etableret et integrationshus, som varetager integrationsindsatsen for flygtninge og
familiesammenfgrte. Her varetages opgaver i forbindelse med modtagelse, kontaktforlgb, undervisning
og mentorstgtte.

| Allergd Kommune prioriteres ordinzer uddannelse og virksomhedsnzaer opkvalificering, og der er fokus
pa skabelse af jobabninger, etablering af virksomhedspraktikker og ansaettelse med Igntilskud som
supplement til danskundervisning. Vi tror pa, at den bedste integration og sproglige udvikling finder sted
pa arbejdsmarkedet eller i et uddannelsesmiljg.

Omdrejningspunktet for indsatsen og undervisningen i Integrationshuset er jobsggning,
arbejdsmarkedsforhold, kultur, aktivt medborgerskab og ansvar for egen integration.

Integrationshuset oplever specielt udfordringer i forhold til gruppens forstaelse af “ansvar for egen
integration”. Mange borgere har den opfattelse, at det er kommunens ansvar at sgrge for deres
integration - szerligt i forhold til job. De er ikke selv aktivt jobsggende, har ingen handlekompetencer i
forhold til jobsggning, og har modstand i forhold til at patage sig job, som ligger uden for deres hidtidige
erfaringsomrade.

Der opsta ofte “konflikter”, nar borgeren henvises til virksomhedsrettet aktivering. De gnsker ikke at
indga i en virksomhedspraktik, eller finder ikke at transport- eller arbejdstiden er forenelige med deres
privatliv. Ofte fgrer det til en sanktion, og et belastet samarbejde med sagsbehandleren fremadrettet, og
ikke mindst forringelse af borgerens i forvejen traengte gkonomi.

Allergd Kommune @gnsker at skabe et stgrre ansvar for egen integration blandt flygtninge og
familiesammenfgrte ved at gge deres motivation og handlekraft i forhold til at veere jobsggende. Tanken
i projektet er, at benytte de flygtninge og familiesammenfgrte som er i job eller uddannelse som frivillige
undervisere/vejledere for at formidle deres positive erfaringer.

Vi ser, at de frivillige, via deres kulturelle baggrund og erfaringer, genkender og forstar mange af de
situationer og problemer, flygtninge og familiesammenfgrte er i. For deltagerne giver det tryghed at
vide, at underviseren/vejlederen har personlige erfaringer, der ligner deres egne. Temaer og
problematikker anskues savel ud fra eget kulturelle perspektiv som fra et
flygtninge/indvandrerperspektiv med oplevede eksempler og erfaringer.

Vi er inspireret af MindSpring-metoden, som netop arbejder med at styrke deltagernes egen handlekraft
i forhold til saerlige problematikker. Metoden bygger pa fglgende principper:

* Inddragelse af deltagernes egne erfaringer med livet i eksil




e Peer-to-peer tilgang (ligesindede deler erfaringer)

® En manual fglges med faste temaer, som er aktuelle og relevante for deltagerne

e (@velser der sikrer, at deltagerne far lejlighed til selv at reflektere over temaerne og derved opna
ny indsigt og bevidsthed.

e Empowerment (deltagerne far ny handlekompetence)

e Samarbejde mellem frivillig og professionel

Vi ser, at samspillet mellem deling af erfaring med ligesindede og en empowerment baseret tilgang som
understgttes af sagsbehandleren vil veere med til at gge borgerens handlekompetencer i forhold til at
spge og patage sig job. Vi tror p3, at borgeren med denne metode i hgjere grad vil kunne fa gje pa deres
muligheder pa arbejdsmarkedet og/eller forlige sig med et job inden for et andet jobomrade.

Projektet vil dermed styrke en beskaeftigelsesrettede integrationsindsats

Projektets primaere malgruppe

Giv en kort beskrivelse af karakteristika hos malgruppen i kommunen. Herunder malgruppens stgrrelse og
om der er tale om flere undermdlgrupper. Herudover skal indgd en beskrivelse af kommunens nuvaerende
integrationsindsats, herunder konkrete initiativer og strategier, samt en beskrivelse af den nuvaerende
organisering af integrationsindsatsen.

Allergd Kommune havde ved udgangen af marts 2016, 134 borgere pa kontanthjaelp omfattet af
integrationsprogrammet eller pa integrationsydelse. Hovedparten af borgeren er fra Syrien.
Af de 134 borgere er 94 mand og 40 kvinder.

Gruppen af maend er karakteriseret ved fglgende.

e 68 pct. er mellem 20 og 39 ar

* Den overvejende del har ringe skolegang

e Kun ganske fa har uddannelse — og uddannelsen kan ofte ikke godkendes i Danmark
® Har arbejdet som ufagleerte eller som selvsteendige erhvervsdrivende

® Fataler engelsk

®  Fa har fysiske eller psykiske barrierer

Gruppen af kvinder er karakteriseret ved fglgende:

e Alle kvinder er mellem 20 og 39 ar

e Har ringe skolegang. Den overvejende del har maks. 5 ars skolegang
e Haringen erhvervserfaring

e Hovedparten ser ikke sig selv pa arbejdsmarkedet

e Har ofte klager i form af smerter

Tanken i projektet er at identificere forskellige karakteristika og sammenszette disse borgere i forskellige
grupper, som ledes af en eller flere frivillige, der pa trods af tilsvarende problemstillinger har formaet at
komme i job/uddannelse eller pd anden made formaet at integrere sig i det danske samfund.

Eksempler pa grupper kunne veere:

e Kvinder uden erhvervserfaring

e Hvordan kan man vaere pa arbejdsmarkedet med smerter?

e At ga fra at vaere selvstaendig erhvervsdrivende til Isnmodtager
e Hvordan kan et ufagleert job vaere springbraet til andet job?




Integrationsindsatsen i Allersd Kommune bestar i dag primaert af undervisning i danske forhold,
jobs@ggning mm, virksomhedsrettet aktivering, danskuddannelse og mentorstgtte. Undervisningen
forestas af medarbejderne i Integrationshuset samt gvrige relevante fagpersoner afhangig af temaet.

Den virksomhedsnaere opkvalificering prioriteres hgjt, idet den erfaringsmaessigt skaber den bedste
sproglige udvikling og en gget grad af aktivt medborgerskab. Men det er samtidig ogsa den mest
ressourcekraevende indsats, idet resultatet er afhaengig af bade en velvillig virksomhed og en velvillig
borger.

Allergd Kommune bruger mange ressourcer pa at skabe jobabninger og opkvalificeringsforlgb i de lokale
virksomheder. Ofte finder borgerene ikke disse jobs/praktikpladser tilfredsstillende. De oplever at vaere
overkvalificerede, eller finder ikke at en praktikplads er relevant, idet de allerede har erfaring pa
omradet. Integrationshuset har arbejdet meget malrettet pa at italesaette virksomhedsnaer
opkvalificering som “sprogpraktik” mm., men ofte uden at dette har vundet genklang hos borgeren.

Vi ser derfor ngdvendigheden af at tage nye metoder i brug for at gge borgernes motivation og
handlemuligheder i forhold til at kunne tage et medansvar for egen integration og deres muligheder for
at blive selvforsgrgende.

Projektets sekundzaere malgruppe
Giv en vurdering af kommunens styrkepositioner, udfordringer og forbedrings- og udviklingspotentialer
samt ressourcer og kompetencer i den nuvaerende indsats.

Allergd Kommune ser to sekundare malgrupper i projektet — de frivillige MindSpring-instruktgrer og de
lokale virksomheder.

Det er vaesentligt for projektet at fa identificeret relevante MindSpring-instruktgrer og uddanne dem til
opgaven. Alle instruktgrer skal have flygtninge/indvandrer baggrund og have sproget og kulturen til
feelles med deltagerne. De skal endvidere have lyst til at bruge deres egne erfaringer som inspiration
eller eksemplificering af de forskellige undervisningstemaer.

MindSpring-instruktgrerne far via projektet erfaring som frivillig leder af en psykosocial gruppe og et
kompetencelgft (kursus og erfaring som gruppeleder). De vil komme til at lede en gruppe gennem en
bestemt proces og far indblik i forskellige mader at arbejde med grupper pa. Derudover far de erfaring
med at arbejde inden for det kommunale integrationsarbejde sammen med en fagperson herfra.

De vil indga i et faellesskab med andre MindSpring-treenere, hvor de kan hjalpe og stgtte hinanden. De
far mulighed for at opbygge nye sociale relationer som vil stgtte dem i deres fortsatte integration og
jobmuligheder.

Allergd Kommune og Integrationshuset har generelt en god kontakt til de lokale virksomheder og vi
oplever stor velvillighed i forhold til at indga i et samarbejde omkring flygtning og familiesammenfgrte
samt borgere med begraensningen i arbejdsevnen. Virksomhederne i Allergd er dog karakteriseret ved at
veere forholdsvis videnstunge, og der er kun ganske fa virksomheder, der benytter ufagleert arbejdskraft,
hvorfor der ofte er tale om et leengere opkvalificeringsforlgb fgr borgeren kan opfylde kravene i
virksomhederne.

Vi oplever i dagligdagen at mange virksomheder er betankelige i forhold til at ansaette flygtninge og
familiesammenfgrte under henvisning til at deres danskkundskaber er stort set ikke eksisterende og




heller ikke taler engelsk. Vores erfaring er at de sproglige vanskeligheder i praksis ikke er sa store, blot
lysten til at ville forsta er tilstede hos begge parter.

Pt. har Allergd Kommune derfor forholdsvis fa borgere i virksomhedsrettet aktivering, pa trods af et
massivt fokus pad omradet, hvorfor vi gnsker at afprgve nye metoder i forhold til etablering af
virksomhedsnzaer opkvalificering.

Som beskrevet ovenfor vil de frivillige, som vi forventer at rekruttere til vores MindSpring-projekt, vaere
flygtninge og familiesammenfgrte som allerede er i job. Vi teenker, at de ud over at vaere
undervisere/sparringspartnere i projektet ogsa kan fungerer som ambassadgrer pa de virksomheder,
hvor de er ansat, i forhold til at skabe yderligere jobabninger og fungerer som “jobstgttementor” for en
ny kollega.

Allergd Kommune haber pa denne made at kunne gge antallet af borgere i virksomhedsnaer
opkvalificering.

Mal pa brugerniveau

Kommunen skal kort beskrive forventningerne til de konkrete resultater pd borgerniveau, som projektet
forventes at opnd. Kommunen vil modtage konsulentstgtte til at fastseette de endelige mal for projektet,
som skal veere realistiske set i forhold til bl.a. projektets malgruppe, bemanding og aktiviteter.

Allergd Kommune har pa baggrund af et politisk fokus pa den virksomhedsnaere aktivering opprioriteret
indsatsen saledes at teamet nu bestar af 7 medarbejdere, hvoraf 2 er placeret i Integrationshuset. For at
sikre, at vi kommer i dialog med sa mange virksomheder som muligt har alle virksomhedskonsulenter til
opgave at markedsfgrer budskabet om det fzlles ansvaret for at sikre en god integration af flygtninge og
familiesammenfgrte.

Pa trods heraf har Allersd Kommune kun 32 borgere ud af 134 flygtninge og familiesammenfgrte i
virksomhedsnaer opkvalificering for nuveerende Allergd kommune gnsker at haeve antallet til minimum
50 pct. saledes at malene i trepartsaftalen kan indfris.

Herudover forventes MindSping-metoden at kunne medvirke til at gge antallet af borgere som opnar
selvforsgrgelse eller pabegynder uddannelse, ligesom andelen af borgere som bliver aktive medborgere
forventes at stige.

Pt. forventer vi at kunne opna fglgende resultater.

®  Mindst 10 borgere bliver frivillige undervisere i MindSpring-projektet

®  Minimum 50 pct. af borgerne skal i virksomhedsnaer aktivering

e 10 pct. af borgerne skal inden for det fgrste ar opna ordinaer beskaeftigelse eller pabegynde
uddannelse

® 20 pct. af borgerne skal deltage aktivt i det lokale foreningsliv

Beskrivelse af erfaringer med dokumentation af aktiviteter og resultater.

Kommunen skal kort beskrive eventuelle erfaringer med dokumentation af aktiviteter og resultater for
madalgruppen. Beskriv udfordringer eller muligheder i at dokumentere aktiviteter og resultater for
madlgruppen. Det er ikke et krav, at kommunen tidligere har arbejdet med resultatbaseret styring, men



kommunen skal veere villig til at indgad positivt i arbejde med resultatbaseret styring, og kommunen vil
modtage stgtte til arbejdet.

Allergd Kommune har ikke tidligere erfaringer med dokumentation af aktiviteter og resultater for
malgruppen, ud over den almindelige manedlige opfglgning pa antal borgere, aktiveringsomfang mm.

Allergd Kommune har dog tidligere erfaring med at indga i projekter pa andre omrader — eksempelvis for
hjerneskadet og deltager pt. i et projekt for udsatte kontanthjalpsmodtagere. Begge projekter blev/er
understgttet af eksternt konsulentbureau.

Vi vil i neerveerende projekt bestraebe os pa at opsaette resultatmal som er nemme at fglge op p3a, idet vi
har erfaret at det skaber gget medarbejderinddragelse i projektet, samt sikre at Kommunen selv er i
stand til at fortsaette projektet efterfglgende uden stgtte til at male resultaterne.

Organisation og ledelse
Beskriv projektets organisationsstruktur og ledelse, herunder hvordan folgende sikres:

® Entydelig politisk forankring

e En steerk ledelsesmaessig styring og organisering

e En fleksibel og villig beslutningskompetence pa tveers af involverede sektorer og
forvaltninger

e Ejerskab til projektet pa tvaers af ledelsesstrategi og pa tveers af relevante sektorer og
forvaltninger.

For tiden er en samlet politisk vedtaget Strategi for modtagelse og integration af flygtninge i Allergd
Kommune under udvikling. Den forventes faerdig og vedtaget 22. september 2016. Flygtningestrategien
skal understgtte en helhedsorienteret integrerende flygtningeindsats i Allergd Kommune.

Nedstaende er dels en forelgbig illustration af Integrationsstrategiens afszet, dels en organisatorisk plan
for aktuelle Mindspring-projekt. Mindspring-projekt forventes at involvere mindst fire af de omrader der
understgtter den politisk gnskede strategi, og som omfatter jobcenter i forvaltningen og
Integrationshuset samt private frivillige og kulturelle aktgrer.

En fleksibel og villig beslutningskompetence er sikret pa tvaers af afdelinger og sektorer, ved at
projektansvarlig jobcenterchef samler tradene for jobcenterets virksomhedsindsats og bestiller
Integrationshusets undervisningsindsats, hvorunder koordinering af frivillige og medarbejderes
samarbejde foregar.

Det er en grundlaeggende tanke, at ejerskab til projektet opstar ved teet og praksisnaert samarbejde, hvor
savel virksomhedskonsulenter som sagsbehandlere og mentorer i Integrationshuset sammen med de
frivillige er sammen om udviklingen af en detaljeret undervisningsplan.

Sidste illustration viser den ledelsesmaessige styring og organisering af projektet. Her kan tilfgjes, at de
ansggte midler bl.a. skal ga til ansaettelse af projektledelseslaget, samt til aktiviteter ifm. undervisningen.




Projektansvarlig

Projektledelse

—— |

Mindspring-indsats Projetakonomi

Forankring
Beskrivelse af, hvordan projektets aktiviteter taenkes viderefart efter projektets afslutning.

Allersd Kommune har fokus pa inddragelse af frivillige i indsatsen — ikke kun pa integrationsomradet —
men pa alle forvaltningsomrader.




Tanken er at MindSpring-metoden skal veere en integreret del af indsatsen i Integrationshuset
fremadrettet safremt resultaterne er positive.

Men det er ogsa under overvejelse om metoden kan udbredes til andre malgrupper. Vi har overvejet
metoden til gruppen af unge som ikke er i gang med uddannelse, men er pt. specielt optaget af om
metoden ogsa kan anvendes til sygemeldte som et “mestringstilbud”.

Budgetskema
Udfyld budgetskemaet. Angiv udgifternes fordeling pd dret sa realistisk som muligt. Skabelon for
budgetskema findes pd puljens side.

Tilskudsansvarliges navn (med blokbogstaver) og underskrift*
*En tilskudsansvarlig defineres her som den person, der har det fulde gkonomiske og retlige ansvar for
projektet, der gives tilskud til.

Ja n e G Ottl ie b Digitalt signeret af Jane Gottlieb Svendsen
DN: c=DK, 0=ALLER@D KOMMUNE //
Jane Gottlieb Svendsen CVR:60183112, cn=Jane Gottlieb Svendsen,
serialNumber=CVR:60183112-RID:1250162162540
Sve n d Se n Dato: 2016.05.17 19:30:23 +02'00'

Politisk godkendt
Der stilles krav om politisk godkendelse, evt. kan oplysninger om politisk godkendelse eftersendes. Hvis der
er tale om et feelles kommunalt projekt er der krav om politisk godkendelse i alle kommuner.

Ja, projektet er politisk godkendt

Nej, den politiske godkendelse eftersendes
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