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Made nr. 02-02-2015
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1. Bemearkninger til dagsordenen

Sagsnr.: 14/19783

Punkttype -
Sagsbeskrivelse -
Afledte -
konsekvenser

Dialog/hering -

Bilag Nej

Beslutning Kultur-  Ingen bemarkninger.
og Idraetsudvalget

2014-2017 den 02-

02-2015

Fravaerende Ingen
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KULTUR- OG IDRATSUDVALGET 2014-2017

2. Meddelelser

Sagsnr.: 14/19783

Punkttype Orientering

Tema Rundvisning kl. 7.45 v. bibliotekschef

Anlagsprojekter pa udvalgets omrade

Ovelokaler til Mungo Park

Henvendelse fra Trap Danmark (bilag)

Orientering om mede afholdt den 11.

december 2014 mellem udvalgsformaend

og borgmester.

o Henvendelse fra KM@ vedr. konference
om ny aftale (bilag)

e Henvendelse fra Allerad Tennisklub (4

bilag)

o Stafet for livet — kommunens bidrag: Den
29./30. august 2015 afvikles arrangementet
”Stafet for livet” hvilket er et arrangement
til fordel for kreftramte.

Arrangementet afvikles pa Skovvang
Stadion som et 24 timers arrangement og
Allered Service er med 1 den indledende
planlegning.

Det er aftalt at faciliteterne stilles
vederlagsfrit til rddighed lige som
kommunens scenevogn leveres og opstilles
uden beregning.
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Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 02-
02-2015

Fravaerende

Forvaltningen foreslr orienteringen tages til efterretning.

Invitation til konference KM@.pdf

Allered Tennisklub.pdf

budget for tennishal. xIsx

simulation -triproof light.pdf

borgmesterbrev ny udgave af Trap Danmark.pdf
Tennisklub - felgebrev

Taget til efterretning, idet der pa et kommende made foreleegges sag
vedr. tennisklubbens henvendelse. Tennisklubben inviteres til madet.

Ingen
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3. Budget 2016-2019 - fagudvalgets budgetlaegningsproces

Sagsnr.: 15/839

Punkttype Beslutning

Tema Kultur- og Idretsudvalget skal tilretteleegge en budgetlaegningsproces,
jf. budgetstrategi 2016-2019.
Okonomichef Jette Moberg deltager under behandling af punktet og er
inviteret til kl. 7.30.

Sagsbeskrivelse Byradet vedtog den 18. december 2014 en budgetstrategi for budget
2016-2019. I overensstemmelse med byradets beslutning, fastlagde
Okonomiudvalget den 13. januar rammerne for fagudvalgenes
budgetproces.

Kultur- og Idraetsudvalget skal tilrettelaegge en budgetleegningsproces
indenfor felgende overordnede rammer:
. Fagudvalgene tilretteleegger budgetlagningsprocessen i
januar/februar
. Fagudvalgene skal udarbejde et katalog med forslag til
besparelser og effektiviseringer pa i alt 50 mio. kr.
Fordelingen sker efter de enkelte udvalgs andel af
serviceudgifter
Forslag til besparelserne kan ske pa alle
driftsudgiftsomrader
Fagudvalgene arbejder med strukturtilpasninger
Fagudvalgene tilrettelaegger en borger og
brugerinddragelse
*  Born og Skoleudvalget og Kultur- og Idratsudvalget skal
udarbejde forslag til reduktion pd 10 % i hver deres andel af
bygningsmassen, mens arbejdet med lebende
bygningskomprimering fortsaetter pa gvrige omrader
— reduktionen sker ved kvadratmeterreduktioner pé
skole, dagtilbud og idraetsfaciliteter
. Fagudvalgene kan indarbejde finansierede
omprioriteringsforslag/nye forslag i budgetlaegningen
. P& forarsseminar i marts giver fagudvalgsformandene hele
byrédet en status pa budgetleegningsprocessen
. Fristen for oversendelse af katalog og
omprioriteringsforslag/nye forslag til @konomiudvalget er
13. maj 2015

Kultur- og Idraetsudvalget har et nettodriftsbudget i budget 2016 pa
26,1 mio. kr., og der skal udarbejdes forsalg til driftsbesparelser pa 1,2
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Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 02-
02-2015

Fravaerende

mio. kr., svarende til 4,6 pct.
Vedlagt notat indeholder en beskrivelse af folgende:

Rammerne for fagudvalgenes budgetlagningsproces
Tids- og procesplan

Budgettets indhold og fordeling

Kort om den administrative proces fra januar til maj

=

Forvaltningen foreslér, at Kultur- og Idratsudvalget vedtager en
budgetlegningsproces.

Budgetlegningsproces i fagudvalgene

Forvaltningen fremlegger pa naeste mode budgetoversigter samt
faciliteter pa udvalgets omrade. Herefter sker inddragelsen af brugere.

Ingen
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4. Foretraede for udvalget: Foreningssamvirket Pensionisthuset

Sagsnr.: 14/19783

Punkttype Orientering

Tema Foreningssamvirket Pensionisthuset har ensket foretreede for udvalget
og er inviteret til kl. 8.30.

Sagsbeskrivelse Foreningssamvirket Pensionisthuset har foretraede for udvalget kl. 8.30
og har sendt folgende emner til droftelse:

1. ”De @ldre lever l&ngere, og befolkningens
sammens&tning indeholder dermed stadig
flere &ldre, bade procentuelt og absolut.
Den voksende andel af befolkningen, som
de @ldre udger, vil eftersporge stadig flere
lokale tilbud af kulturel karakter. Hvad er
byrédets politik mht. et efterkomme denne
eftersporgsel?

2. De klubber, som omfattes af
foreningssamvirket Pensionisthuset - ogsd
dem, som ikke udtrykkeligt har noget med
“zeldre” 1 navnene — udger efter vores
selvopfattelse en veesentlig del af svaret pa
denne eftersporgsel. Hvordan agter
kommunen via byradet fortsat at statte op
omkring de aktiviteter, som
foreningssamvirket Pensionisthuset
tilbyder lokalsamfundet via klubberne?

3. Hyvilken rolle tilteenker byradet/udvalget
foreningssamvirkets bestyrelse 1 det
fortsatte samarbejde med kommunen?

4. Har udvalget nogen kommentarer til
foreningssamvirkets virksomhed og médden
vi driver denne pa — positive eller
negative?

5. Har udvalget et forslag til fastsettelse af en
slags “revisionsdato” for en fornyet dialog
om samarbejdet og grundlaget herfor?

Vi har ogsd nogle meget konkrete sporgsmaél vedrerende
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Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 02-
02-2015

Fravaerende

ferdiggerelsen af Aktivitetshuset (eller hvad det fremover kommer til
at hedde):

6. Hvad er kommunens planer for
ferdiggorelsen af projektet mht. ...

a. En opgradering af den eksisterende elevator — der som bekendt
er pinagtigt langsom!?

b. Ferdiggerelse af terrassen?
c. Etablering af et anretterkokken 1 stueetagen ved store sal? ”

Forvaltningen foreslar orienteringen tages til efterretning.

Nej

Taget til efterretning. Nyt mede aftholdes inden udgangen af 2015.

Ingen



Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017 mandag den 02. februar 2015 8

KULTUR- OG IDRATSUDVALGET 2014-2017

5. Regional Kulturaftale - hensigtserkleaering om deltagelses i den kommende
kulturaftale

Sagsnr.: 13/6070

Punkttype Beslutning.

Tema Byradet besluttede den 13. oktober 2011 i forbindelse med vedtagelsen af
budgettet for 2012-2015 at afsette midler til deltagelse i Den Regionale
Kulturaftale KulturMetropol@resund (KM®). Det er en kulturaftale mellem
26 kommuner, Region Hovedstaden og Kulturministeriet. Aftalen gar nu ind i
sit sidste ar og arbejdet med at udvikle en ny aftale er gaet i gang.

Den nye aftale far navnet Kulturmetropol Copenhagen 2016-2019. Partnerne
i den nuvarende aftale ensker derfor en tilbagemelding fra de enkelte
partneres politiske udvalg, hvor udvalget tilkendegiver sin hensigtserklaering
om deltagelse i den kommende Kulturaftale.

Allerad Kommune er med i tre projekter i den nuvearende aftale.

Sagsbeskrivelse For perioden 2012-15 er der indgéet en kulturaftale mellem 26 kommuner,
Region Hovedstaden og Kulturministeriet kaldet KulturMetropol@resund
(KMO).

Det helt overordnede mal med KulturMetropol@resund og kulturaftalerne er
at skabe en platform, hvor man kan lefte kulturen i regionen og styrke det
regionale samarbejde om kultur pé tvers af kommunegranser. Det er ideen
om, at ved at vaere flere samlet, kan man udrette og 4 mere.

Allerad Kommune har deltaget i tre projekter, Kreative Bern, Det Aktive
Byrum og Mungo Park Teaterbattle.

De forelobigte resultater af projekterne er beskrevet 1 publikationen:
KulturMetropol@resund - Kulturaftalens betydning for borgerne og
kulturindsatsen i en samlet kulturregion, som findes via dette link:
http://kulturmetropol.dk/sites/kulturmetropol.dk/files/Publikation 2014 _tildo

wnload.pdf

I projektet Kreative Born deltager 11 kommuner og 1 alt har mere end 12.000
bern lert at fortelle deres historier via filmmediet eller dansen og faet styrket
deres sociale kompetencer blandt andet ved at udfolde sig kreativt i et made
med kunst og kultur ved forskellige workshops pa deres skoler.


http://kulturmetropol.dk/sites/kulturmetropol.dk/files/Publikation_2014_tildownload.pdf
http://kulturmetropol.dk/sites/kulturmetropol.dk/files/Publikation_2014_tildownload.pdf
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Administration
ens forslag

Nogle af kulturaftalens resultater er ikke direkte synlige for borgerne. Det er
de resultater, der gor sig gaeldende pé de indre linjer. Der er skabt et netvaerk
for samarbejde og erfaringsudveksling pa tvaers af kommunegraenser og
kulturinstitutioner. Det er de samarbejder, der far betydning, nar der skal
udvikles nye kulturtilbud til borgerne.

Den arlige projektevaluering for de enkelte projekter sendes til de deltagende
kommuner 1 lobet af fordret 2015.

KM@ er finansieret gennem midler fra de deltagende partnere og
Kulturstyrelsen med et samlet budget pa ca. 25 mio. kr. Allerad Kommune
bidrager med 125.000 kr. arligt 95.000 kr. for de tre projekter vi deltager i og
30.000 kr. til medfinansiering af drift af sekretariatet.

En ny aftale - Kulturmetropol Copenhagen 2016- 2019

Den politiske styregruppe for KM@ har besluttet at undersege, hvordan
samarbejdet skal videreudvikles, nér aftalen om KulturMetropol@resund
udlgber ved udgangen af 2015. Det er fortsat planen at arbejde hen imod
kulturaftalens 10-drige vision mod en sammenhangende kulturmetropol
under det nye navn Kulturmetropol Copenhagen.

Formalet med Kulturmetropolen Copenhagen er at give kulturmetropolens
borgere flere, bedre og mere sammenhangende kulturtilbud og samtidig
styrke den felles kulturelle identitet i et regionalt kulturfeellesskab. Dette skal
—som i KM@ — ske gennem en raekke tveerkommunale projekter.

Den kommende kulturaftale vil blive et forpligtende samarbejde mellem
kommuner, Region Hovedstaden og Kulturministeriet i perioden 2016-2019.

Den administrative folgegruppe drefter 1 gjeblikket den fremtidige
kommunale finansieringsmodel, som skal foreleegges til behandling og
godkendelse i den politiske styregruppe, som bestér af formandene for
kommunernes kulturudvalg. Dette sker i forste halvar af 2015. Den endelige
“individuelle” udgift for deltagelse i den nye aftale er saledes endnu ikke
fastlagt. For kvalificeret at kunne arbejde videre med dette forhold, er der
behov for, at hver enkelt partner tilkendegiver, hvorvidt de ensker at indga 1
en ny aftale for perioden 2016-19.

Det er vigtigt at understrege, at der ikke givesen endelig accept af aftalen,
ved at tiltreede en hensigtserklering. Udvalget skal behandle en sarskilt sag
for en eventuel indtraeden i en ny kulturaftale.

Ved at medvirke i arbejdet med en ny aftale har kommunen mulighed for at
deltage i evalueringen af den nuvaerende kulturaftale og heste vigtige
erfaringer, samt at deltage 1 processen, der peger frem mod en ny
kulturaftale.

Forvaltningen foreslar, at udvalget tilslutter sig en hensigtserklering om, at
Allerad Kommune indgédr som partner i den kommende kulturaftale
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Okonomi og
finansiering

Bilag

Beslutning
Kultur- og
Idraetsudvalget
2014-2017 den
02-02-2015

Fravaerende

Kulturmetropol Copenhagen 1 2016 — 2019 med det forbehold, at nar den
endelige aftale og finansieringsmodel foreligger, skal den behandles af
udvalget igen for en formel indtraeden i aftalen.

Der er afsat 139.000 kr. pa budgettet til finansiering af kulturaftalen 1 2015
og overslagérene.

Der vil vaere udgifter forbundet med at vare med i en ny kulturaftale. Belgbet
kendes ikke pa nuvarende tidspunkt, da der endnu ikke foreligger en klar
finansieringsmodel. Senere pa aret vil en finansieringsmodel blive
prasenteret for udvalget i en serskilt sag i forbindelse med en evt.
tilkendegivelse om formel indtreeden i den nye Kulturaftale — Kulturmetropol
Copenhagen 2016-2019.

Forslag til kommende kulturaftale - Kulturmetropol Copenhagen

Forvaltningens forslag blev godkendt.

Ingen
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6. Navngivning af aktivitetshus/foreningshus/bibliotek

Sagsnr.: 12/18428

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 02-
02-2015

Fravaerende

Beslutning

Udvalget besluttede pa medet den 1. december 2014 at udskrive en
konkurrence om navnet pd det nye hus.

53 borgere har indsendt forslag.

Udvalget annmodes om at beslutte et navn til huset.

Udvalget besluttede den 1. december 2014 at udskrive en konkurrence
om navnet pa det nye aktivitets-/foreningshus og bibliotek.

53 borgere har indsendt forslag. Listen med forslag eftersendes til
udvalget.

Forvaltningen foreslér, at udvalget velger et navn til huset.

Nej

Udvalget besluttede et navn, som offentliggeres ved indvielsen den 20.
februar.

Ingen
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7. Konstitueringsaftale: Etablering af kulturarvsrad

Sagsnr.: 15/526

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 02-
02-2015

Fravaerende

Beslutning.

I forbindelse med opfelgning pa konstitueringsaftalen 2014 skal
udvalget behandle sag om etablering af rdd til synliggerelse af
kulturarv.

I forbindelse med opfelgning pé konstitueringsaftalen 2014 skal
etablering af et rad til synliggerelse af kulturarv behandles af udvalget.
Tekst 1 konstitueringsaftalen: ”Etablering af rdd til synliggerelse af
kulturarv og identitet”.

Forvaltningen anmoder om, at udvalget treeffer beslutning om sagen.

Nej

Genoptages.

Ingen
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8. Tilskud til udsatte bern og unge

Sagsnr.: 15/452

Punkttype Beslutning

Tema Kultur- og Idretsudvalget anmodes om at tage stilling til anvendelsen
af det afsatte budget pa 100.000 kr. til understottelse af kontingentet til
foreningerne vedrerende udsatte bern og unge.

Sagsbeskrivelse 12013 blev der afsat en sarlig pulje pa 50.000 kr. til hel eller delvis
deekning af kontingent for saerligt udsatte bern og unge hos de
folkeoplysende foreninger.

Belgbet blev afsat efter @ndring af folkeoplysningsloven i 2011, hvor
det er muligt at give stotte til kontingentet for sarlige grupper af bern
og unge.

Fra 2015 er dette tilskud heevet til 100.000 kr. grundet nedsattelse af
aktivitetstilskuddet til de folkeoplysende foreninger.

12014 er der anvendt 25.000 kr. til dekning af kontingenter.
Tilskuddene er stigende, idet kendskabet til puljen stiger.

P& musikskoleomradet - jf. musikskoleloven — er der en lignende
ordning, hvor det er muligt for Allered Musikskole at give hel eller
delvis friplads. Der er iflg. musikskolen afsat midler til, at der kan
gives delvis friplads svarende til ca. 10 elever. Pt. er der kun 3 — 4
elever, som har faet tildelt delvis friplads.

Pé udvalgets mode den 1. december 2014 - 1 forbindelse med dialog
med musikskolen - pegede udvalget pé, at puljen pa 100.000 kr.
fandtes til understettelse af udsatte bern og unge.

Udvalget bedes tage stilling til, om det afsatte beleb pd 100.000 kr.
ogsa skal understotte betaling for deltagelse pa musikskolen.

Forvaltningen foreslér, at de to puljer fortsat er adskilt, idet puljerne
administreres meget forskelligt og er underlagt hvert sit lovomrade.
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Administrationens
forslag

Afledte
konsekvenser

Okonomi og
finansiering

Dialog/hering

Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 02-
02-2015

Fravaerende

Det foreslés, at Forvaltningens forslag godkendes.

Forvaltningen har dreftet ordningerne med administrationen pa
Musikskolen.

Nej

Forvaltningens forslag blev godkendt.

Agnete Fog
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9. Foretraede for udvalget: Allered Stavgangsforening

Sagsnr.: 14/19783

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Administrationens
forslag

Bilag

Beslutning Kultur-
og Idraetsudvalget
2014-2017 den 02-
02-2015

Fravaerende

Orientering

Alleread Stavgangsforening har ensket foretraede for udvalget.
Udvalget mades med foreningen i foreningens lokaler p4 Skovensve;j
kl. 10.

Allered Stavgangsforening har henvendt sig til udvalget med enske
om foretraede.

Onsket er foranlediget af budgetforligets indhold vedrerende
foreningens fremtidige lokaleplacering.

Allerad Stavgangsforening har inviteret udvalget til at medes i
foreningens lokaler i FH- kantinen. Det er aftalt med foreningen, at

udvalget modes med foreningen i lokalerne kl. 10.

Forvaltningen foreslér, at orienteringen tages til efterretning.

Nej

Taget til efterretning. Sagen genoptages.

Ingen
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10. Fritidspolitikken indsatsomrader

Sagsnr.: 15/451

Punkttype

Tema

Sagsbeskrivelse

Beslutning

Kultur- og Idretsudvalget anmodes om at beslutte, hvordan der arbejdes
videre med de 5 indsatsomrader, som er udpeget og draftet med
folgegruppen bag "IDAN-undersogelsen”.

Kultur- og Idretsudvalget har den 8. oktober og den 13. november afholdt
mede med folgegruppen bag den ivaerksatte idreetsanalyse udfert af IDAN.

P& de to nevnte meader og pa Kultur- og Idretsudvalgets mede den 3.
november 2014, blev der peget pa folgende 5 indsatsomrader:

1. En idratskonsulent
(aktivitetsmedarbejde/idemager/udviklingskons

ulent).
2. Afklaring af serviceniveau og behov for
bemanding.
3. Udviklingsarbejde om kommunalt samarbejde.
4. Hal-og anlaegsbestyrelser.
5. Samarbejde mellem Skole og Kultur og ZAldre

og Sundhed.

P& madet den 13. november mellem Kultur- og Idraetsudvalgt og
folgegruppen, blev der droftet forskellige tiltag pd de 5 omrader.

Pa Kultur- og Idratsudvalgets mede den 1. december 2014, blev det under
meddelelser aftalt, at udvalget inden den egentlige behandling af de 5
indsatsomrader, skulle atholde et mede alene med dette emne og med
henblik pa at gennemarbejde de 5 omréder.

Madet er afholdt torsdag den 22. januar 2015 kl. 18.00 pa Allered Radhus.

Til medet blev udarbejdet vedlagte opleg, som skal danne baggrund for
udvalgets igangsatning af de 5 indsatsomrader.

Forvaltningen anbefaler

e atudvalget indgangsetter arbejdet med
naermere definering af de 5 indsatsomréader pa
baggrund af beslutningerne fra medet den 22.
januar 2015.
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e atde 5 indsatsomradet optages som
enkeltpunkter til beslutning p4 medet den 9
marts 2015

e at punkterne indarbejdes i forbindelse med
revidering af Fritidspolitikken, som optages
som punkt den 11. maj 2015.

Administrationen Det foreslas, at Forvaltningens anbefaling godkendes.
s forslag

Dialog/hering Der har varet atholdt to dialogmeder med den nedsatte folgegruppe,
henholdsvis den 8. oktober og 13. november 2014.

Bilag Opleg om indsatsomrader.pdf

Beslutning Forvaltningens forslag blev godkendt.
Kultur- og

Idraetsudvalget

2014-2017 den 02-

02-2015

Fravaerende Agnete Fog
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11.  Ydelseskatalog/serviceniveau Allered Service

Sagsnr.: 14/8020

Punkttype Beslutning

Tema Kultur- og Idraetsudvalget skal foretage indstilling til
Okonomiudvalget med henblik pa fastsettelse af serviceniveauet i
Allerad Service.

Servicekataloget er udferdiget med baggrund i den effektivisering,
som byradet har besluttet gennemfort i Allered Service i 2015 og
2016.

Sagsbeskrivelse Allered Service har udarbejdet vedlagte ydelseskatalog, som dakker
de opgaver som Allerad Service lgser pd kommunens ejendomme.

Kataloget har vearet til hering hos skoler, institutioner og
brugerbestyrelserne pa idretsanlaeggene.

Vedr. idretsomradet er der heringssvar/kommentar fra Skovvang
Stadion, Allered Idraetspark og Lilleradhallerne. Svarene vedlagges.

Kommentarerne indeholder primart nogle praciseringer omkring
ydelserne, ikke udvidelser. De vil blive medtaget i droftelserne med de
enkelte brugerbestyrelser og indarbejdet i kataloget.

Af ydelseskataloget fremgér bl.a., at Allered Service ikke fremover
varetager opgaver med opstilling af diverse redskaber, borde, stole
m.m.. Foreningerne skal derned lgse en del opgaver selv. Der er tale
om opgaver, som er afstemt i forhold til reglerne i Lov om stette til
Folkeoplysning. Afloven fremgar det, at kommunen skal stille
faciliteterne gratis til rddighed med lys, varme, rengering og fornedent
udstyr. At stille udstyret til radighed, betyder ikke at det skal seattes op.
Kommunen er med andre ord ikke forpligtet til at satte diverse net,
stole, borde, bander mm. op.

Det fremgér dog af ydelseskataloget at Allerad Service satter bander i
hallerne op af sikkerhedsmessige arsager. Der opfordres dog til, at
foreningerne er behjelpelige med opsatning og nedtagning.

Endvidere foreslas, at kridtning af baner stadig foretages af Allerad
Service af hensyn til koordinering med selve graesslaningen.
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Allergd Service har i lobet af de foregdende 3 maneder orienteret
anlagsbestyrelserne om de forventninger, der er til, at brugerne i
fremtiden selv skal udfere flere opgaver selv. Dette er der taget

positivt imod.

Forvaltningen anbefaler
- at ydelseskataloget indstilles godkendt

- at det indstilles at kataloget evalueres 1 gang om aret.

Administrationens Det foreslés, at Forvaltningens anbefalinger indstilles godkendt.

forslag

Dialog/hering Kataloget har varet sendt til hering hos anlagsbestyrelserne med
heringsfrist 12. januar 2015. Der er modtaget heringssvar fra
bestyrelsen i1 Lilleradhallerne. Allered Idraetpark og Skovvang Stadion.

Bilag Ydelseskatalog januar 2015 - KIU.pdf

Lilleredhallerne - KIU.pdf
Blovestradleverne - til KIU.pdf
AFK, Alleroad idratspark - KIU.pdf

Beslutning Kultur-  Indstilles godkendt.
og Idraetsudvalget

2014-2017 den 02-

02-2015

Fravaerende Agnete Fog
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12.  Ansegning fra Allered Musikskole

Sagsnr.: 15/442

Punkttype Beslutning

Tema Bestyrelsen for Allerad Musikskole har sendt ansegning om oget
driftsbevilling pa 0,3 mio. kr. i budget 2015 og fremover.
Udvalget anmodes om tage stilling til ansegningen.

Sagsbeskrivelse Bestyrelsen for Allered Musikskole har fremsendt ansggning til
udvalget om en permanent merbevilling pa 0,3 mio. kr. fra 2015 og
frem til at udvide skolens aktiviteter i forbindelse med udvidelsen af
skolen, jf. bilag.

I budget 2015 og frem er der arligt afsat 0,5 mio. kr. til afledt drift som
folge af udvidelsen af skolen (Projekt Flyglet). Belgbet indgér i
Allergd Services budget til rengering, energiforbrug mv.

Da kommunen endnu ikke har overtaget bygningen, kan Allerad
Service ikke fastlegge det pracise arlige beleb til den afledte drift.
Nér belabet er fastlagt, foretager Forvaltningen en administrativ
korrektion af budgettet. Der er séledes ikke afsat sarskilt budget til
udvidelse af musikskolens aktiviteter.

Forslag A: Udvalget meddeler afslag pa ansegningen med henvisning
til kommunens gkonomiske situation.

Forslag B: Sagen oversendes til fagudvalget budgetleegning for 2016-
2019.

Administrationens Forvaltningen foreslar forslag A.
forslag

Okonomi og Der er ikke 1 budget 2015-18 ikke afsat budget til udvidelse af
finansiering musikskolens aktiviteter.
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Bilag Ansegning KIU fra musikskolen.pdf
Venteliste musikskole.pdf

Beslutning Kultur-  Udvalget besluttede forslag B.
og Idraetsudvalget

2014-2017 den 02-

02-2015

Fravaerende Agnete Fog
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Signeret af:

John Jensen Agnete Fog
Formand Medlem
Lars Bacher Lea Herdal
Medlem Medlem
Theodore Gbouable

Medlem
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KulturMetropol@resund
Sekretariatet

Hold-An Vej 7
KulturMetropol@resund 2750 Ballerup

Politisk konference for kulturudvalg
i Kulturmetropolen

Keere kulturudvalgsmedlemmer i Kulturmetropolen,
Det er mig en forngjelse, at invitere jer til konference om kulturaftalens fremtid:
Torsdag d. 26. marts 2015 kl. 16.30- 20.30

Vi er géet ind i kulturaftalens sidste ar, og den politiske styregruppe for KulturMetropol@resund
har besluttet at underspge, hvordan samarbejdet kan videreudvikles hen mod kulturaftalens 10-
arige vision. Resultaterne af den nuvarende kulturaftale kan allerede aflaeses rundt omkring i re-
gionen i stort som smat. Vi kan se, at kvaliteten af borgernes oplevelser gges, og at den kulturelle
infrastruktur bliver bedre med hver ny opgave, vi lgser ssmmen. Nu er det vigtigt at vi, som be-
slutningstagere i kulturregionen, taler om hvordan vi fremtidssikrer de gode erfaringer, og skaber
de bedste betingelser for det fortsatte falles arbejde.

Det bliver en aften med inspirerende oplaeg og politisk debat, hvor vi far mulighed for at se hinan-
den i gjnene, og fa en snak om vores aftale. Pa programmet er blandt andet ekspertoplaeg om for-
delene ved det langsigtede, tvaerkommunale samarbejde, samt inspiration og erfaringer fra andre
danske kulturaftaler. Vi skal diskutere, hvordan vi kan sikre, at borgerne i kulturmetropolen ogsa i
fremtiden oplever sammenhang og veerdi. Desuden far vi en opdatering pa det aktuelle arbejde
med udviklingen af den kommende kulturaftale 2016- 2019: Kulturmetropol Copenhagen.

En fuldstaendig dagsorden og sted for konferencen fglger, nar vi har alle bekraeftelser pa plads. |
mellemtiden er fristen for tilmelding d. 13. februar 2015 — tilmelding sker til sekretariatet for
KulturMetropol@resund: sfni@balk.dk

Jeg glaeder mig til en dag i samarbejdets tegn!

Med venlig hilsen

Tom Schiermer Nielsen

politisk formand for KulturMetropol@resund
kulturudvalgsformand i Ballerup kommune
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Allerad Tennisklub

Ny tennishal med omklaedningsfaciliteter

Allergd Tennisklub

12. januar 2015 - Sag nr. 2012-06024
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Allergd Tennisklub

Situationsplan
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Antal billige timer
Antal dyre timer

Antal baner
Antal uger
Antal banetimer
Arlig indteegt

Mandag Tirsdag

10920

Onsdag

Torsdag

Fredag

Lgrdag

4
7

Sgndag

12



| alt Belaegning Pris pr. time Belysning Indtaegt
41 0,5 100 8,97 223.933,80
50 0,9 120 8,97 599.562,00

823.495,80



Udgifter

Hovedstol:
Rente

Arlig ydelse ved 30 &rs Ian
Renggring

Varme

Belysning

Forsikring
Vedligeholdelse
Adminstration mv.

Udgifter i alt

14.065.000
2,30%

654.201,18
20.000,00 Der ggres rent hver uge i de 29 abne tim
45.000,00
8.000,00 Der skal bruge 260 LED lys som hver forb
15.000,00
50.000,00
20.000,00

812.201,18



Lengde
Bredde
Stgrrelse (m2)
Tennishal
Omklaedning
Parkering
Jordvarme
Dvs udgifter

| alt

71

37

2627
13135000
650000
80000

200000

14065000



Bilag: 2.4. simulation -triproof light.pdf

Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 02. februar 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 7375/15



Project 1 m

Li-Tian Lighting Factory Operator Li-Tian
Telephone
Fax
e-Mail

15.01.2015

Room 1/ Summary

T37.15m
) . 000
0.00 71.00 m
Height of Room: 7.000 m, Maintenance factor: 0.80 Values in Lux, Scale 1:508
Surface p [%] E,, [IX] Emin [IX] Emax [X] u0
Workplane / 535 268 599 0.501
Floor 20 516 248 591 0.481
Ceilings (11) 70 149 113 7964 /
Walls (4) 50 285 166 388 /
Workplane:
Height: 0.750 m
Grid: 128 x 128 Points
Boundary Zone: 0.500 m
llluminance Quotient (according to LG7): Walls / Working Plane: 0.282, Ceiling / Working Plane: 0.276.
Luminaire Parts List
No. Pieces  Designation (Correction Factor) ® (Luminaire) [Im] ® (Lamps) [Im] P [W]
1 260 Li-Tian Lighting Factory (1.000) 6460 6461 60.8
Total: 1679526 Total: 1679912 15808.0
Specific connected load: 5.99 W/m? = 1.12 W/m?/100 Ix (Ground area: 2637.65 m?)
.

Page 1



Project 1 m

15.01.2015

Li-Tian Lighting Factory Operator Li-Tian
Telephone
Fax
e-Mail

Room 1/ Luminaire parts list

260 Pieces Li-Tian Lighting Factory See our luminaire
Article No.: catalog for an image of
Luminous flux (Luminaire): 6460 Im the luminaire.

Luminous flux (Lamps): 6461 Im

Luminaire Wattage: 60.8 W

Luminaire classification according to CIE: 93
CIE flux code: 44 75 93 93 100

Fitting: 1 x User defined (Correction Factor
1.000).

Page 2



Project 1

Operator Li-Tian
Telephone
F

Li-Tian Lighting Factory

ax
e-Mail

15.01.2015

Room 1/ Luminaires (layout plan)

OOOOEOOHEOEOEOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOOOOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOOOOG®
OOOOOOOOOOOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOEOOOG®
OOOOEOOHOOOOG®
OOOOEOOOOOOG®
OOOOEOOHOOOOG®
Q000000000000

I37.15m
35.04

T32.29
T29.53
T26.77
T 24.01
T21.26
T 18.58
T15.89
T13.14
T10.38
T7.62

T4.86

T 2.11

QDOOOOOOOOOOOOOOOOO

HISO00000000000

~0.00

0.00 5.53 12.58 19.63 26.68 33.74 40.79 47.84 54.89  61.95

Luminaire Parts List

No. Pieces  Designation
1 260 Li-Tian Lighting Factory

71.00m

Scale 1: 508
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Operator Li-Tian
Telephone
Fax
e-Mail

15.01.2015

Li-Tian Lighting Factory

Room 1/ Sport Sites (layout plan)

T37.15m

@ @ @ @ T18.57

. . . . . ,  0.00
0.00 10.00 27.00 44.00 61.00 71.00 m
Scale 1:508
Sport Site Parts List
No. Pieces Designation
1 4 Tennis
ks

Page 4



Project 1

Li-Tian Lighting Factory

Total Luminous Flux:
Total Load:
Maintenance factor:
Boundary Zone:
Surface

direct
Workplane 428
Floor 407
Ceiling 39
Ceiling 78
Ceiling 44
Ceiling 34
Ceiling 32
Ceiling 32
Ceiling 34
Ceiling 44
Ceiling 78
Ceiling 0.00
Ceiling 0.00
Wall 1 175
Wall 2 193
Wall 3 175
Wall 4 193

1679526 Im
15808.0 W
0.80

0.500 m

Average illuminances [Ix]

indirect
107

109
112
101
103
105
111
109
106
101
101
118
118

98
100

97
102

Uniformity on the working plane

u0: 0.501 (1:2)
Enin / Emax: 0447 (1:2)

total
535

516
152
179
147
139
143
141
140
146
179
118
118
274
293
272
295

Operator Li-Tian
Telephone
Fax
e-Mail

15.01.2015

Room 1/ Photometric Results

Reflection factor [%]

/
20
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
70
50
50
50
50

Average luminance [cd/m?]

/
33
34
40
33
31
32
31
31
32
40
26
26
44
47
43
47

llluminance Quotient (according to LG7): Walls / Working Plane: 0.282, Ceiling / Working Plane: 0.276.

Specific connected load: 5.99 W/m? = 1.12 W/m?/100 Ix (Ground area: 2637.65 m?)

Page 5



Project 1

Li-Tian Lighting Factory

Operator Li-Tian
Telephone
Fax

e-Mail

15.01.2015

Room 1/ 3D Rendering

Page 6
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15.01.2015

Operator Li-Tian
Telephone
Fax
e-Mail

Li-Tian Lighting Factory

Room 1/ False Colour Rendering

0 70 140 210 280 350 420 490 560 Ix

Page 7



Project 1 .

Li-Tian Lighting Factory Operator Li-Tian
Telephone
Fax
e-Mail

15.01.2015

Room 1/ Floor / Value Chart (E)

309 365 378 388 390 395 395 396 398 400 403 403 403 403 405 403 399 392 388 369 336
384 467 488 499 502 508 509 510 511 512 514 514 513 515 517 514 508 504 500 477 436
413 501 526 538 542 547 548 548 551 553 553 554 552 551 553 550 545 541 535 511 459
411 500 528 545 551 558 559 561 560 562 562 561 559 558 559 557 550 543 540 514 461
432 521 547 570 575 582 582 584 585 586 586 588 587 585 586 584 578 571 563 531 475
422 518 551 572 578 584 584 584 585 586 587 590 589 588 588 586 580 571 563 530 470
421 506 540 566 571 577 578 578 580 583 582 583 580 579 579 579 574 566 558 522 462
414 496 530 556 563 569 570 570 571 574 573 574 571 569 570 570 565 556 548 511 453
415 498 532 558 565 571 570 569 571 575 574 574 572 571 570 571 565 557 549 513 454
413 507 540 565 571 577 578 578 578 580 579 581 580 578 578 578 571 563 556 521 461
429 517 547 571 576 581 582 581 582 585 585 587 586 583 584 582 575 567 560 528 468
428 516 544 566 571 576 578 580 581 581 579 583 582 579 580 578 571 564 557 525 471
408 498 524 541 547 551 551 552 554 555 555 555 555 553 553 552 546 538 534 509 458
401 493 515 530 536 540 540 538 537 539 540 541 541 539 542 539 534 529 525 500 451
378 449 467 478 481 486 486 487 489 490 493 491 492 492 494 492 487 480 475 454 420
EQS 351 361 381 383 382 382 386 395 386 388 396 396 387 387 393 386 376 372 362 333

T37.15m

7 0.00

0.00

71.00m

Values in Lux, Scale 1 : 508

Not all calculated values could be displayed.

Position of surface in room:
Marked point:
(0.000 m, 0.000 m, 0.000 m)

Grid: 128 x 128 Points

E,, [IX] E i [IX] Eax [IX] uo
516 248 591 0.481

Emin / Emax
0.420

Page 8



Project 1

Li-Tian Lighting Factory

15.01.2015

Operator Li-Tian
Telephone
Fax
e-Mail

Room 1/ Tennis 1 Calculation Grid (PA) / Value Chart (E, Perpendicular)

[ T550m
515 518 519 520 519 517 515 516 519 519 518 517 514
l
528 534 537 | 538 538 537 STS 537 538 538 | 536 532 527
539 545 549 | 551 552 551 550 551 552 551 | 548 545 538
545 552 557 |-560—561—561—559—561—561—559—| 556 551 544
549 557 562 | 566 568 568 5T6 567 567 565 | 561 556 548
553 561 566 | 570 572 572 571 572 572 570 | 565 561 553
1
554 563 568 573 575 575 5{4 575 575 572 568 562 554
! . -5.50
-11.89 11.89 m

Position of surface in room:
Marked point: (15.500 m, 6.685 m,

0.000 m)

Grid: 13 x 7 Points

E,, [X]
550

Values in Lux, Scale 1 : 171

Emin [|X]
514

Enax [IX] uo Emin/ Emax
575 0.93 0.89
-

Page 9



Project 1

Li-Tian Lighting Factory

Operator Li-Tian

Telephone
Fax
e-Mail

15.01.2015

Room 1/ Tennis 1 Calculation Grid (PA) / Value Chart (E, Perpendicular)

[ T550m
562 570 576 580 583 583 52132 583 583 580 576 570 @
l
563 571 577 581 584 584 5t|33 584 584 581 576 571 563
562 571 577 582 584 584 584 584 584 582 577 571 @
564 573 578 (—583——586——585——585——585——585——583— 578 573 564
562 572 577 583 585 585 5t|35 585 585 582 577 572 562
566 574 579 | 584 586 586 5z|35 586 586 584 | 579 574 566
1
563 572 578 583 585 585 5&134 585 585 583 578 572 563
! . -5.50
-11.89 11.89 m
Values in Lux, Scale 1 : 171
Position of surface in room:
Marked point: (32.500 m, 6.685 m,
0.000 m)
Grid: 13 x 7 Points
Eav [|X] Emin [|X] Emax [|X] uo Emin / Emax
578 561 586 0.97 0.96
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Li-Tian Lighting Factory

Operator Li-Tian
Telephone
Fax
e-Mail

15.01.2015

Room 1/ Tennis 1 Calculation Grid (PA) / Value Chart (E, Perpendicular)

[ T550m
563 572 578 583 585 585 5&134 585 585 583 578 572 563
l
566 574 579 | 584 586 586 g|8_6 586 586 584 | 578 574 566
562 572 577 583 585 585 584 585 585 582 577 571 562
564 573 578 (—583——586——585——585——585——585——583— 578 573 564
@ 571 577 581 584 584 5t|34 584 584 581 577 571 @
563 571 576 581 584 584 5tl33 584 584 581 576 571 562
1
@ 570 576 580 583 583 52132 583 583 580 576 570 @
! . -5.50
-11.89 11.89 m
Values in Lux, Scale 1 : 171
Position of surface in room:
Marked point: (49.500 m, 6.685 m,
0.000 m)
Grid: 13 x 7 Points
Eav [|X] Emin [|X] Emax [|X] uo Emin / Emax
578 561 586 0.97 0.96

Page 11
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Li-Tian Lighting Factory

Operator Li-Tian
Telephone
Fax
e-Mail

15.01.2015

Room 1/ Tennis 1 Calculation Grid (PA) / Value Chart (E, Perpendicular)

[ T550m
553 562 568 572 574 574 574 574 574 572 568 562 553
l
553 560 565 569 572 571 5|71 571 572 569 565 560 553
548 556 561 565 567 567 566 567 567 565 561 556 548
544 551 556 —-559——561—>560——559——560——561——559— 556 551 544
538 544 547 551 552 550 5T0 550 552 551 548 544 538
527 532 535 537 538 536 5II35 536 538 537 535 532 527
1
% 517 518 519 518 516 5‘II4 516 518 519 518 517 %
! . -5.50
-11.89 11.89 m
Values in Lux, Scale 1 : 171
Position of surface in room:
Marked point: (66.500 m, 6.685 m,
0.000 m)
Grid: 13 x 7 Points
Eav [|X] Emin [|X] Emax [|X] uo Emin / Emax
550 513 574 0.93 0.89

Page 12
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Til borgmesteren

Ny udgave af Trap Danmark

KL’s bestyrelse har besluttet at opfordre alle landets kommuner til aktivt at
medvirke til udarbejdelsen af en ny udgave af verket Trap Danmark.

Trap Danmark er et stort verk, som indeholder statistiske og topografiske
beskrivelser af Danmark med de 98 kommuner som geografisk udgangs-
punkt. Vaerket er forste gang udgivet i 1856-1860 og senest i 5. udgave i
perioden 1953-1972.

Trap Danmark vil nu genudgive verket i taet samarbejde med kommunerne,
statslige institutioner og private organisationer og med stotte fra A.P. Mol-
ler Fonden, Augustinus Fonden, Aage og Johanne Louis Hansens Fond
samt Gads Fond. Varket tjener til folkeoplysning for alle, der har behov for
praecise oplysninger om Danmark og dets landskaber, byer, sogne, historie,
natur, kultur og institutioner.

Bogvarket vil udkomme 1 en trykt version pa 34 bind, over ca. 9.000 sider
og der vil desuden blive etableret en gratis tilgengelig digital udgave.

Det er bestyrelsens vurdering, at der er tale om et vark af national betyd-

ning, som ogsa vil have stor interesse for den enkelte kommune. KL’s se-

kretariat vil, i lobet af verkets tilblivelsesperiode pa 6 ar, fortlobende kon-
takte kommunerne med henblik pa at etablere et netvaerk af kontaktperso-
ner, der kan bistd Trap Danmark med tilvejebringelsen af lokale oplysnin-
ger. Vi hdber med dette brev at have godet jorden for et frugtbart samar-
bejde mellem landets kommuner og Trap Danmark.

Med venlig hilsen

Martm g m &

Kristian Wendelboe

KL

Den 5. januar 2015

Sags ID: SAG-2013-02099
Dok.ID: 1951039

Weidekampsgade 10
Postboks 3370
2300 Kgbenhavn S

www.kl.dk
Side 1/1



Bilag: 2.6. Tennisklub - falgebrev

Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 02. februar 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 7433/15



Kzere Kai Ravn og John Jensen

Med henblik pa at fa lov til at foretraede for udvalget sender jeg hermed pa vegne af kommunens tre
tennisklubber et projektopleeg om en privatfinansieret tennishal. Vi kunne godt teenke os, at udvalget tager
stilling til om de finder forslaget gangbart og kan st@tte det til en videre behandling. Vi forestiller os, at
forvaltningen inddrages i projektet frem til budgetforhandlingerne, safremt udvalget stgtter forslaget.
Denne inddragelse vil blandt andet indebaere en yderligere kvalifikation af prisen og eliminering af
usikkerheder, sdledes byradet kan fa et oplyst grundlag at traeffe beslutninger pa.

Med venlig hilsen
Peter L. Borresen

Formand
Allergd Tennisklub



Bilag: 3.1. Budgetleegningsproces i fagudvalgene

Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 02. februar 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 5020/15



Budget 2016-2019
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1. Rammerne for fagudvalgenes
budgetlaegningsproces



Hvad er besluttet?

Fagudvalgene skal udarbejde et katalog med forslag til besparelser
og effektiviseringer pa i alt 50 mio. kr.,

— Fordelingen sker efter de enkelte udvalgs andel af serviceudgifter
— Forslag til besparelserne kan ske pa alle driftsudgiftsomrader

— Fagudvalgene arbejder med strukturtilpasninger

— Fagudvalgene tilretteleegger en borger og brugerinddragelse

BSU, SVU og @U skal derudover udmgnte de ikke konkretiserede
besparelser, som fremgar af budgetforliget 2015-2018 pa 7,4 mio. kr.

BSU og KIU skal udarbejde forslag til reduktion pa 10 % i hver deres
andel af bygningsmassen, mens arbejdet med lgbende
bygningskomprimering fortseetter pa gvrige omrader

— reduktionen sker ved kvardratmeterreduktioner pa skole, dagtilbud og
idraetsfaciliteter

Allergd Kommune



BSU, SVU og AU skal komme med forslag til ikke
konkretiserede besparelser

Der afsaettes 500.000 til ekstern bistand til det videre arbejde med

strukturforslag pa bgrn- og skoleomradet. De tidligere forslag vedr. ledelse og

struktur kan indga som elementer. Besparelsen fremadrettet skal forstas saledes BSU -5.091.000
at "en krone sparet pa struktur er en krone mindre pa rammebesparelse

fremadrettet".

Der afsaettes et arsveerk i 2015 til at fglge op pa anbefalingerne i strukturanalysen

pa xldreomradet udarbejdet af Rambgll for at opna et effektiviseringspotentiale

de fglgende ar. Der skal i seerlig grad arbejdes med organisering af

hjemmesygepleje, organisatorisk placering af midlertidige pladser, udnyttelse af SvuU -255.000
terapeut kompetencer (genoptraening), fokus pa ledelse optimering af

arbejdsgange og dokumentationsarbejde. Effektiviseringsgevinsten er pt. et skgn

for arene 2016-2018.

Direktionen anbefaler, at der i afsaettes en investeringspulje pa 2 mio. kr.

malrettet projekter, der fra 2016 bidrager til en effektivisering i administrative 0]V} -2.036.400
opgaver
lalt -7.382.400

Allergd Kommune



Rammerne for forslag til besparelser

og effektiviseringer

Budget | Ikke konkretiseret| Ramme- Krav
i mio. kr. besparelse besparelse i mio. kr.
BSU 412,4 -5,1 -19,3 -24,4
SvU 295,9 -0,3 -13,8 -14,1
TPU 57,0 0 -2,7 -2,7
KMU 6,3 0,0 -0,3 -0,3
KIU 26,6 0,0 -1,2 -1,2
EBU 3,2 0,0 -0,1 -0,1
0]V 268,3 -2,0 -12,5 -14,6
| alt 1.069,6 -7,4 -50,0 -57,4

Allergd Kommune




Proces for udarbejdelse af katalog

Fagudvalgene tilrettelzegger budgetlaegningsprocessen i
januar/februar

Pa forarsseminar i marts giver fagudvalgsformandene hele
byradet en status pa budgetlaegningsprocessen

Fristen for oversendelse af katalog til @konomiudvalget er 13.
maj 2015

Politisk behandling af endelig katalog i udvalg og byrad: 4. —
28. maj

Allergd Kommune



@konomiudvalget laegger vaegt pa at

Fagudvalgene arbejder med strukturtilpasninger
Fagudvalgene tilretteleegger en borger og brugerinddragelse

Fagudvalgene teenker i investeringer med afledte
besparelsespotentialer

De politiske gnsker til budgetlaegningen indgar i fagudvalgenes
budgetlaegningsproces

Fagudvalgene sammenligninger Allered Kommune med andre
kommuner

Fagudvalgene ser pa savel besparelser som effektiviseringer

Demografireguleringer ikke er en besparelse men en administrativ
tilpasning af budgettet

Allergd Kommune



Byradet laegger endvidere veegt pa, at budgettet
og besparelserne sammentaenkes med

* Byradets visions- og strategiarbejde

* Planstrategi (3U)

* Strukturproces/”lang proces” (BSU)

* Fritidspolitik og idraetsanalyse (KIU)

« Ejendomsstrategi og bygningskomprimering (@U)
* Flygtningeboliger (PU)

 Demensboliger (SVU)

* Falleskommunalt samarbejde (alle)

Allergd Kommune



Omprioriteringsforslag/nye forslag
Anlaeg og drift

* Forslag skal indga i fagudvalgets
budgetlaegningsproces og skal kunne
finansieres

* Oversendes til @U i maj sammen med katalog
med besparelser og effektiviseringer



2. Tids- og procesplan



Tids- og procesplani 2015

Tids og procesplan, som fremgar af budgetstrategi (statusnotat 1)

* Januar-Maj: Udvalgene arbejder med effektiviseringer og besparelser, og
tilrettelaegger borger- og brugerinddragelse pa udvalgets omrade

 Marts: Forarsseminar for byradet

* April: Befolkningsprognose og anbefalet kapacitets- og budgettilpasning
behandles i udvalgene

 Maj: Samlet katalog over besparelser og effektiviseringer samt forslag til
ny drift og anlaeg, inkl. finansiering (omprioritering). Oversendes til
budgetforhandlingerne

* Maj: @konomiudvalget afholder borgermgde
* Juni: @konomiudvalget fglger op pa budgetleegningsprocessen
* Juni: Byradet orienteres om budgetstatus og om gkonomiaftalen

Allergd Kommune



Tids- og procesplani 2015

August: Udvalgenes borger- og brugerinddragelsesproces faerdigggres
August: @konomiudvalgets dialogmgde med Hovedudvalget

August: 1. behandling af budget 2016-2019

August: Budgetforslaget sendes i hgring

September: Informationsmgde/borgermgde om budgetforslaget

September: Budgetseminar for byradet

September: Budgetforhandlinger og indgaelse af budgetforlig
Oktober: 2. behandling og vedtagelse af budget 2016-2019

Statusnotater, budgetopfaglgninger og aktuel gkonomi henover aret

Allergd Kommune



3. Budgettets indhold og fordeling pa
fagomrader



Budget 2016 (driftsudgifter netto)
fordelt pa udvalg i mio. kr.

. Born- og
@konomiudvalget; Skoleudvalget;
269,0 414,8

Erhvervs- og
Beskaeftigelsesudv
.; 115,9

Kultur- og
Idraetsudvalget;
26,1

Klima- og
Miljgudvalget; 6,3

Sundheds- og
velfaerd.udv;
435,6

Teknik- og
Planudvalget;
57,0



Barn- og Skoleudvalget

netto budget 414,8 mio. kr.

Tjenestemands-

Bérn og unge med __— pensioner; 1,9

seerlige behov; T

48,8

Folkeskoler; 181,9
Dagtilbud; 109,4

Ungdomsskolen,
tand- og
sundhedspleje;
17,9

Privatskoler, >FO; 21,6

efterskoler m.v.;

13,7 Specialskoler; 19,5



Sundheds- og Velfaerdsudvalget
netto budget 435,6 mio. kr.

) . Kontante ydelser; Ungdoms-
F@rtidspensioner

i \13,7 | uddannelse for
08 PErsONtige unge med szerlige

tilleg; 45,4 behov; 6,9

Sundhedsudgifter;

Tilbud til voksne 108,8
med saerlige
behov; 91,5
Glad Mad,

tolkebistand,
lsegesttester mv.;
3,3

Hjeelpemidler mv. ; Pleje og omsorg af

14,4 Forebyggende xldre og
indsats for ldre handicappede

og handicappede; samt aldreboliger
12,9 mv. ; 138,8



Teknik- og Planudvalget
netto budget 57,0 mio. kr.

Vinterberedskab;
5,5

\

Kollektiv trafik mv.
;17,4

Park og Vej; 12,8/

Vejafvanding og

gvrigt; 4,4 Vejbelaegning; 9,8

Vejbelysning; 7,1



Klima- og Miljgudvalget

netto budget 6,3 mio. kr.

Green Cities lgn
m.v.; 1,7

Naturbeskyttelse;
1,4

~

Vandlgbsveesen;
1,2

Miljgbeskyttelse
m.v.; 2,0



Kultur- og Idraetsudvalget
netto budget 26,1 mio. kr.

@vrig kultur; 0,5

Egnsteaterstotte;
3,3

Musikskole; 4,8

Folkeoplysning;
4,1

Bibliotek; 13,4



Erhvervs- og beskaeftigelsesudvalget
netto budget 115,9 mio. kr.

Erhvervsudvikling; Tilbud til

Arbejdsmarkeds- 8 L

, T 07 udlaendinge;
foranstaltninger; 48 Kontant- og

13,9 ’ uddannelseshjzlp;
18,9
Revalidering; 28,0
Sygedagpenge;
18,4
Ungdommens Dagpenge

uc?dant\elses- forsikrede ledige;
vejledning; 2,9 )8 4



@konomiudvalget
netto budget 269,0 mio. kr.

Politisk
organisation; 6,6

Ejendomsdrift

88,7,
udlejnings-
Personale, ejendomme -4,3
lgnpuljer,

forsikring og
pension mv.; 129,6

Rednings-
beredskab; 6,6

Felles It og
telefoni; 41,8



Budget 2016 — udgifter fordelt pa arter
Udgiftsbudget 1,6 mia. kr.

Overfgrsler til personer @vrige tilskud og
12,6% / overfgrsler
2,1%

Tjenestemandspensioner
m.v.
0,3%

@vrige tjenesteydelser
m.v.
7,7% Lenninger

o . 43,9%
Betaling til regioner

6,9%

Betalinger til kommuner
7,6%

Betalinger til staten

0,
2,8% Vikarer

1,2%

Entreprengr- og

handvarkerydelser Tjenesteydelser Fgdevarer

0,2%

Brendsel og
2,7% uden moms Varekgb og anskaffelser drivmidler
7,7% 3,1% 1,2%




Budget 2016 — indtaegter fordelt pa arter
indtaegtsbudget 288 mio. kr.

Egne
huslejeindtaegter
4%

Statstilskud

31 \

Salg af produkter og
ydelser
29%

@vrige indtaegter
3%

Betalinger fra
kommuner og stat
33%
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4. Kort om den administrative proces
fra januar til maj



 Cheferne er ansvarlige for at udarbejde forslag til
politisk behandling i fagudvalgene
— Etablerer projektgrupper med projektledere

— Pkonomikonsulent er en del af projektgrupperne og
kvalitetssikre alle beregninger

— Involver virksomhedsledere
— Sikrer medarbejderinddragelse

* (@konomi samler forslag og sikrer Igbende opfglgning
pa besparelsesforslag

* Direktionen er ansvarlige for, at processen teenkes pa
tveers af organisation og udvalg



Bilag: 5.1. Forslag til kommende kulturaftale - Kulturmetropol Copenhagen

Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 02. februar 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 3355/15



KulturMetropol@resund

Sekretariatet

Hold-An Vej 7

KulturMetropol@resund 2750 Ballerup

Forslag til kommende kulturaftale

Kulturmetropol Copenhagen
- Fra bynetveerk til sammenhangende kulturmetropol

Fra en KulturMetropol@resund til Kulturmetropol Copenhagen

KulturMetropol@resund (KM@) blev skabt i 2012 med visionen om at ga fra at veere et
bynetveerk til en sammenhaengende kulturmetropol i lgbet af 10 ar. En kulturmetropol der er
kendetegnet af kulturel entreprengrskab, udfoldelseskraft og med kulturelle tilbud af en
sadan kvalitet, at det tiltreekker kulturforbrugere pa tveers af regionen.

Neeste skridt i udviklingen mod den sammenhaengende kulturmetropol er kulturaftalen
Kulturmetropol Copenhagen. Det nye navn holder fast i, at vi er en hovedstadsregion — en
metropol, men viser ogsa, at vi fokuserer pa at have ekstern gennemslagskraft udenfor
Danmark og pa at gge tiltreekningskraften overfor f.eks. turister.

Det er nu vi skal hgste frugterne af de farste ars arbejde i KM@. Derfor skal vi bygge videre
pa de resultater, vi allerede har ndet og skabe nye samarbejder, der knytter parterne i
aftalen endnu teettere sammen i et regionalt kulturfeellesskab. Vi skal samarbejde om de
udviklinger, projekter og muligheder, som de enkelte ikke kan lgfte alene.

KM@ er i de tre ar, der nu er gaet, blevet en kulturel og social vaerdiskaber for borgere og

kulturaktgrer i hele regionen. | KM@ styrker vi de kreative kompetencer,
udfoldelsesmuligheder og veekstgrundlaget bl.a. hos unge kulturentreprengrer og
teatertalenter. | samarbejde med skolen wudvikler og styrker vi de @aestetiske

leeringsprocesser hos kulturregionens bgrn, og er dermed pa forkant med
folkeskolereformen. Vi skaber regionale events med unikt, stedsspecifikt og kulturelt
indhold, der flytter unge som gamle borgere over kommunegraenser. Vi sikrer, at hele
familien far en underholdende og leeringsrig kulturoplevelse, nar vi kobler motion med kultur
i et arligt familielgb. Vi far skoleklasser pa banen, nar vi tilbyder outreach projekter, der
giver de unge smag for motion. Vi opdyrker nyt publikum og inddrager ogsa dem, der ikke
af sig selv opsgger kulturen.

Vi skaber ogsa vigtige resultater, som ikke er direkte synlige for borgerne — men som har
afggrende betydning for, hvordan vi kommuner i samarbejde kan udvikle morgendagens
kulturtilbud til gleede for borgerne. Det er de resultater, vi maerker pa de indre linjer.
Samarbejdet og erfaringsudvekslingen er styrket. En kulturel infrastruktur er godt pa vej i
netvaerket mellem aktgrer og kulturinstitutioner og nye former for samarbejde er opstaet pa
tveers af forvaltninger, skoleverden, forbund og de frivilliges verden.

Flere og bedre kulturtilbud

Kulturmetropol Copenhagen bliver derfor det vigtige neeste skridt. Kulturmetropol
Copenhagen skal veere en sammenhangende kulturel metropol, der giver borgerne flere
og bedre kulturtilbud. Formalet med kulturmetropolen er at spille en vigtig rolle i udviklingen
af innovative, demokratiske og aktive medborgere i fremtidens samfund — og samtidig



KulturMetropol@resund

Sekretariatet

Hold-An Vej 7

KulturMetropol@resund 2750 Ballerup

forbedre vilkar og @ge fokus pa de muligheder, der ligger i de kreative erhverv. Her er der
perspektiver i at fortseette arbejdet med feelles events og eventudvikling.

En styrkelse af det regionale feellesskab i en kulturmetropol, der arbejder pa tveers af
kommunegreenserne, vil lgfte niveauet, skabe synergieffekter og fungere som platform for
borgernes, kulturinstitutionerne og kulturaktgrernes tveerkommunale aktiviteter.

Kulturmetropol Copenhagen seetter borgeren i centrum og sikrer, at hovedstadsregionens
borgere meerker effekterne af at veere borger i en sammenhaengende Kkulturregion.
Borgerne bekymrer sig ikke om kommunegraenserne, og derfor skal vi heller ikke gere det.
Vi gnsker at skabe et klarere fokus og en tydeligere, feelles, kulturregional identitet til glsede
for alle kulturregionens borgere.

Feelles udviklingsprojekter

Den kommende kulturaftale vil blive et forpligtende samarbejde mellem kommuner, Region
Hovedstaden og Kulturministeriet i perioden 2016-2019. Forpligtelsen betyder bl.a., at den
enkelte partner forventes at engagere sig tydeligt i samarbejdet, sa feellesskabet kan fa
gleede af hver partners styrker.

For at nd malet igangseettes en raekke feelles udviklingsprojekter. Projekterne skal give
borgerne i kulturmetropolen flere, bedre og mere sammenhaengende kulturtilbud og
samtidig en styrket feelles, kulturel identitet. PA den made @ges sammenhzengen i
kulturmetropolen.

Projekterne skal veere karakteriseret af brede partnerskaber og de skal skabe blivende
feelles veerdier. Et antal projekter fastleegges i aftalens begyndelse. Derudover er der
mulighed for at igangsaette nye projekter undervejs.



Bilag: 10.1. Oplaeg om indsatsomrader.pdf

Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 02. februar 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 6958/15



De 5 fritidspolitiske indsatsomrader

Agenda for KIU mgde 22.01.2015
# Opsamling pa proces for Idraetsanalysen
* Processen fremadrettet
# Praesentation af de 5 valgte indsatsomrader

+ Opsamling



Opsamling pa proces for
ldraetsanalysen

Analysen ivaerksat januar 2014

Kortlaegningen udarbejdet i fordret giver vigtig information om den
nuvaerende brug af anleeggene bade kvantitativt og kvalitativt og vil
vaere grundlag for udvikling og prioritering pa omradet.

Inddragelse af brugere med henblik pa at prioritere indsatsomraderne
gennem workshop i oktober og november

Udvalget udpeger efter indstilling fra brugerne 5 indsatsomrader i
november til det videre arbejde

Temadrgftelse januar 2015



De 5 fritidspolitiske indsatsomrader

1. ldraetskonsulent

2. Serviceniveau og bemanding

3. Taettere kommunalt samarbejde
4. Anlaegsbestyrelser/Brugerrad

5. Samarbejde mellem Skole og Kultur og ZAldre og Sundhed



Processen fremadrettet

+ Fastlaeggelse af handleplan for de 5 indsatsomrader 2.
februar 2015

# Orientering af Byradet om analyse, proces og
prioriteringer februar 2015

+ Opfelgning pa anbefalingerne i idraetsanalysen for de
5 indsatsomrader forelaegges KIU marts 2015



1. ldraatskonsulent

+ Hvilke opgaver skal konsulenten Igse?

# Hvordan finansieres udgiften til en konsulent hel- eller
halv tid?

# Hvilken effekt forventes/opfelgning pa effekt



1. ldraetskonsulent

+ Hvilke opgaver skal konsulenten lgse?

* Hjaelpe foreningerne med videreudvikling af ideer

+ Kontaktskaber” mellem foreningerne og forskellige
forvaltningsgrene. Hjalpe med igangsaetning af
partnerskaber

# Udvikling af uorganiseret aktiviteter.

+ |kke en ”Fritidskonsulent”.



1. ldraetskonsulent

+ Hvordan finansieres udgiften til en konsulent hel- eller
halv tid?

* Ansaettelse pa ¥ tid, skonomi ca. 250.000 kr.

* Medfinansiering fra foreningerne ved evt. nedszettelse af
tilskuddet med 250.000 kr. = ca. 40 kr. pr. tilskudsberettiget

* Sagen skal oversendes til budgetforhandlingerne for 2016



1. ldraatskonsulent

+ Hvilke effekt forventes/opfolgning pa effekt

# Aflastning af de frivillige. Opfglgning pa fritidspolitikken.
”Kommunen vil ggre det nemt at vaere frivillig”

# Udvikling af foreningernes aktiviteter

+ Lobende orientering til KIU om projekter



2. Serviceniveau og bemanding

# Fastleeggelse af serviceniveau pa kommunens
idreetsanlzeg



2. Serviceniveau og bemanding

+ Fastlaaggelse af serviceniveau pa kommunens
idraetsanlaeg

+ Ydelseskatalog fra Allerad Service ud fra den nuvaerende
bemanding behandles som saerskilt punkt 2. februar
2015.

# Ydelseskatalog har vaeret til hgring pa skoler,
institutioner og hos anlaegsbestyrelserne



3. Teettere kommunalt samarbejde

# Fastsaettelse af mulige samarbejdsflader med
nabokommunerne

# Plan for igangsaetning af et evt. samarbejde.



3. Teettere kommunalt samarbejde

+ Fastsaettelse af mulige samarbejdsflader med
nabokommunerne

* Samarbejde om bedre udnyttelse af faciliteterne



3. Teettere kommunalt samarbejde

+ Tidsplan for igangsaetning af et evt. samarbejde

+ Der indkaldes til administrativt mgde med
nabokommunerne

+ Forelaeggelse af mulige samarbejder i de politiske udvalg
i de involverede kommuner

# |gangsaetning af evt. samarbejder fra 2016.



4. Anlegsbestyrelser/brugerrad

# Er det anlaegsbestyrelser eller brugerrad og hvilken
kompetence skal bestyrelserne/radene have?

# Skal bestyrelserne/radene have et gkonomisk
raderum?



4. Anlegsbestyrelser/brugerrad

+ Hvilken kompetence skal bestyrelserne/radene have

# Skal bestyrelserne/radene have et gkonomisk raderum?
+ Udfeerdigelse af kompetenceplan

# Virksomhedsplaner for hvert anlaeeg som udgangspunkt
for gkonomien udarbejdes af bestyrelserne/radene.



5. Samarbejde mellem skole-,
Kultur og ldre og sundhed

+ Hvad skal der samarbejdes om mellem de to omrader
* Skolereformen.
* Forbyggende arbejde pa sundhedsomradet.
+ Udvikling af det offentlige rum.

* En Idraetskonsulent vil kunne gge samarbejdet.



Bilag: 11.1. Ydelseskatalog januar 2015 - KIU.pdf

Udvalg: Kultur- og Idraetsudvalget 2014-2017
Mgdedato: 02. februar 2015 - KI. 7:30

Adgang: Aben
Bilagsnr: 6792/15
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Allergd Service
Service- og Ydelseskatalog

Vedlagte servicekatalog beskriver opgaver under det tekniske
omrade der, efter behov, udfgres pa alle skoler, idraetsanlaeg
og institutioner i Alleread Kommune.

Al opgaveudfgrsel under Allergd Service star pa et fundament
af en feelles forst3else af den rolle vi har i kommunen. Denne
rolle indebaerer at vi aktivt forsgger at efterleve en
opgavelgsning, der baerer prag af:

Synlighed
e Deltagelse pd mgder i eget team, med Allergd Service
som helhed, og med lederen pa den skole eller
institution der serviceres.

Service

e Imgdekommende indstilling til dialog med brugeren

e Rettidig tilbagemelding og orientering om konkrete
forlgb

e Ansvar for Igbende udvikling og forbedring af
opgavelgsningen

e Tager ngdvendige beslutninger i forbindelse med
Igsning af opgaver

e Bidrager aktivt til at holde gang i opgavelgsningen

Kommunikation

e Handtering af brugere pa skoler og institutioner,
orientere om sagsforlgb og tidsfrister, samt forventet
tidsforbrug pa konkrete opgaver

e Formidling af Allergd Service som serviceorgan,
herunder at tage brugerens idéer med tilbage til
teamet, ndr det vurderes relevant for udvikling af
opgaverne

e Bidrage til at opretholde dialog mellem Allergd Service
og brugeren

e Sgrge for ngdvendig dialog mellem virksomheder under
det tekniske omrade, for at fremme effektiv
opgavelgsning

Opgavelgsningen i nedenstdende Service- og ydelseskatalog
vil vaere opdelt under to hovedkategorier inden for hvert af
omraderne skoler, institutioner, idraetsanlaeg og gvrige
handvaerksmaessige opgaver

e Drift

e Administration

Opgavelgsningen i Service- og ydelseskatalog angiver den
standard der kan forventes i opgavelgsningen. Standarderne
er politisk vedtaget, og budgettet herfor drgftes arligt med
@konomiudvalget i forbindelse med den overordnede
budgetvedtagelse.

Generelt gaelder det for lgsning af opgaver at:

e Der gives tilbagemelding pa opgavelgsningen indenfor
3 arbejdsdage

¢ Alle Igbende indberettede opgaver sgges lgst inden for
14 dage

e Ved akut opstdede skader Igses disse med det samme,
hvis det vurderes at det er ngdvendigt af
sikkerhedshensyn eller ngdvendigt for, at
skoler/idraetsanlaeg/institutionen kan anvendes til det
primaere formal.

e Ved stgrre opgaver, indarbejdes disse i en ars- og
virksomhedsplan for Allergd Service.

P.t. bliver ikke alle opgaver Igst pa alle institutioner, skoler og
idreetsanlaeg. Det er dog malet at der er samme service inden
for de tre hovedomrader, institutioner, skoler og idreetsanlaeg.
Der er p.t. forskelle baret af de forskelligheder, der er pa de
enkelte steder.

Dette katalog skal sgrge for en skriftlig dokumentation pa
hvad der ydes af service og p& hvilket niveau.



Drift af institutioner

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Fjernelse af bolde, Bolde, legetgj og lignende fjernes fra institutionens tage. Opgaven udfgres én
legetdj og lignende fra gang om ugen
tagene Safremt der er tale om effekter som skal fjernes fra tagene af Rekvireres via E-service
sikkerhedsmaessige arsager, nedtages effekterne hurtigst
muligt.
2 Handtering af affald Affald samles op og ikke-tgmte affaldsspande(tgmmes dagligt Opgaven udfgres én
af renggringen) tgmmes over i de stgrre containere. gang om ugen
Affaldscontainerne renggres udvendigt og indvendigt minimum
en gang om aret. Til denne opgave er indgadet en aftale med et
eksternt firma. Den tekniske
servicemedarbejder/handveerksafdelingen er ansvarlig for at
opgaven bliver udfgrt.
3
Denne opgave Igses af institutionen selv. Ved stgrre leveringer | Denne opgave udgar.
kan Allergd Service rekvireres til hjaelp.
4 Handtering af haervaerk | Efter konstateret haervaerk skal dette: Efter behov
e anmeldes til politiet
e anmeldes til forsikringen
S& snart det er muligt skal skaderne efter haervaerket
udbedres, enten af Allergd Service eller af tilkaldt assistance.
5 Handtering af tagrender | Tagrender og -nedlgb, lyskasser og sandfangsbrgnde 2 gange om aret. Skal
gennemgas og renses. veere udfgrt inden
udgangen af november
efter Igvfald og maj
maned
Endvidere foretages
Igbende opsyn
6 Handtering af elektriske | Alle tekniske/elektriske installationer r efterses Igbende Tekniske/elektriske

installationer

Bygningens ventilationsanlaeg efterses en gang om maneden.
Fungerer ventilationsanlagget optimalt, kgrer motoren som

installationer efterses
minimum én gang om
maneden.




den skal og er der fri gennemstrgmning i kanalerne

Hver maned aflaeses forbrugsmalere der ikke allerede er
tilsluttet Energiovervagningssystemet.

Safremt der konstateres fejl pa installationerne har
servicemedarbejderen ansvar for, at fejlen rettes.

7 Handtering af I forbindelse med arrangementer kan det aftales med den Efter behov
udsmykning tekniske servicemedarbejder, at han/hun pynte juletraeet med
en lyskeede, ophange fastelavnstgnder og lignende, samt
nedtager af samme, for at hjeelpe med at det sikres, at
tilslutninger og fastggrelser sker forsvarligt.
8 Vedligeholdelse af At sgrge for at institutionens inventar ude som inde fremstar i Efter behov - rekvireres
inventar brugbar stand. Allergd Service rekvireres til opgaven. via E-service
9 Vedligehold af Lgsning af Igbende indberettede opgaver, der sikrer at Efter behov - rekvireres
bygninger og bygningen er brugbar og der ikke er fare for at brugerne kan via E-service i akutte
installationer komme til skade, samt at bygningen fremstar preesentabel og tilfaelde via telefon.
vedligeholdt
10 Udskiftning af diverse Diverse harde hvidevarer og varmeskabe udskiftes af Allergd Efter behov - rekvireres

harde hvidevarer,
varmeskabe m.m.

Service nar det konstateres at det ikke kan betale sig at
reparere dem

via E-service

Administration af institutioner

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
11 Deltagelse i mgder Teamkoordinatoren eller virksomhedslederen i Allergd Service N.En gang om aret i
deltager i mgder med ledelsen for at have Igbende dialog med forbindelse med
institutionen omkring arbejdets udfgrsel. De faste mgder er institutionsledermgder
med referat, med de konkrete aftaler der indgas. og 1 gang om aret ved
direkte besgg eller hvis
det rekvireres at
institutionslederen.
12 Varemodtagelse Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen Kontrol af fakturaer

kontrollerer at varen er modtaget, ikke beskadiget og evt. at
ydelsen er modtaget korrekt. Der er visse regningstyper, som
f.eks. indkgb af toiletartikler og andre papirvarer som bliver
overdraget til institutionen, saledes at institutionen selv skal
kontere og varemodtage. Fakturaer vedr. diverse

fortages dagligt.




| vedligeholdelsesopgaver bliver hdndteret af Allergd Service.

Drift af skoler

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Servicering af diverse Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse Efterses 1 — 2 gang om
maskiner herunder maskiner er funktionsdygtige og vedligeholdt ugen.
2 Fjernelse af bolde, Bolde, legetgj o.l. fjernes fra skoles tage. Udfgres en gang om
legetgj o.l. fra tage ugen, forudsat vejrliget
Safremt der er tale om effekter som skal fijernes fra tagene af tillader det.
sikkerhedsmaessige arsager, nedtages effekterne hurtigst
muligt.
Arbejdet skal udfgres ndr dette er forsvarligt.
3 Handtering af renggring | Den tekniske servicemedarbejder kan vaere behjalpelige med Hvis medarbejderen kan
at fa fjernet spild af forskellige ting som mad, maelk og andet veere til stede -
samt evt. opkast efter syge elever. indenfor 10 minutter
4 Handtering af flytninger | Den tekniske servicemedarbejder kan handtere flytning af Opgaven rekvireres via
af elektronisk udstyr elektronisk udstyr. E-service.
Formalet er
e at udstyret flyttes pa betrykkende vis
e at udstyret pa ny tilsluttes korrekt
5 Handtering af affald Affald samles op og affaldsspandene tgmmes over i de stgrre En gang om dagen
containere.
6 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder sgrger, ved modtagelse, for Ved modtagelse
forbrugsmaterialer placering af forbrugsmaterialer i form af kopipapir, bgger,
7 Handtering af glemte Alle glemte sager opbevares pa naermere aftalt sted, og Lgbende opbevaring.

sager

udleveres efter aftale med den tekniske servicemedarbejder
eller skolens kontor.

Tgj og sko bliver Isbende lagt i glemmekasser som star pa et
strategisk tilgaengeligt sted. Effekterne fremlaagges
umiddelbart op til ferier. Tgj der ikke afhentes afleveres til
genbrug.

Vaerdigenstande som ure, smykker og lignende som ikke er
afhentet afleveres ligeledes efter ferieperioderne som hittegods
til politiet.

Afvikling i forbindelse
med ferier.




Handtering af maelk

Den leverede maelk sorteres og anbringes i kgleskabet efter
aftale med skolen.

Opgaven Igses sa den i
gvrigt indarbejdes i den
enkelte skoles
etablerede procedure.

Handtering af
elektronisk adgang

Den tekniske servicemedarbejder har overblik over, hvem der
har adgang til skolen. Der skal foreligge en liste over hvem der
har hvilken adgang(nggler/brikker). Listen justeres Igbende.
Instruks for brug af adgangskontrol for hver ejendom
udarbejdes og justeres Ilgbende

Nggler og brikker laves centralt i Allergd Service. Nggler og
brikker bestilles via en bestemt medarbejder. Der er to
personer som kan udfgre opgaven.

Udskiftning af batterier i nggler sker decentralt hos den enkelte
tekniske servicemedarbejder.

Efter behov

10

Handtering af heervaerk

Efter konstateret haervaerk skal dette:
e anmeldes til politiet
e anmeldes til forsikringen

S& snart det er muligt skal skaderne efter haervaerket
udbedres, enten af Allergd Service eller af tilkaldt assistance.

Efter behov.

11

Handtering af
toiletartikler

Den tekniske servicemedarbejder og renggringspersonalet
fylder op med toiletpapir og handklaedeservietter.

Der arbejdes pa at opgaven bliver en del af udbuddet i
forbindelse med nyt ud af renggringen.

Dog vil det i Igbet af dagen vaere ngdvendigt at opfylde, hvilket
foretages af den tekniske servicemedarbejder.

En gang dagligt.

12

Handtering af ophaeng

Den tekniske servicemedarbejder handterer ophaengning af
billeder, tavler og lignende efter almindelige forskrifter

Rekvireres via E-service

13

Forberedelse af saerlige
arrangementer

Den tekniske servicemedarbejder opstiller inventar i normal
arbejdstid. Endvidere afleveres opstillingen til den ansvarlige
for arrangementet, lige som den ansvarlige instrueres i brug af

lys og lyd.

Efter behov.

Op til 4 gange om aret
pr. skole kan Allergd
Service rekvireres til at




Som udgangspunkt nedtages inventar, lys og lyd ligeledes
inden for normal arbejdstid.

deltage i hele

arrangementet, sdledes
at inventaret, lys og lyd
kan nedtages efter brug.

14 Opsyn med renggring Den bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder En gang dagligt.

kontrollerer renggringens standard. Endvidere er det den
tekniske
servicemedarbejder som
svarer pa
tilfredhedsskemaet.
15 Opsyn med P-pladser Den tekniske servicemedarbejder holder P-pladsen fri for blade | Plads fejes efter behov
saledes at afmaerkningerne kan ses. Endvidere skal glasskdr og | men minimum maj og
andre effekter som kan beskadige brugernes kgretgjer fjernes. | oktober/november
Plads gennemgas hver

Ved stgrre reparationer kan Park og Vej rekvireres. 14 dag for glasskar mv.
Ellers efter indmelding
via e-service.

16 Handtering af Ved akut opstaet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre | Besigtigelse af

udearealer skaden af sikkerhedshensyn sker henvendelsen direkte til den udearealer én gang om
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder. ugen.
@vrige opgaver rekvireres via E-service
Ved stgrre vedligeholdelsesopgaver skal disse aftales med
Drift- og Idreetsinspektgren eller teamkoordinatoren.
17 Handtering af Tagrender, -nedlgb, lyskasser og sandfangsbrgnde gennemgads | November og maj.
bygningsvedligeholdelse | og renses.
Endvidere holdes render, nedlgb, lyskasser og brgnde til
stadighed under opsyn, saledes at regnvand uhindret kan
bortledes.
18 Handtering af tekniske Alle tekniske installationer og ventilationer efterses Igbende og | Lobende/En gang om

installationer

minimum en gang om maneden.

Der aflaeses forbrugsmalere manedligt pa ejendomme uden
energiregistrering.
Safremt der konstateres fejl pa installationerne sgrger den

maneden.




tekniske servicemedarbejder for, at fejllen rettes.

1. Medarbejderen Igser selv opgaven
2. Teknisk assistance rekvireres i h&ndvaerksafdelingen
3. Teknisk assistance rekvireres eksternt

19

Handtering af post

Den tekniske servicemedarbejder tammer skolens postkasse.

Posten leveres pa skolens kontor til videre bearbejdelse.

En gang om dagen.

20

Handtering af
udsmykning

I forbindelse med sezerlige arrangementer sgrger den tekniske
servicemedarbejder i samarbejde med kontoret, for indkgb af
de ngdvendige rammer for udsmykning.

Endvidere er det den tekniske servicemedarbejders opgaver, at
pynte juletraeet med en lyskaede, ophaange fastelavnstgnder og
lignende og sg@rge for at lyskaaden er tilsluttet til lysnettet efter
forskrifterne og at fastelavnstgnder og lignende, der skal
hanges op, er forsvarlig fastgjort.

Det er endvidere den tekniske servicemedarbejders opgaver at
fjerne juletraeer, lyskaeder, fastelavnstgnder og lignende.

Efter behov.

21

Handtering af duge og
gardiner

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at duge vaskes
efter skolebrug, og at gardiner vaskes/bliver sendt til vask og
eller rens. (evt. lade skolen selv klare det)

Vask og rens af gardiner kan ske i forbindelse med ferie og
fridage.

Gardiner vaskes efter
behov.

22

Handtering af maskiner

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse
maskiner serviceres og vedligeholdsr

Efter behov.

23

Handtering af inventar

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse
legeredskaber (mooncars m.m.) er brugbare.

Rekvireres via E-service

24

Vedligehold af inventar

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at skolens inventar
ude som inde fremstar i brugbar stand.

Ved akut opstdet opgave og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsa ske direkte til den
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.

Efter behov.

Rekvireres via E-service




25 Bygningsvedligeholdelse | Den tekniske servicemedarbejder sgrger for vedligeholdelse og | Rekvireres via E- Service
opsyn med bygninger og installationer.
Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at bygningen er
brugbar og der ikke er til fare for at brugerne og at bygningen
fremstar praesentabel og vedligeholdt Opstar mange gange pa
en dag. Ad hoc opgaver.
Ved akut opstdet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsa ske direkte til den
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.
26 Handtering af sne og is | Den tekniske servicemedarbejder fijerner sne og eller salter Efter behov inden kl.
pa udearealer saledes at lzerere og elever kan kommer ind i bygningen 7:45 p& omrader der
tilses af Allergd Service.
Det er beskrevet hvilke omrader som varetages af den
tekniske servicemedarbejder og hvilke af Park og Vej.
Alle henvendelser vedr. snerydning m.m. sker gennem den
tekniske servicemedarbejder.
27 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at klarggre Denne opgave udfgres
klasselokaler og klasserne til det kommende skoledr. primeert i sommerferien
indretning (juli/august maned) i
forbindelse med flytning
af klasse/argange.
28 Lukning af skoler Den tekniske servicemedarbejder efterser om brugerne kan Der lukkes for alle

anvende de tildelte lokaler og at kommunens bygninger er
forsvarligt lukkede og afl3ste.

Det er skolens/brugerens ansvar at alle vinduer og evt. dgre i
undervisningslokalerne er lukket efter brug. D.v.s at den laerer
som har sidste time i undervisningslokalet har ansvar for at
dgre og vinduer er lukket.

Endvidere er det skolens ansvar at alt lys og elektronisk udstyr
er slukket.

Hvor der er elektronisk I3sesystem tjekker vagten ved en

brugere efter kl. 15.30
og i weekenden, pa
skoler hvor dette ikke
automatiske sker via det
elektroniske 13sesystem.

Alle skoler skal “lukke
sig selv” via elektronisk
lukning i 2015.




rundering at vinduer er lukket og yderdgre 13st. Det vil
fremover ske som stikprgver, eller ved henvendelse om hjaelp
fra aktuelle brugere.

Der er en saerlig udfordring i forhold til lukning pa
Engholmskolen og Skovvangskolen. Der arbejdes pa at Igse
lukningsproblematikken hurtigst muligt i starten af 2015.

29

Abning af skoler

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at brugerne af
skolen i dagtimerne kan komme ind pa skolen og eller i SFO’en
fra kl. 07.00.

En gang om dagen.

Administration af skoler

Konto/nr

Opgave

Serviceydelse

Kadence

30

Deltagelse i mgder

Den tekniske servicemedarbejder deltager i mgder med
skoleledelsen/kontormgder efter behov. Anmodning om
deltagelse kan ske fra savel skolen som fra den tekniske
servicemedarbejder.

Der vil fra 2015 bliver afholdt 2 arlige mgder mellem Allergd
Service/Teknik og Drift og skolens ledelse. Referaterne fra
mgderne beskriver de indgaede aftaler for den kommende tid

Efter behov og nar det
er relevant vurderet af
skolelederen.

31

Betaling af regninger

Fakturaen modtages elektronisk af teamkoordinatoren som
konterer fakturaen og sgrger for at der er gkonomisk daekning
for udgiften.

Ved tvivisspgrgsmal drgftes disse med Drift- og
Idraetsinspektgren.

Teamkoordinatoren videresender fakturaen til den person som
har iveerksat opgaven/modtaget varen

Der vil forekomme tilfeelde hvor teamkoordinatoren eller andre i
AS administration bade konterer og varemodtager.

.Skal udfgres hver dag.

32

Handtering af
lokalebooking

Den tekniske servicemedarbejder gennemgar forespgrgsler pa
lokalebooking og giver besked til ansgger. Bookingen laegges
ind pa lokaleplanen.

Kalender opdateres
dagligt af
servicemedarbejderne.




33

Opsyn med
energiforbrug

Den tekniske servicemedarbejder, som har ansvaret for de
driftsmaessige forhold pa skolen, skal afleese energitallene vedr.
el, varme og vand og indlaese disse i det centrale
energistyresystem.

Den tekniske servicemedarbejder skal dagligt sgrge for at
forbruget af el, vand og varme overvages og arsagen til stgrre
udsving undersgges. Overvagningen sker flere steder
elektronisk.

En gang om maneden.

En gang dagligt.

34

Varemodtagelse i
prisme

Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen
stdr med varemodtagelsen inden for, at varen er modtaget,
ikke beskadige. Endvidere er det den tekn.
Servicermedarbejders opgaver at sgrge for at en evt ydelse fra
en ekstern handveerker er udfgrt som aftalt. .

Skal ske 2 gangs om
ugen.

35

Rekvirering af
handvaerkere

Al handvaerksarbejde skal rekvireres gennem Allergd Service,
dels for at sikre at kommunens udbudspolitik fglges og for at
sikre at arbejdet koordineres med gvrige vedligeholdelses- og
byggeopgaver pa ejendommen. Opgaverne rekvireres gennem
E-service.

Safremt der er tale om en akut opgave, hvor skaden er til fare
for brugere og eller bygningen rekvireres der gjeblikkelig
ekstern handvaerker og Drift- og Idraetsinspektgren og/eller
teamkoordinatoren orienteres.

Allergd Service star for koordinering med Ejendomsafdeling mht
til opgavelgsning. Ved stgrre opgaver etableres koordineres
med fagforvaltning mv. om indsatsen.

Safremt der er tale om en ikke akut opgave afventer den
tekniske servicemedarbejder en afklaring fra Drift- og
Idraetsinspektgren og/eller teamkoordinatoren.

Ved stgrre opgaver, hvor det vurderes, at Allergd Service inden
for egne ressourcer ikke kan Igse opgaven, rekvireres eksterne
handveerkere.

Opgaver bestilles via E-
service. Ved akut
opstdede behov
kontaktes Allergd
Service telefonisk.




Nar en ekstern handvaerker er rekvireret er det den tekniske
servicemedarbejder som har igangsat arbejdet, der har
ansvaret for at fglge opgaven til denne er afsluttet.




Drift af idraetsanlaeg

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Renovation Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at affald bliver Handtering dagligt.
handteret efter forskrifterne
Pap afhentes af Park og Vej fra papburerne
Andet affald tgmmes af ekstern etreprengr
Batterier og lyskilder handteres af Allergd Service via ordning
med ekstern udbyder
Storskrald klares af Park og Vej
2 Udvendigt vedligehold Vedligeholdelse af Tennisbaner i Blovstrgd, Allergd og Lynge. 3 gange om ugen i
perioden fra medio april
Den tekniske servicemedarbejder skal udbedre skader pa til medio oktober
banerne sd de er optimalt vedligeholdt og klar til brug.
3 Vedligehold af ¢ Den tekniske servicemedarbejder skal sgrge for, at April — november eller
fodboldbaner graestaeppet holder en ensartet taethed. Dette gger nar der er vaekst i
slidstyrken pa banerne og hindre ukrudtet i at spire de graesset.
steder hvor banen er slidt.
e Den tekniske servicemedarbejder skal foretage Efter behov
topdressing, vertikalskaering, samt saning af greesfrg og
ggdning.
e Graesslaning efter gaeldende forskrifter 1 — 3 gange om 1 - 3 gange om ugen
ugen i veekstsaesonen.
¢ Vanding fortages primaert at de tre opvisningsbaner, Efter behov maks. 2
Lynge, Allergd Idraetspark og Blovstrgd. gang pr. uge
4 Energiregistrering Den tekniske medarbejder skal fgre kontrol med forbruget, Aflaesning af el, vand,
samt sgrge for at styringer er korrekte af den enkelte bygning. | varme den 1. i hver
Overvagningen sker digitalt pd de fleste anlaeg. maned.
Der arbejdes hen mod
en digitalisering sa
tallene kan fjernaflaeses.
5 AV-udstyr Montering og nedtagning af AV-udstyr efter brugerens behov, Efter behov
samt sikre AV udstyret og at det er intakt fra gang til gang.
6 Omklaedningsfaciliteter Den tekniske servicemedarbejder skal sikre fordelingen af Hver dag ved oplysning

omklaedningsrum, saledes at brugen fordeles jeevnt. Ligeledes

pa tavler/infoskaerme




er det formalet at adskille hjemmehold og udehold ved store
holdidreetter.

placeret ved
hovedindgange

7 Forarsklarggring af Banerne gennemgas manuelt og stgrre urenheder fjernes. Marts/april 4 - 5 mand
fodboldbaner Banerne kgres over med sleebenet for ormeskud og sma fuld tid.
ujeevnheder i banen. Fodboldbanerne males op og malene
seettes pa plads.
8 Forarsklarggring af At ggre tennisbanerne spilleklar efter vinteren til den nye April, ca. 14 dage 4
Tennisbaner i Blovstrgd, | saeson. persor.
Allergd og Lynge.
9 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder skal sikre indkgb af Efter behov
forbrugsmaterialer forbrugsmaterialer og at disse svarer til den enkelte lokalitets
behov og efter gaeldende indkgbsregler.
10 Handtering af haervaerk | Den tekniske servicemedarbejder skal anmelde haervaerk, Efter behov
og indbrud indbrud, tyveri, graffiti o. lign til forsikring og politi.
11 Glemte sager Glemte sager henlaegges i “glemmekasser”. Efter behov
Veerdigenstande bliver opbevaret bag aflast skab pa anlaeggets
kontor.
T@j og anden beklaedning fjernes efter 4 uger. Veerdigenstande
hver 2 ar. Vaerdigenstande afleveres til politiet, andre sager til
genbrug.
12 Inventar Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at inventaret bliver | Efter behov
sat / haengt / samlet pa forsvarlig vis og at disse er
sikkerhedsmaessigt forsvarlige.
Opsaetning af net og andet udstyr foretages af brugeren selv.
13 Udlejningsudstyr Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at udstyret er i Efter behov
ordentlig stand ved at tilse og renovere udstyret.
Ved udlejningsudstyr er der primaert tale om borde og stole
14 Tekniske installationer Daglig visuel kontrol af tekniske installationer. Lgbende Dagligt
servicering af tekniske installationer.
P& ventilation, varme m.m. er der indgaet aftale om service.
Det er det firma som servicerer der ogsa bestilles ved
reparationer.
15 Lokalebooking Faste bookinger kgrer fra ar til ar med f2 tilrettelser, disse Efter behov




indrapporteres til AS 1 gang arligt (maj-juni). @vrige bookinger
sker Ilgbende efter behov.

16

Ngglesystem

Den tekniske servicemedarbejder udleverer og modtager nggler
retur ved besgg pa ansvarsomraderne. Typisk foregar dette ved
opstart / ophgr af frivillige lederes ankomst / afgang. Enkelte
steder er der etableret elektroniske lase. Nggler og brikker
laves centralt i Allergd Service. Der vil blive arbejdet pa at fa
etableret elektronisk adgangskontrol pa alle idraetsanleaeg.

Efter behov

17

Service ved
arrangementer

Den tekniske servicemedarbejder sender opstillinger og
tegninger senest 10 hverdage fgr arrangement for godkendelse
hos lokale brandmyndighed.

P& dagen for arrangementet opstiller og nedtager arranggren
udstyr, stole, borde m.m. evt. med hjaelp fra den tekniske
servicemedarbejder ,

Oversigterne over opstillingerne samles i en mappe saledes at
de kan genbruges uden at sgge pa ny.

Det altid anlaeggets ansvar at opstilling er korrekt efter
foreskrifterne.

Efter behov

18

Idreetsudstyr

Den tekniske servicemedarbejder opstiller og nedtager bander
og foldeveegge

Lokalerne stilles til rddighed for lys, varme og forngdent udstyr.
Brugerne opstiller og nedtager som udgangspunkt selv diverse
udstyr.

Dagligt ift lokalebooking

19

Varemodtagelse i
Prisme

Den tekniske servicemedarbejder varemodtager e-faktura, som
fremsendes med kontonummer fra teamkoordinatoren. Den der
har bestilt ydelsen eller kgbt varen varemodtager. I flere
tilfaelde vil fakturaen dog blive konteret og varemodtaget af
teamkoordinatoren eller andre i AS administration.

Dagligt.

20

Renggring

Den tekniske servicemedarbejder fejer og vasker gulv. Harpiks
vaskes af gulve inden det tgrrer ind, ligesom lgse fjer og
klistermeerker fjernes fra gulvene.

Inventaret bliver rengjort efter behov og er en Igbende proces.

Stgvpartikler, spindelvaev, fjerbolde pa lamper etc. renggres
periodisk, typisk i skoleferier hvori der ikke er daglige brugere.
Henlagte ting, slikpapir, kaffekrus etc. Samles op hver dag. Ved
stgrre arrangementer er det pdkraevet flere gange dagligt.

Efter behov
Ca.2timepr.hall -2
gange om ugen
Weekendrenggring
indgar i udbuddet til
ekstern renggring

Ca 2 timer pr. gang




Brugerne fejer og rydder op efter sig.

21 Diverse Igbende e Affald, glasskar o. lign, heri ogsa p-pladser. Hver dag. Lgbende
vedligehold o Affaldsspande tgmmes. 1 gang ugentligt.
e Inventar efterses sd sikkerhedsanordninger er intakte. 1
gang ugentligt.
e Ukrudt fjernes efter behov i bede, gangarealer,
tennisbaner etc. 1 gang hver 2. uge.
e Kridtning af boldbaner 2 gange ugentligt, eller efter
behov.
e Fjernelse af graes med bruksrydder under hegn etc. 1
gang hver 2. uge,
e Tromling af tennisbaner. 2-4 gange arligt, eller efter
behov.
e Vedligehold af inventar. 1 gang arligt, eller efter behov.
e Vedligehold kunstgreaesbane. Saerskilt plejeplan.
e Smgring og sma reparations opgaver pa maskinpark. 1
gang manedligt, eller efter behov.
e Kgrsel til containerplads. 5-10 gange arligt eller efter
behov.
e Vedligehold af trddhegn. 1 gang arligt eller efter behov.
22 Bygningsvedligeholdelse | Den tekniske servicemedarbejder sgrger for vedligeholdelse og | Rekvireres via E-service
opsyn med bygninger og installationer.
Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at bygningen er
brugbar og der ikke er til fare for at brugerne og at bygningen
fremstar praesentabel og vedligeholdt
Ved akut opstdet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsa ske direkte til den
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.
23 Strigling af Den tekniske servicemedarbejder strigler fodboldbanerne for 4 gange pr. ar.
fodboldbaner bedre vedligehold. Strigling kradser op i filtlaget og jeevner
banens overflade samtidigt rejses ukrudts blade op sa de kan
klippes af nar man klipper banen det haemmer samtidigt
ukrudtsplanternes vaekst.
24 Kunstgraesbaner Kunstgraesset slaebes over med kost og slaebematte. Derudover | 3 gange om ugen om




udfgres periodiske arbejde i form af overflade/dybderensning af
infill, opfyldning af infill samt vintervedligeholdelse i form af
snerydning og afisning

vinteren og 2 gange om
sommeren

25 Adgang for brugere Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at abne og lukke, Aften og i weekender
tilslutte og frakoble alarmer, fortage forskellige opsaetninger og
nedtagninger samt servicere brugerne. Medarbejderen har 2 vagter fra medio
udgangspunkt fra en af fglgende 4 idraetsanlaeg, Lynge september til 1. maj pa
Idreetsanlaeg, Lillergdhallerne, Blovstrgdhallen og Mgllemosen. alle ugens dage.
1 vagt fra 1. maj til
Placeringen sker ud fra aktivitetsniveauet pa det enkelte anlaeg. | medio september alle
ugens dage.
Der arbejdes pa udbygning af adgangskontrollen til
idreetsanlaaggene, sdledes at brugere i et vist omfang selv kan
komme ind og ud af anlaeaggene.
27 Vintervedligehold Den tekniske servicemedarbejder skal sikre / beskytte
bygningen for vand / frost / sammenstyrtnings skader, samt
sikre at brugere og personale kan faerdes pa forsvarlig vis,
samt at brandveje er ryddet pa forsvarlig vis. Yderligere skal
den tekniske servicemedarbejder sgrge for at redskaber er
vinterklargjort.
Administration af idraetsanlag skoler m.fl.
Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence

Deltagelse i mgder

Den tekniske servicemedarbejder deltager i mgder med
bestyrelsen,.

Som udgangspunkt deltager virksomhedslederen og en
teamkoordinator.

Efter behov og nar det
er relevant vurderet af
teamkoordinatoren.

Betaling af regninger

Fakturaen modtages elektronisk af teamkoordinatoren som
konterer fakturaen og sgrger for at der er gkonomisk daekning
for udgiften.

Ved tvivisspgrgsmal drgftes disse med Drift- og
Idraetsinspektgren.

Dagligt.




Teamkoordinatoren videresender fakturaen til den person som
har iveerksat opgaven/modtaget varen. Det vil dog ske at
teamkoordinatoren eller en anden i AS administration foretager
savel kontering som varemodtagelse.

Handtering af
lokalebooking

Den tekniske servicemedarbejder gennemgar forespgrgsler pa
lokalebooking og giver besked til ansgger. Bookingen laagges
ind pd lokaleplanen.

En gang dagligt.

Opsyn med
energiforbrug

Den tekniske servicemedarbejder, som har ansvaret for de
driftsmaessige forhold pa idreetsanlaegget, skal afleese
energitallene vedr. el, varme og vand og indlaese disse i det
centrale energistyresystem.

Den tekniske servicemedarbejder skal dagligt sgrge for at
forbruget af el, vand og varme overvages og arsagen til stgrre

En gang om maneden.

udsving undersgges. Pa det fleste anlaeg kan dette ske EDagligt.
elektronisk.
Varemodtagelse Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen Dagligt

kontrollerer at varen er modtaget, ikke beskadiget og evt. at
ydelsen er modtaget korrekt.

Rekvirering af
handvaerkere

Al hdndvaerksarbejde skal rekvireres gennem Allergd Service,
dels for at sikre at kommunens udbudspolitik fglges og for at
sikre at arbejdet koordineres med gvrige vedligeholdelses- og
byggeopgaver pa ejendommen. Opgaverne rekvireres gennem
E-service.

Safremt der er tale om en akut opgave, hvor skaden er til fare
for brugere og eller bygningen rekvireres der gjeblikkelig
ekstern handvaerker og Drift- og Idraetsinspektgren og/eller
teamkoordinatoren orienteres.

Allergd Service star for koordinering med Ejendomsafdeling mht
til opgavelgsning. Ved stgrre opgaver etableres koordineres
med fagforvaltning mv. om indsatsen.

Safremt der er tale om en ikke akut opgave afventer den
tekniske servicemedarbejder en afklaring fra Drift- og
Idraetsinspektgren og/eller teamkoordinatoren.

Ved stgrre opgaver, hvor det vurderes, at Allergd Service inden
for egne ressourcer ikke kan Igse opgaven, rekvireres eksterne

Opgaver bestilles via E-
service. Ved akut
opstdede behov
kontaktes Allergd
Service telefonisk.




handveerkere.

N&r en ekstern handvaerker er rekvireret er det den tekniske
servicemedarbejder som har igangsat arbejdet, der har
ansvaret for at fglge opgaven til denne er afsluttet.

Silkeborg Lgn Indberetning i Silkeborg Lan I forbindelse med sygdom eller Ugentligt
andet aftalt fraveaer sker indberetning samme dag.
Interbook Administrator pa: Lgbende.
e Foreningsregister
¢ Kommunikationsmodul
e Anlaegskartotek
e Bookingsystem
e Support til brugere (fritidsbrugere, teknisk Service
personel, skolesekretaerer mv.)
e Tilskudsmodul (efterdr 2013?)
e Brugervejledninger og oplaring af brugere
Hjemmeside Web redaktgr pa: Dagligt

Kontaktoplysninger pa Idreetsanlaeg (9 sites), Teknik og
Miljg: varmevaerker (2 sites)

Sevice / kultur fritid /: Foreninger (bliver til
Foreningsportalen senere), friluftsscene, |an af lokaler ,
spejderhytter ( 4 sites)

NY: Foreningsregister (til borgerne)

NY: Foreningsportalen (kommer til at indeholde booking
af lokaler, retningslinjer, skemaer mv.)

BI& bog for AS?

Intranet for AS?

Opdatering af listen over spejderhytter

Fritidsnaevnets side (politiske liv)

Folkeoplysende omrade

Dagsordener til og fra Fritidsnaevnet

Fordeling af den folkeoplysende ramme

Retningslinjer, regler, lovgivning pd omradet
Aktivitetstilskud

Lokaletilskud

Undervisningstilskud

Tilskud fra udviklingspuljen

Kritisk revision vedr. tilskud til foreninger og aftenskoler

Efter behov




Tilskud til udsatte bgrn og unge

Lgnindberetning pa sma aftenskoler

Aktiv Fritid, planlaegning og afholdelse
Mellemkommunal refusion aftenskole omradet

Diverse vedr. foreninger, aftenskoler
Administrationskommune for distriktsforeningerne DDS
Nordsj. og DGI Nordsj.

Indberetning Danmarks Statistik m.fl.

Tilskud til Klassekampen

Tilskud til Korthuset

Prisme

@konomirapporter hele Allergd Service

Kontoplaner hele Allergd Service

Regnskab 120 (Folkeoplysning): Alt — ogsa controlling
Regnskab 414: Indteegtsdaekket virksomhed
(indtaegter/udgifter)

Cafeteriaforpagtere: Husleje og 5 % afgifter inkl.
revisoropggrelser/afregning
Anlaegsregnskaber/bogfgring/controlling

Alle spgrgsmal vedr. brug af gkonomiske midler

Dagligt

Personalespgrgsmal

Alle spgrgsmal som relaterer sig til det ansatte
personale, samlet 38

MED-udvalg

MUS-samtaler

Dagligt

Administrative
spgrgsmal m.m.

AS Nyhedsbrev

Telefonlister

Jubileeum/fgdselsdagslister

Acadre/fzellesmail

Administration af udldnsmaterialer (telt, mobilscene
mv.)

Ad Hoc opgaver pa det folkeoplysende omrade (det kan
bl.a. veere gkonomirapport til halbestyrelserne)

Alle spgrgsmal som relaterer sig til drift af Allergd
Service herunder det folkeoplysende omrade

Dagligt

Mgde med brugerne

Deltagelse til bestyrelsesmgder i Lyngehallen,
Ravnsholthallen, Lillergdhallen, Skovvang Stadion,
Blovstrgdhallen.

Ofte uden for normal
arbejdstid og 3 - 6 pr.
maned




Deltagelse i bestyrelsesmgde med AIU
Diverse brugerrelaterede mgder
I politiske udvalg efter behov

Administration af nggler

Allergd Service administrerer fra 1. december 2014
nggle og briksystem

Dagligt afsat ca. 20
timer om ugen.

Opgaver

hdndveaerker og logistik

VVS

Montering af VVS-dele som toiletter, gasfyr, vaske, brud
pa vandrgr, utaette tagrender, samarbejde med eksterne
handvaerkere, samt en raekke andre mindre VVS
opgaver.

Dagligt

Temreopgaver

Reparation, udskiftning og montering af vinduer, tage,
dgre, gulve, dgrpumper, paneler, inventar, ophaengning
af diverse ting, samarbejde med eksterne handvaerkere
samt en raekke andre mindre tgmrer opgaver.

Dagligt

El-arbejde

Reparation, udskiftning og montering af diverse el-
arbejder, som fejlfinding af strgm, reparation af
hvidevare, montering af nye kontakter, ophangning af
lamper, samarbejde med eksterne handvaerkere, samt
en raekke andre el-opgaver.

Dagligt

Diverse opgaver

Sma svejseopgaver og andre metalopgaver
Vandsugning efter vandskader

Hjezelp til varmevaerkerene

Hjaelp til drift af svgmmehallerne

Vedligeholdelse af ejendomme der lejes ud til bl.a.
Frederiksberg Kommune.

Har en aktiv rolle i Glad Service 17 timer pr. uge
Hjeelper til pa Skovvang Plejecenter 15 timer pr. uge

Prioritering af opgaver

Det indfgres fra 2015 at dele af budgettet afsaettes til
konkrete projekter/opgaver. Det vil altid veere
ngdvendigt at der henstar et belgb af en vis stgrrelse til
akutte opgaver.
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Lillergdhallernes bestyrelses bemarkninger til Allergd Service (Service- 0g)
Ydelseskatalog.

Kataloget fremstar generelt som en intern arbejdsmanual med anvendelse i en
mindre udstraekning af begreber, som (kun) kendes af indviede.

Det er positivt, at der beskrives en falles forstaelse af den rolle Allergd Service
har 1 kommunen i form af synlighed, service og kommunikation, men
beskrivelsen er meget generel og kan ikke bedgmmes, ferend den realiseres i den
konkrete opgavevaretagelse.

Kataloget beskriver ogsa pa nogle omrader en arbejdsdeling mellem Allergd
Service og brugerne, men holdt i sa generelle formuleringer, at der er vanskeligt at
gennemskue de konkrete konsekvenser for de enkelte meget forskelligartede
brugere.

Det gelder temaerne inventar, lokalebooking, servicearrangementer og renggring.
I det omfang arbejdsdelingen skal praciseres et det ngdvendigt, at det sker for de
enkelte anleg og med inddragelse af de konkrete brugere.

Det opfattes som meget positivt, at der arbejdes pa udbygning af
adgangskontrollen, saledes at brugerne i et vist omfang selv kan komme ind og ud

af anleggene.

9. januar 2015/0R
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Hej Kai - og godt nytar
Hermed et par kommentarer fra Blovstrgd Lgverne til det udsendte servicekatalog.

1) GENERELT. Der er skrevet meget specifikt omkring fodboldbaner og tennisbaner. Intet om
fx. atletikanleegget pa Skovvang stadion.

Hvor tit skal banen fejes/afvaskes for alger m.m. ?

Hvor tit skal laangdespringsgravene vedligeholdes (sandopfyld m.m.) Gaelder ogsa skolerne!
@vrige udstyr (bl.a. lgbesargen) ?

2) Hvis opvisningsbanen ikke skal anvendes af AFK, s& skal graesset vel kun slas ?
Bruger skolen denne bane i 2015 eller dem bagved ? Hvis bagved skal der jo s& ikke kridtes
op pa den gamle opvisningsbane m.m. = besparelsesmulighed.

3) Pkt. 16: Hvilke anlzeg og hvad er tidsrammen ?
4) Pkt. 20: Renggring. Sveert at laese med udgangspunkt i Skovvang stadion.

5) Pkt. 21: Glaedeligt. Ukrudt pa indersiden af Igbebanen har jeg gentagne gange selv fjernet.
Vokser ogsa i hele sommerferien.

6) Pkt. 22: Ser frem til en faelles gennemgang af Skovvang stadion, sa kan der iveerksaettes
igangsaettelsesarbejder. Hvornar skal vi gennemga ejendommen i faellesskab ?

7) Pkt. 27: Hvad med sne/is i juleferieperioden pa Skovvang stadion ? Har netop oplevet
isglatte forhold pa adkomstvejen foran cafeteriabygningen der hvor alt vandet samler sig
under uret.

8) Pkt. 14: Gennemgang af tekniske installationeer dagligt og udbedring. Betyder det bl.a. nye
elinstallationer ? Der er aftale med ventilationsfirma, gaelder det ogsd skovvang stadion, hvor
jeg i arevis har udbedt mig en servicerapport? (Justering af udsugningen i baderum, saledes
at der ikke sker fugt i bygningens konstruktioner + toiletrum, sa ophold er muligt grundet
manglende udsug.)

9) Bliver de udarbejdede byggetekniske rapporter for Skovvang stadion inddraget i udfgrelsen
af de planlagte daglige/ugentlige/manedlige vedligeholdelsesarbejder ?

10) En arsplan for de forventede istadsaettelsesarbejder.

Haber at ovennaevnte kan vaere til gavn for det videre arbejde med servicekataloget.
Om end kan der praeciseres pa kommende stadionmgde.

Disse kommentarer er Blovstrgd Lgvernes, da der ikke har veeret afholdt mgde i
stadionbestyrelsen.
Hvorledes der er specifikke forhold i/omkring traaningshuset m& Benny Ravn kommentere.

Mvh.
Johnny Lehmann
Blovstrgd Lgverne
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Allergd Service
Service- og Ydelseskatalog

Vedlagte servicekatalog beskriver opgaver under det tekniske
omrade der, efter behov, udfgres pa alle skoler, idreetsanlaeg
og institutioner i Allergd Kommune.

Al opgaveudfgrsel under Allergd Service stdr pd et fundament
af en fzelles forstdelse af den rolle vi har i kommunen. Denne
rolle indebaerer at vi aktivt forsgger at efterleve en
opgavelgsning, der baerer preeg af:

Synlighed
o Deltagelse pa mgder i eget team, med Allergd Service
som helhed, og med lederen p3 den skole eller
institution der serviceres.

Service

¢ Imgdekommende indstilling til dialog med brugeren

e Rettidig tilbagemelding og orientering om konkrete
forlgb

e Ansvar for Igbende udvikling og forbedring af
opgavelgsningen

e Tager ngdvendige beslutninger i forbindelse med
Igsning af opgaver

e Bidrager aktivt til at holde gang i opgavelgsningen

Kommunikation

e Handtering af brugere pa skoler og institutioner,
orientere om sagsforlgb og tidsfrister, samt forventet
tidsforbrug p& konkrete opgaver

e Formidling af Allergd Service som serviceorgan,
herunder at tage brugerens idéer med tilbage til
teamet, nar det vurderes relevant for udvikling af
opgaverne

e Bidrage til at opretholde dialog mellem Allergd Service
og brugeren

e Sgrge for ngdvendig dialog mellem virksomheder under
det tekniske omrade, for at fremme effektiv
opgavelgsning

Opgavelgsningen i nedenstdende Service- og ydelseskatalog
vil veere opdelt under to hovedkategorier inden for hvert af
omraderne skoler, institutioner, idraetsanlaeg og @vrige
h&ndvaerksmaessige opgaver

e Drift

e Administration

Opgavelgsningen i Service- og ydelseskatalog angiver den
standard der kan forventes i opgavelgsningen. Standarderne
er politisk vedtaget, og budgettet herfor drgftes arligt med
@konomiudvalget i forbindelse med den overordnede
budgetvedtagelse.

Generelt geelder det for Igsning af opgaver at:

e Der gives tilbagemelding pa opgavelgsningen indenfor
3 arbejdsdage

e Alle Igbende indberettede opgaver sgges Igst inden for
14 dage

e Ved akut opst3ede skader Igses disse med det samme,
hvis det vurderes at det er ngdvendigt af
sikkerhedshensyn eller ngdvendigt for, at
skoler/idreetsanlaeg/institutionen kan anvendes til det
primaere formal.

e Ved stgrre opgaver, indarbejdes disse i en ars- og
virksomhedsplan for Allergd Service.

P.t. bliver ikke alle opgaver lgst pa alle institutioner, skoler og
idraetsanlaeg. Det er dog mélet at der er samme service inden
for de tre hovedomrader, institutioner, skoler og idraetsanlaeg.
Der er p.t. forskelle baret af de forskelligheder, der er pa de
enkelte steder.

Dette katalog skal sgrge for en skriftlig dokumentation pa
hvad der ydes af service og pa hvilket niveau.



Drift af institutioner

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Fjernelse af bolde, Bolde, legetgj og lignende fjernes fra institutionens tage. Opgaven udfgres én
legetgj og lignende fra gang om ugen
tagene Safremt der er tale om effekter som skal fjernes fra tagene af Rekvireres via E-service
sikkerhedsmaessige arsager, nedtages effekterne hurtigst
muligt.
2 Handtering af affald Affald samles op og ikke-tgmte affaldsspande(tgmmes dagligt Opgaven udfgres én
af renggringen) tgmmes over i de stgrre containere. gang om ugen
Affaldscontainerne renggres udvendigt og indvendigt minimum
en gang om aret. Til denne opgave er indgdet en aftale med et
eksternt firma. Den tekniske
servicemedarbejder/handvaerksafdelingen er ansvarlig for at
opgaven bliver udfart.
3
Denne opgave Igses af institutionen selv. Ved stgrre leveringer | Denne opgave udgar.
kan Allergd Service rekvireres til hjzelp.
4 Handtering af haervaerk | Efter konstateret haervaerk skal dette: Efter behov
e anmeldes til politiet
e anmeldes til forsikringen
S snart det er muligt skal skaderne efter heervaerket
udbedres, enten af Allergd Service eller af tilkaldt assistance.
5 Handtering af tagrender | Tagrender og -nedlgb, lyskasser og sandfangsbrgnde 2 gange om aret. Skal
gennemgas og renses. veere udfgrt inden
udgangen af november
efter Igvfald og maj
méaned
Endvidere foretages
Igbende opsyn
6 Héndtering af elektriske | Alle tekniske/elektriske installationer r efterses Igbende Tekniske/elektriske

installationer

Bygningens ventilationsanlaeg efterses en gang om maneden.
Fungerer ventilationsanlaegget optimalt, kgrer motoren som

installationer efterses

minimum én gang om
o

maneden.




den skal og er der fri gennemstrgmning i kanalerne

Hver maned aflaeses forbrugsmalere der ikke allerede er
tilsluttet Energiovervagningssystemet.

Safremt der konstateres fejl pa installationerne har
servicemedarbejderen ansvar for, at fejlen rettes.

7 Handtering af I forbindelse med arrangementer kan det aftales med den Efter behov
udsmykning tekniske servicemedarbejder, at han/hun pynte juletraeet med
en lyskaede, ophange fastelavnstgnder og lignende, samt
nedtager af samme, for at hjeelpe med at det sikres, at
tilslutninger og fastggrelser sker forsvarligt.
8 Vedligeholdelse af At sgrge for at institutionens inventar ude som inde fremstar i Efter behov - rekvireres
inventar brugbar stand. Allergd Service rekvireres til opgaven. via E-service
9 Vedligehold af Lgsning af Igbende indberettede opgaver, der sikrer at Efter behov - rekvireres
bygninger og bygningen er brugbar og der ikke er fare for at brugerne kan via E-service i akutte
installationer komme til skade, samt at bygningen fremstar preesentabel og tilfaelde via telefon.
vedligeholdt
10 Udskiftning af diverse Diverse harde hvidevarer og varmeskabe udskiftes af Allergd Efter behov - rekvireres

harde hvidevarer,
varmeskabe m.m.

Service nar det konstateres at det ikke kan betale sig at
reparere dem

via E-service

Der arbejdes generelt pa at udvide adgangskontrollen til ogsa at omfatte samtlige institutioner via det eksisterende

briksystem.

Administration af institutioner

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
11 Deltagelse i mgder Teamkoordinatoren eller virksomhedslederen i Allergd Service N.En gang om aret i
deltager i mgder med ledelsen for at have Igbende dialog med forbindelse med
institutionen omkring arbejdets udfgrsel. De faste mgder er institutionsledermgder
med referat, med de konkrete aftaler der indgés. og 1 gang om aret ved
direkte besgg eller hvis
det rekvireres at
institutionslederen.
12 Varemodtagelse Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen Kontrol af fakturaer

kontrollerer at varen er modtaget, ikke beskadiget og evt. at
ydelsen er modtaget korrekt. Der er visse regningstyper, som
f.eks. indkgb af toiletartikler og andre papirvarer som bliver
overdraget til institutionen, sdledes at institutionen selv skal

fortages dagligt.




kontere og varemodtage. Fakturaer vedr. diverse
vedligeholdelsesopgaver bliver hdndteret af Allergd Service.

Drift af skoler

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Servicering af diverse Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse Efterses 1 - 2 gang om
maskiner herunder maskiner er funktionsdygtige og vedligeholdt ugen.
2 Fjernelse af bolde, Bolde, legetgj o.l. fjernes fra skoles tage. Udfgres en gang om
legetgj o.l. fra tage ugen, forudsat vejrliget
Safremt der er tale om effekter som skal fjernes fra tagene af tillader det.
sikkerhedsmaessige arsager, nedtages effekterne hurtigst
muligt.
Arbejdet skal udfgres ndr dette er forsvarligt.
3 Handtering af renggring | Den tekniske servicemedarbejder kan vaere behjzelpelige med Hvis medarbejderen kan
at fa fjernet spild af forskellige ting som mad, maelk og andet veere til stede -
samt evt. opkast efter syge elever. indenfor 10 minutter
4 Handtering af flytninger | Den tekniske servicemedarbejder kan handtere flytning af Opgaven rekvireres via
af elektronisk udstyr elektronisk udstyr. E-service.
Formalet er
e at udstyret flyttes pa betrykkende vis
e at udstyret pa ny tilsluttes korrekt
5 Handtering af affald Affald samles op og affaldsspandene tgmmes over i de stgrre En gang om dagen
containere.
6 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder sgrger, ved modtagelse, for Ved modtagelse
forbrugsmaterialer placering af forbrugsmaterialer i form af kopipapir, b@ger,
7 Handtering af glemte Alle glemte sager opbevares pa naermere aftalt sted, og Lgbende opbevaring.

sager

udleveres efter aftale med den tekniske servicemedarbejder
eller skolens kontor.

Taj og sko bliver Igbende lagt i glemmekasser som stdr p3 et
strategisk tilgeengeligt sted. Effekterne fremlaegges
umiddelbart op til ferier. Tgj der ikke afhentes afleveres til
genbrug.

Vardigenstande som ure, smykker og lignende som ikke er
afhentet afleveres ligeledes efter ferieperioderne som hittegods

Afvikling i forbindelse
med ferier.




til politiet.

Handtering af maelk

Den leverede malk sorteres og anbringes i kgleskabet efter
aftale med skolen.

Opgaven Igses sa den i
gvrigt indarbejdes i den
enkelte skoles
etablerede procedure.

Handtering af
elektronisk adgang

Den tekniske servicemedarbejder har overblik over, hvem der
har adgang til skolen. Der skal foreligge en liste over hvem der
har hvilken adgang(nggler/brikker). Listen justeres Igbende.
Instruks for brug af adgangskontrol for hver ejendom
udarbejdes og justeres Igbende

Nggler og brikker laves centralt i Allergd Service. Nggler og
brikker bestilles via en bestemt medarbejder. Der er to
personer som kan udfgre opgaven.

Udskiftning af batterier i nggler sker decentralt hos den enkelte
tekniske servicemedarbejder.

Efter behov

10

Handtering af haervaerk

Efter konstateret haervaerk skal dette:
e anmeldes til politiet
e anmeldes til forsikringen

S snart det er muligt skal skaderne efter haervaerket
udbedres, enten af Allergd Service eller af tilkaldt assistance.

Efter behov.

11

Handtering af
toiletartikler

Den tekniske servicemedarbejder og renggringspersonalet
fylder op med toiletpapir og hdndklaedeservietter.

Der arbejdes pa at opgaven bliver en del af udbuddet i
forbindelse med nyt ud af renggringen.

Dog vil det i Igbet af dagen veere ngdvendigt at opfylde, hvilket
foretages af den tekniske servicemedarbejder.

En gang dagligt.

12

Handtering af ophaeng

Den tekniske servicemedarbejder handterer ophaengning af
billeder, tavler og lignende efter almindelige forskrifter

Rekvireres via E-service

13

Forberedelse af saerlige
arrangementer

Den tekniske servicemedarbejder opstiller inventar i normal
arbejdstid. Endvidere afleveres opstillingen til den ansvarlige
for arrangementet, lige som den ansvarlige instrueres i brug af
lys og lyd.

Efter behov.

Op til 4 gange om aret
pr. skole kan Allergd




Som udgangspunkt nedtages inventar, lys og lyd ligeledes
inden for normal arbejdstid.

Service rekvireres til at
deltage i hele
arrangementet, saledes
at inventaret, lys og lyd
kan nedtages efter brug.

14 Opsyn med renggring Den bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder En gang dagligt.

kontrollerer renggringens standard. Endvidere er det den
tekniske
servicemedarbejder som
svarer pa
tilfredhedsskemaet.
15 Opsyn med P-pladser Den tekniske servicemedarbejder holder P-pladsen fri for blade | Plads fejes efter behov
saledes at afmaerkningerne kan ses. Endvidere skal glasskar og | men minimum maj og
andre effekter som kan beskadige brugernes kgretgjer fjernes. | oktober/november
Plads gennemgas hver

Ved stgrre reparationer kan Park og Vej rekvireres. 14 dag for glasskar mv.
Ellers efter indmelding
via e-service.

16 Handtering af Ved akut opstaet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre | Besigtigelse af

udearealer skaden af sikkerhedshensyn sker henvendelsen direkte til den udearealer én gang om
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder. ugen.
@vrige opgaver rekvireres via E-service
Ved stgrre vedligeholdelsesopgaver skal disse aftales med
Drift- og Idreetsinspektgren eller teamkoordinatoren.
17 Handtering af Tagrender, -nedlgb, lyskasser og sandfangsbrgnde gennemgds | November og maj.
bygningsvedligeholdelse | og renses.
Endvidere holdes render, nedlgb, lyskasser og brgnde til
stadighed under opsyn, sdledes at regnvand uhindret kan
bortledes.
18 Handtering af tekniske Alle tekniske installationer og ventilationer efterses Igbende og | Lebende/En gang om

installationer

minimum en gang om méaneden.

Der aflaeses forbrugsmalere manedligt pd ejendomme uden
energiregistrering.

maneden.




Safremt der konstateres fejl pa installationerne sgrger den
tekniske servicemedarbejder for, at fejllen rettes.

1. Medarbejderen Igser selv opgaven
2. Teknisk assistance rekvireres i hdndvaerksafdelingen
3. Teknisk assistance rekvireres eksternt

19

Handtering af post

Den tekniske servicemedarbejder tgmmer skolens postkasse.

Posten leveres pd skolens kontor til videre bearbejdelse.

En gang om dagen.

20

Handtering af
udsmykning

I forbindelse med saerlige arrangementer sgrger den tekniske
servicemedarbejder i samarbejde med kontoret, for indkab af
de ngdvendige rammer for udsmykning.

Endvidere er det den tekniske servicemedarbejders opgaver, at
pynte juletraeet med en lyskaede, ophaenge fastelavnstgnder og
lignende og sgrge for at lyskaeden er tilsluttet til lysnettet efter
forskrifterne og at fastelavnstgnder og lignende, der skal
haenges op, er forsvarlig fastgjort.

Det er endvidere den tekniske servicemedarbejders opgaver at
fijerne juletraeer, lyskaeder, fastelavnstgnder og lignende.

Efter behov.

21

Handtering af duge og
gardiner

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at duge vaskes
efter skolebrug, og at gardiner vaskes/bliver sendt til vask og
eller rens. (evt. lade skolen selv klare det)

Vask og rens af gardiner kan ske i forbindelse med ferie og
fridage.

Gardiner vaskes efter
behov.

22

Handtering af maskiner

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse
maskiner serviceres og vedligeholdsr

Efter behov.

23

Handtering af inventar

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at diverse
legeredskaber (mooncars m.m.) er brugbare.

Rekvireres via E-service

24

Vedligehold af inventar

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at skolens inventar
ude som inde fremstar i brugbar stand.

Ved akut opstdet opgave og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsd ske direkte til den

Efter behov.

Rekvireres via E-service




bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.

25 Bygningsvedligeholdelse | Den tekniske servicemedarbejder sgrger for vedligeholdelse og | Rekvireres via E- Service
opsyn med bygninger og installationer.
Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at bygningen er
brugbar og der ikke er til fare for at brugerne og at bygningen
fremstar praesentabel og vedligeholdt Opstdr mange gange pa
en dag. Ad hoc opgaver.
Ved akut opstdet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsa ske direkte til den
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.
26 Handtering af sne og is Den tekniske servicemedarbejder fjerner sne og eller salter Efter behov inden kl.
pa udearealer saledes at leerere og elever kan kommer ind i bygningen 7:45 pa omrader der
tilses af Allergd Service.
Det er beskrevet hvilke omrader som varetages af den
tekniske servicemedarbejder og hvilke af Park og Vej.
Alle henvendelser vedr. snerydning m.m. sker gennem den
tekniske servicemedarbejder.
27 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at klarggre Denne opgave udfgres
klasselokaler og klasserne til det kommende skolear. primaert i sommerferien
indretning (juli/august maned) i
forbindelse med flytning
af klasse/argange.
28 Lukning af skoler Den tekniske servicemedarbejder efterser om brugerne kan Der lukkes for alle

anvende de tildelte lokaler og at kommunens bygninger er
forsvarligt lukkede og aflaste.

Det er skolens/brugerens ansvar at alle vinduer og evt. dgre i
undervisningslokalerne er lukket efter brug. D.v.s at den laerer
som har sidste time i undervisningslokalet har ansvar for at
dgre og vinduer er lukket.

Endvidere er det skolens ansvar at alt lys og elektronisk udstyr
er slukket.

brugere efter kl. 15.30
og i weekenden, pd
skoler hvor dette ikke
automatiske sker via det
elektroniske 13sesystem.

Alle skoler skal “lukke
sig selv” via elektronisk
lukning i 2015.




Hvor der er elektronisk lI&sesystem tjekker vagten ved en
rundering at vinduer er lukket og yderdgre Iast. Det vil
fremover ske som stikprgver, eller ved henvendelse om hjzelp
fra aktuelle brugere.

Der er en sarlig udfordring i forhold til lukning pa
Engholmskolen og Skovvangskolen. Der arbejdes pa at Igse
lukningsproblematikken hurtigst muligt i starten af 2015.

29

Abning af skoler

Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at brugerne af
skolen i dagtimerne kan komme ind pa skolen og eller i SFO’en
fra kl. 07.00.

En gang om dagen.

Administration af skoler

Konto/nr

Opgave

Serviceydelse

Kadence

30

Deltagelse i mgder

Den tekniske servicemedarbejder deltager i mgder med
skoleledelsen/kontormgder efter behov. Anmodning om
deltagelse kan ske fra sdvel skolen som fra den tekniske
servicemedarbejder.

Der vil fra 2015 bliver afholdt 2 &rlige mgder mellem Allergd
Service/Teknik og Drift og skolens ledelse. Referaterne fra
mgderne beskriver de indgaede aftaler for den kommende tid

Efter behov og nar det
er relevant vurderet af
skolelederen.

31

Betaling af regninger

Fakturaen modtages elektronisk af teamkoordinatoren som
konterer fakturaen og sgrger for at der er gkonomisk daekning
for udgiften.

Ved tvivlsspgrgsmal drgftes disse med Drift- og
Idreetsinspektgren.

Teamkoordinatoren videresender fakturaen til den person som
har ivaerksat opgaven/modtaget varen

Der vil forekomme tilfaelde hvor teamkoordinatoren eller andre i
AS administration badde konterer og varemodtager.

.Skal udfgres hver dag.

32

Handtering af
lokalebooking

Den tekniske servicemedarbejder gennemgar forespgrgsler pa
lokalebooking og giver besked til ansgger. Bookingen laegges
ind pa lokaleplanen.

Kalender opdateres
dagligt af
servicemedarbejderne.




33

Opsyn med
energiforbrug

Den tekniske servicemedarbejder, som har ansvaret for de
driftsmaessige forhold pa skolen, skal aflaese energitallene vedr.
el, varme og vand og indlaese disse i det centrale
energistyresystem.

Den tekniske servicemedarbejder skal dagligt sgrge for at
forbruget af el, vand og varme overvadges og arsagen til stgrre
udsving undersgges. Overvagningen sker flere steder
elektronisk.

En gang om maneden.

En gang dagligt.

34

Varemodtagelse i
prisme

Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen
stdr med varemodtagelsen inden for, at varen er modtaget,
ikke beskadige. Endvidere er det den tekn.
Servicermedarbejders opgaver at sgrge for at en evt ydelse fra
en ekstern hdndveerker er udfgrt som aftalt. .

Skal ske 2 gangs om
ugen.

35

Rekvirering af
handvaerkere

Al handvaerksarbejde skal rekvireres gennem Allergd Service,
dels for at sikre at kommunens udbudspolitik falges og for at
sikre at arbejdet koordineres med gvrige vedligeholdelses- og
byggeopgaver p& ejendommen. Opgaverne rekvireres gennem
E-service.

Safremt der er tale om en akut opgave, hvor skaden er til fare
for brugere og eller bygningen rekvireres der gjeblikkelig
ekstern hdndveerker og Drift- og Idraetsinspektgren og/eller
teamkoordinatoren orienteres.

Allergd Service star for koordinering med Ejendomsafdeling mht
til opgavelgsning. Ved stgrre opgaver etableres koordineres
med fagforvaltning mv. om indsatsen.

Safremt der er tale om en ikke akut opgave afventer den
tekniske servicemedarbejder en afklaring fra Drift- og
Idraetsinspektgren og/eller teamkoordinatoren.

Ved stgrre opgaver, hvor det vurderes, at Allergd Service inden
for egne ressourcer ikke kan lgse opgaven, rekvireres eksterne
handveerkere.

Opgaver bestilles via E-
service. Ved akut
opstdede behov
kontaktes Alleragd
Service telefonisk.




Nar en ekstern hdndveerker er rekvireret er det den tekniske
servicemedarbejder som har igangsat arbejdet, der har
ansvaret for at fglge opgaven til denne er afsluttet.




Drift af idraetsanlaeg

Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence
1 Renovation Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at affald bliver Handtering dagligt.
h@ndteret efter forskrifterne
Pap afhentes af Park og Vej fra papburerne
Andet affald tgmmes af ekstern etreprengr
Batterier og lyskilder handteres af Allergd Service via ordning
med ekstern udbyder
Storskrald klares af Park og Vej
2 Udvendigt vedligehold Vedligeholdelse af Tennisbaner i Blovstrgd, Allergd og Lynge. 3 gange om ugen i
perioden fra medio april
Den tekniske servicemedarbejder skal udbedre skader pa til medio oktober
banerne s3 de er optimalt vedligeholdt og klar til brug.
3 Vedligehold af ¢ Den tekniske servicemedarbejder skal sgrge for, at April - november eller
fodboldbaner graestaeppet holder en ensartet taethed. Dette gger nar der er vaekst i
slidstyrken pa banerne og hindre ukrudtet i at spire de graesset.
steder hvor banen er slidt.
e Den tekniske servicemedarbejder skal foretage Efter behov
topdressing, vertikalskeaering, samt sdning af graesfrg og
gadning.
e Graesslaning efter gaeldende forskrifter 1 - 3 gange om 1 - 3 gange om ugen
ugen i vaekstsaesonen.
e Vanding fortages primaert at de tre opvisningsbaner, Efter behov maks. 2
Lynge, Allergd Idreetspark og Blovstrgd. gang pr. uge\
4 Energiregistrering Den tekniske medarbejder skal fgre kontrol med forbruget, Aflaesning af el, vand,
samt sgrge for at styringer er korrekte af den enkelte bygning. | varme den 1. i hver
Overvagningen sker digitalt p& de fleste anlag. maned.
Der arbejdes hen mod
en digitalisering sa
tallene kan fjernaflaeses.
5 AV-udstyr Montering og nedtagning af AV-udstyr efter brugerens behov, Efter behov
samt sikre AV udstyret og at det er intakt fra gang til gang.
6 Omklaedningsfaciliteter Den tekniske servicemedarbejder skal sikre fordelingen af Hver dag ved oplysning

omklaedningsrum, saledes at brugen fordeles jaevnt. Ligeledes

pa tavler/infoskaerme

Kommentar [h1]: Betyder det at det er
helt udelukket at kunne komme til at vande
@v rige baner — f.eks. bane 6-7-8 i AIP, som
jo i tgrkeperiode lider voldsomt? Vanding
kunne jo tenkes udfgrt i samarbejde med
klubberne.




er det formalet at adskille hjemmehold og udehold ved store
holdidraetter.

placeret ved
hovedindgange

Kommentar [h2]: Malnet md ogsa
meget gerne genenmgas.

Ligeledes bgr der vere et punkt omkring
vinterklarggring af banerne — altsa fjerne
mal fra banerne mv.

7 Forarsklarggring af Banerne gennemgas manuelt og stgrre urenheder fjernes. Marts/april 4 - 5 mand
fodboldbaner Banerne kgres over med slaebenet for ormeskud og sma fuld tid.
ujeevnheder i banen. Fodboldbanerne males op og malene
seettes pa plads.
8 Forarsklarggring af At ggre tennisbanerne spilleklar efter vinteren til den nye April, ca. 14 dage 4
Tennisbaner i Blovstrgd, | sseson. persor.
Allergd og Lynge.
9 Handtering af Den tekniske servicemedarbejder skal sikre indkgb af Efter behov
forbrugsmaterialer forbrugsmaterialer og at disse svarer til den enkelte lokalitets
behov og efter gaeldende indkgbsregler.
10 Handtering af haervaerk | Den tekniske servicemedarbejder skal anmelde haerveerk, Efter behov
og indbrud indbrud, tyveri, graffiti o. lign til forsikring og politi.
11 Glemte sager Glemte sager henlaegges i “glemmekasser”. Efter behov
Veerdigenstande bliver opbevaret bag afldst skab p& anleeggets
kontor.
Tgj og anden beklaedning fjernes efter 4 uger. Vaerdigenstande
hver ¥z &r. Veerdigenstande afleveres til politiet, andre sager til
genbrug.
12 Inventar Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at inventaret bliver | Efter behov
sat / haengt / samlet pd forsvarlig vis og at disse er
sikkerhedsmeaessigt forsvarlige.
Opsaetning af net og andet udstyr foretages af brugeren selv.
13 Udlejningsudstyr Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at udstyret er i Efter behov
ordentlig stand ved at tilse og renovere udstyret.
Ved udlejningsudstyr er der primaert tale om borde og stole
14 Tekniske installationer Daglig visuel kontrol af tekniske installationer. Lgbende Dagligt
servicering af tekniske installationer.
P& ventilation, varme m.m. er der indgaet aftale om service.
Det er det firma som servicerer der ogsa bestilles ved
reparationer.
15 Lokalebooking Faste bookinger kgrer fra ar til 3r med f3 tilrettelser, disse Efter behov




indrapporteres til AS 1 gang arligt (maj-juni). @vrige bookinger
sker Igbende efter behov.

16

Ngglesystem

Den tekniske servicemedarbejder udleverer og modtager nggler
retur ved besgg pa ansvarsomraderne. Typisk foregdr dette ved
opstart / ophgr af frivillige lederes ankomst / afgang. Enkelte
steder er der etableret elektroniske I3se. Nggler og brikker
laves centralt i Allergd Service. Der vil blive arbejdet pa at fa
etableret elektronisk adgangskontrol pa alle idraetsanlaeg.L

Efter behov

17

Service ved
arrangementer

Den tekniske servicemedarbejder sender opstillinger og
tegninger senest 10 hverdage fgr arrangement for godkendelse
hos lokale brandmyndighed.

P& dagen for arrangementet opstiller og nedtager arranggren
udstyr, stole, borde m.m. evt. med hjaelp fra den tekniske
servicemedarbejder ,

Oversigterne over opstillingerne samles i en mappe saledes at
de kan genbruges uden at sgge pa ny.

Det altid anlaeggets ansvar at opstilling er korrekt efter
foreskrifterne.

Efter behov

18

Idraetsudstyr

Den tekniske servicemedarbejder opstiller og nedtager bander
og foldeveegge|
Lokalerne stilles til radighed for lys, varme og forngdent udstyr.
Brugerne opstiller og nedtager som udgangspunkt selv diverse
udstyr.

Dagligt ift lokalebooking

19

Varemodtagelse i
Prisme

Den tekniske servicemedarbejder varemodtager e-faktura, som
fremsendes med kontonummer fra teamkoordinatoren. Den der
har bestilt ydelsen eller kgbt varen varemodtager. I flere
tilfaelde vil fakturaen dog blive konteret og varemodtaget af
teamkoordinatoren eller andre i AS administration.

Dagligt.

20

Renggring

Den tekniske servicemedarbejder fejer og vasker gulv. Harpiks
vaskes af gulve inden det tgrrer ind, ligesom Igse fjer og
klistermaerker fjernes fra gulvene.

Inventaret bliver rengjort efter behov og er en Igbende proces.

Stgvpartikler, spindelveaev, fierbolde pa lamper etc. renggres
periodisk, typisk i skoleferier hvori der ikke er daglige brugere.
Henlagte ting, slikpapir, kaffekrus etc. Samles op hver dag. Ved
stgrre arrangementer er det pakraevet flere gange dagligt.

Efter behov

Ca. 2timepr. hal 1 -2
gange om ugen
Weekendrenggring
indgar i udbuddet til
ekstern renggring

Ca 2 timer pr. gang

_ - 1 Kommentar [h3]: Til hvem indmeldes
bookinger til?

hvordan nggler og brikker bestilles — altsa

_ - 1 Kommentar [h4]: Maske bgr det med
via noeglesystem @alleroed.dk

_ - 1 Kommentar [h5]: Betyder det sé at der
kommer bander op i Lillergd Hallen om
fredagen? ©




Brugerne fejer og rydder op efter sig.

_ - 1 Kommentar [h6]: Indgér rep. Lys pa

banen i denne plan eller hvor hgrer det til
henne?

21 Diverse Igbende e Affald, glasskar o. lign, heri ogsa p-pladser. Hver dag. Lgbende
vedligehold e Affaldsspande tgmmes. 1 gang ugentligt.
e Inventar efterses sa sikkerhedsanordninger er intakte. 1
gang ugentligt.
e Ukrudt fjernes efter behov i bede, gangarealer,
tennisbaner etc. 1 gang hver 2. uge.
e Kridtning af boldbaner 2 gange ugentligt, eller efter
behov.
e Fjernelse af graes med bruksrydder under hegn etc. 1
gang hver 2. uge,
e Tromling af tennisbaner. 2-4 gange arligt, eller efter
behov.
¢ Vedligehold af inventar. 1 gang arligt, eller efter behov.
¢ Wedligehold kunstgraesbane. Szrskilt plejeplan. |
e Smgring og sma reparations opgaver pd maskinpark. 1
gang manedligt, eller efter behov.
e Kgrsel til containerplads. 5-10 gange arligt eller efter
behov.
¢ Vedligehold af trddhegn. 1 gang &rligt eller efter behov.
22 Bygningsvedligeholdelse | Den tekniske servicemedarbejder sgrger for vedligeholdelse og | Rekvireres via E-service
opsyn med bygninger og installationer.
Den tekniske servicemedarbejder skal sikre at bygningen er
brugbar og der ikke er til fare for at brugerne og at bygningen
fremstar praesentabel og vedligeholdt
Ved akut opstdet skader og hvor det er ngdvendigt at udbedre
skaden af sikkerhedshensyn eller undervisningens
gennemfgrelse, kan henvendelse ogsd ske direkte til den
bygningsansvarlige tekniske servicemedarbejder.
23 Strigling af Den tekniske servicemedarbejder strigler fodboldbanerne for 4 gange pr. ar.
fodboldbaner bedre vedligehold. Strigling kradser op i filtlaget og jeevner
banens overflade samtidigt rejses ukrudts blade op sa de kan
klippes af ndr man klipper banen det haemmer samtidigt
ukrudtsplanternes vaekst.
24 Kunstgrzesbaner Kunstgraesset slaebes over med kost og slaebematte. Derudover | 3 gange om ugen om




udfgres periodiske arbejde i form af overflade/dybderensning af
infill, opfyldning af infill samt vintervedligeholdelse i form af
snerydning og afisning

vinteren og 2 gange om
sommeren

25 Adgang for brugere Den tekniske servicemedarbejder sgrger for at abne og lukke, Aften og i weekender
tilslutte og frakoble alarmer, fortage forskellige opsaetninger og
nedtagninger samt servicere brugerne. Medarbejderen har 2 vagter fra medio
udgangspunkt fra en af fglgende 4 idreetsanleeg, Lynge september til 1. maj pa
Idraetsanlaeg, Lillergdhallerne, Blovstrgdhallen og \MﬂllemosenL”aUQ ugens dage. |
1 vagt fra 1. maj til
Placeringen sker ud fra aktivitetsniveauet pa det enkelte anlaeg. | medio september alle
ugens dage.
Der arbejdes pa udbygning af adgangskontrollen til
idreetsanlaeggene, sdledes at brugere i et vist omfang selv kan
komme ind og ud af anleeggene.
27 Vintervedligehold Den tekniske servicemedarbejder skal sikre / beskytte
bygningen for vand / frost / sammenstyrtnings skader, samt
sikre at brugere og personale kan faerdes pa forsvarlig vis,
samt at brandveje er ryddet pa forsvarlig vis. Yderligere skal
den tekniske servicemedarbejder sgrge for at redskaber er
vinterklargjort.
Administration af idraetsanlaeg skoler m.fl.
Konto/nr Opgave Serviceydelse Kadence

Deltagelse i mgder

Den tekniske servicemedarbejder deltager i mgder med
bestyrelsen,.

Som udgangspunkt deltager virksomhedslederen og en
teamkoordinator.

Efter behov og nar det
er relevant vurderet af
teamkoordinatoren.

Betaling af regninger

Fakturaen modtages elektronisk af teamkoordinatoren som
konterer fakturaen og sgrger for at der er gkonomisk daekning
for udgiften.

Ved tvivlsspgrgsmal drgftes disse med Drift- og
Idreetsinspektgren.

Dagligt.

_ - | Kommentar [h7]: Der bgr miske
henvises til den serskilte snerydningsplan
som er aftalt klubberne imellem?

- { Kommentar [h8]: Allergd Idratspark ]




Teamkoordinatoren videresender fakturaen til den person som
har ivaerksat opgaven/modtaget varen. Det vil dog ske at
teamkoordinatoren eller en anden i AS administration foretager
savel kontering som varemodtagelse.

Handtering af
lokalebooking

Den tekniske servicemedarbejder gennemgar forespgrgsler pa
lokalebooking og giver besked til ansgger. Bookingen laegges
ind p3 lokaleplanen.

En gang dagligt.

Opsyn med
energiforbrug

Den tekniske servicemedarbejder, som har ansvaret for de
driftsmaessige forhold pa idraetsanleegget, skal afleese
energitallene vedr. el, varme og vand og indlzese disse i det
centrale energistyresystem.

Den tekniske servicemedarbejder skal dagligt sgrge for at
forbruget af el, vand og varme overvdges og drsagen til stgrre

En gang om maneden.

udsving undersgges. Pa det fleste anlaeg kan dette ske EDagligt.
elektronisk.
Varemodtagelse Varemodtagelse gennemfgres i Prisme, servicemedarbejderen Dagligt

kontrollerer at varen er modtaget, ikke beskadiget og evt. at
ydelsen er modtaget korrekt.

Rekvirering af
handvaerkere

Al hdndveerksarbejde skal rekvireres gennem Allergd Service,
dels for at sikre at kommunens udbudspolitik falges og for at
sikre at arbejdet koordineres med gvrige vedligeholdelses- og
byggeopgaver p& ejendommen. Opgaverne rekvireres gennem
E-service.

Safremt der er tale om en akut opgave, hvor skaden er til fare
for brugere og eller bygningen rekvireres der gjeblikkelig
ekstern handvaerker og Drift- og Idraetsinspektgren og/eller
teamkoordinatoren orienteres.

Allergd Service star for koordinering med Ejendomsafdeling mht
til opgavelgsning. Ved stgrre opgaver etableres koordineres
med fagforvaltning mv. om indsatsen.

Safremt der er tale om en ikke akut opgave afventer den
tekniske servicemedarbejder en afklaring fra Drift- og
Idraetsinspektgren og/eller teamkoordinatoren.

Ved stgrre opgaver, hvor det vurderes, at Allergd Service inden
for egne ressourcer ikke kan lgse opgaven, rekvireres eksterne

Opgaver bestilles via E-
service. Ved akut
opstdede behov
kontaktes Alleragd
Service telefonisk.




handvaerkere.

Nar en ekstern hdndveerker er rekvireret er det den tekniske
servicemedarbejder som har igangsat arbejdet, der har
ansvaret for at fglge opgaven til denne er afsluttet.

Silkeborg Lgn Indberetning i Silkeborg Lgn I forbindelse med sygdom eller Ugentligt
andet aftalt fravaer sker indberetning samme dag.
Interbook Administratorpa:;, | Lgbende. __— { Kommentar [h9]: Ved ikke om den
e Foreningsregister hgrer til her, men h_vad med booking af
. Kommunikationsmodul kunstgrasbanerne i kommunen???
e Anlaegskartotek
e Bookingsystem
e Support til brugere (fritidsbrugere, teknisk Service
personel, skolesekretzerer mv.)
e Tilskudsmodul (efterar 2013?)
e Brugervejledninger og oplaering af brugere
Hjemmeside Web redaktgr pa: Dagligt

Kontaktoplysninger pa Idreetsanlaeg (9 sites), Teknik og
Miljg: varmeveerker (2 sites)

Sevice / kultur fritid /: Foreninger (bliver til
Foreningsportalen senere), friluftsscene, 18n af lokaler ,
spejderhytter ( 4 sites)

NY: Foreningsregister (til borgerne)

NY: Foreningsportalen (kommer til at indeholde booking
af lokaler, retningslinjer, skemaer mv.)

BI& bog for AS?

Intranet for AS?

Opdatering af listen over spejderhytter

Fritidsnaevnets side (politiske liv)

Folkeoplysende omrade

Dagsordener til og fra Fritidsnaevnet
Fordeling af den folkeoplysende ramme
Retningslinjer, regler, lovgivning pa omradet
Aktivitetstilskud

Lokaletilskud

Undervisningstilskud

Tilskud fra udviklingspuljen

Kritisk revision vedr. tilskud til foreninger og aftenskoler

Efter behov




Tilskud til udsatte bgrn og unge

Lgnindberetning pd sma aftenskoler

Aktiv Fritid, planlaegning og afholdelse
Mellemkommunal refusion aftenskole omradet

Diverse vedr. foreninger, aftenskoler
Administrationskommune for distriktsforeningerne DDS
Nordsj. og DGI Nords;j.

Indberetning Danmarks Statistik m.fl.

Tilskud til Klassekampen

Tilskud til Korthuset

Prisme

@konomirapporter hele Allergd Service

Kontoplaner hele Allergd Service

Regnskab 120 (Folkeoplysning): Alt - ogsa controlling
Regnskab 414: Indteegtsdaekket virksomhed
(indtaegter/udgifter)

Cafeteriaforpagtere: Husleje og 5 % afgifter inkl.
revisoropggrelser/afregning
Anlaegsregnskaber/bogfgring/controlling

Alle spgrgsmal vedr. brug af gkonomiske midler

Dagligt

Personalespgrgsmal

Alle spgrgsmal som relaterer sig til det ansatte
personale, samlet 38

MED-udvalg

MUS-samtaler

Dagligt

Administrative
spgrgsmal m.m.

AS Nyhedsbrev

Telefonlister

Jubilzeum/fgdselsdagslister

Acadre/fzellesmail

Administration af udldnsmaterialer (telt, mobilscene
mv.)

Ad Hoc opgaver pa det folkeoplysende omrade (det kan
bl.a. vaere gkonomirapport til halbestyrelserne)

Alle spgrgsmal som relaterer sig til drift af Allergd
Service herunder det folkeoplysende omrade

Dagligt

Mgde med brugerne

Deltagelse til bestyrelsesmgder i Lyngehallen,
Ravnsholthallen, Lillergdhallen, Skovvang Stadion,
Blovstrgdhallen.

Ofte uden for normal

arbejdstid og 3 - 6 pr.

maned

=

Kommentar [h10]: Mangler Allergd
Idraetspark ikke pa denne liste??




Deltagelse i bestyrelsesmgde med AIU
Diverse brugerrelaterede mgder
I politiske udvalg efter behov

Administration af nggler

Allergd Service administrerer fra 1. december 2014
nggle og briksystem

Dagligt afsat ca. 20
timer om ugen.

Opgaver

handveerker og logistik

VVS

Montering af VVS-dele som toiletter, gasfyr, vaske, brud
pd vandrgr, uteette tagrender, samarbejde med eksterne
handveerkere, samt en raekke andre mindre VVS
opgaver.

Dagligt

Temreopgaver

Reparation, udskiftning og montering af vinduer, tage,
dgre, gulve, dgrpumper, paneler, inventar, ophangning
af diverse ting, samarbejde med eksterne hdndvaerkere
samt en raekke andre mindre tgmrer opgaver.

Dagligt

El-arbejde

Reparation, udskiftning og montering af diverse el-
arbejder, som fejlfinding af strgm, reparation af
hvidevare, montering af nye kontakter, ophangning af
lamper, samarbejde med eksterne hdndvaerkere, samt
en reekke andre el-opgaver.

Dagligt

Diverse opgaver

Sma svejseopgaver og andre metalopgaver
Vandsugning efter vandskader

Hjeelp til varmevaerkerene

Hjeelp til drift af svemmehallerne

Vedligeholdelse af ejendomme der lejes ud til bl.a.
Frederiksberg Kommune.

Har en aktiv rolle i Glad Service 17 timer pr. uge
Hjzelper til pa Skovvang Plejecenter 15 timer pr. uge

Prioritering af opgaver

Det indfgres fra 2015 at dele af budgettet afsaettes til
konkrete projekter/opgaver. Det vil altid vaere
ngdvendigt at der henstar et belgb af en vis stgrrelse til
akutte opgaver.
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Til KIU

Ansggning om driftsmidler til ibrugtagning af den nye Musik/kulturskole.

Nar den Nye Musikskole i maj 2015 star feerdig, vil det med 600 nybyggede kvadratmeter vaere muligt at

udnytte skolen pa en ny made,

Samarbejde med folkeskolen

Afvikling af venteliste

Nyt unge miljg

Frivillige center

Koncertaktiviteter

| 2015 begynder det obligatoriske samarbejde
omkring musikundervisningen i folkeskolen.

En del af folkeskolens musikundervisning vil kunne
@ndres til projektforlgb, sa eleverne i perioder vil
kunne modtage deres undervisning pa musikskole i
skoletiden om formiddagen. Musikskolen har i
mange ar samarbejdet med Ravnsholtskolen om
musik/teaterprojekter for skolens 5. klasser.

En vigtig grund til at renovere og udbygge
Musikskolen har vaeret at fa plads til alle de elever
(175) der star pa venteliste. De nye kvadratmeter
giver pladsen, men musikskolen mangler gkonomi
til mere undervisning.

Dette problem har vaeret saerligt synligt siden 2011
hvor musikskolen i sidste sparerunde mistede en
hel fuldtids musikleererstilling.

Nar den nye skole star feerdig er det med nye
faellesomrader herunder en ny cafe.

Det giver mulighed for (gerne i samarbejde med
Ungdomsskolen og Klub) at veere hjemsted for et
nyt kreativt ungemiljg hvor de unge selv vil fa
ansvaret for en stor del af aktiviteter og drift. Det
kunne f.eks. vaere en elevstyret musical eller en
manedlig cafeaften.

Pa musikskolen er der tradition for at mange
foraeldre og borgere hjalper til i forbindelse med
koncerter, rejser og store musikbegivenheder. Den
nye skole giver mulighed for at udvikle denne kultur
ved at etablere et kulturelt/musisk frivillig center pa
musikskolen. Der vil vaere brug for hjaelp til f.eks. at
sta i cafe og seelge billetter i forbindelse med
koncertvirksomhed.

Det er ambitionen med den Nye Musikskole at
Allergd kommunes borgere far et koncert og
spillested. En del af projektet er netop at bygge en
ny koncertsal. Byggeriet af den er som bekendt
udsat til kommunen far en bedre gkonomi, men



Staevneaktiviteter

@velokaler

Udstillinger

Kursusvirksomhed og mgder

Digital undervisning fjernunderisning

Inklusion og specialundervisning

den nuvaerende sal og det nye byggeri giver god
mulighed for i Igbet af aret at afvikle en raekke
koncerter med professionelle kunstnere.

Allergd Musikskole har en sarlig profil inden for
dette omrade, ide vi i de sidste ar har haft stort held
med koncerter hvor professionelle kunstnere er
gaestesolister og optreeder sammen med skolens
orkestre. Musikskolen har ogsa vaeret vaert for MGP
med kendte dommere.

Den nye skole vil veere en markant forbedret
ramme ogsa omkring de mange aktiviteter, der
udfolder sig i neesten hver eneste weekend. Mange
lokale og regionale kor og orkestre bruger skolen til
projektgvning og Musikskole har selv Igbende
staevneaktiviter, bland andet For Fuld Blaes der i en
arraekke har samlet blaesere fra hele Nordsjaelland.

Flere borgere gnsker at bruge musikskolen til
orkestergvning, og saerligt musikskolens store
elever mangler gvelokaler. Dem nye skole vil i et
vist omfang impdekomme dette problem, specielt
hvis der etableres en Band Doktor funktion hvor en
leerer kan hjaelpe til og holde opsyn med flere bands
pa en gang.

Musikskolens billedskoleelever udstiller jeevnligt.
Den nye Musikskole fordobler arealet til billedskole
og gvrige maleaktiviteter (hele Fru Lunds Villa), og
vil fa 50 meter ny vaegplads til udstilling ogsa med
professionelle kunstnere. Huset fungerer ogsa som
kreativt veerksted for foreninger der arbejder med
kunst.

Den nye skole vil fa flere lokaler/gve sale, der vil
vaere velegnet til kursus og mgdevirksomhed for
kommunens ansatte. Ogsa lokale virksomheder vil
vaere velkomne.

De nye lokaler vil blive kablet med fast og hurtig
internetforbindelse. Det vil dbne op for at udvikle
nye undervisningstilbud pa nettet, og dermed fa
nye kunder ogsa uden for kommunegraensen.

Flere af Musikskolens store orkestre/ensembler/
dans/drama og billedskole rummer bgrn og unge
med szerlige behov, og undervisning solo eller pa
sma hold giver mulighed for at tilpasse undervisning
til den enkelte. Det er Musikskolens gnske at
udvikle dette omrade.



Netvaerk for unge mgdre og faedre

Musikskolen for alle

Midler til teknisk drift lyd og lys

Mere Kulturskole

Musikskolen et Musikanlzaeg

Musikproduktion

Et sponser veerk

| forsgget pa at tiltraekke og fastholde bgrnefamilier
med sma bgrn i Allergd kommune udbyder
musikskolen undervisning til de allermindste og
deres forazeldre. Med den nye skole vil de vaere
muligt at udbygge undervisning og netvaerket for
foraeldre pa barsel.

Musikskolen nuvaerende aldersgraense er 0 til 25 ar.
Den nye skole vil kunne rumme undervisning for
alle aldersgrupper, voksne vil ogsa kunne tilbydes
undervisning formiddag og aften, og skolen vil
kunne rumme flere kreative foreningsaktiviteter.

Hele ideen med at musikskolen er en Performens
Skole gar ud pa hele tiden at skabe spaendende
begivenheder, der giver eleverne mulighed for at
optraeede sammen. Det er derfor af afggrende
betydning at der afsaettes midler til den
tekninsk/kunstneriske drift i form af en
scenemester, der har ansvaret for lyd, lys og scene.

Musikskolen er en kulturskole, der tilbyder
underisning i fag som dans, drama, billedskole og
musikproduktion.

Der er en stor spgning til disse fag, og den nye skole
vil skabe bedre plads og rammer til disse aktiviteter.

Ligesom et idraetsanlaeg vil den nye musikskole blive
et "musikanlaeg” der grundet sin stgrrelse
sidelgbende vil kunne rumme mange former for
kreative aktiviteter samtidig.

Den nye Musikskole rummer et professionelt
lydstudie, der allerede nu danner ramme for en lang
raekke af fine produktioner/optagelser.

Mange af Musikskolens projekter og rejser er
stpttet af sponsorer og fonde, de nye omgivelser vi
gore det muligt at give igen i form af szerlige
arrangementer, og der er planlagt et sponsertakke
kunstvaerk, der vil blive afslgret i forbindelse
abningen af den nye skole.



Allergd Musikskole er i 2015 blevet palagt en budgetreduktion pa 365.000 kroner svarende til naesten 7 %
reduktion af musikskolens nettoramme.

Musikskolen kan imgdega denne budgetreduktion ved at haeve brugerbetalingen med 15 %, men det vil
veere yderst vanskeligt at gennemfgre stgrsteparten af ovenstaende intentioner omkring Den nye
Musikskole, hvis der ikke tilfgres nye driftsmidler.

| 2007 ansggte musikskoleleder Lars Peter Nielsen om 500.000 kroner til drift af Den Nye Musikskole
(kaldet Projekt Flygel). Belgbet blev i 2012 indarbejdet i kommunens budgetoverslag, men blev i den
forbindelse afsat til afledt drift (energi, renggring og vedligehold).

Siden 2007 har Allergd kommune centraliseret en stor del af musikskolens drift, s musikskolens
selvforvaltningsaftale (der blev indgaet den 1. januar 1992) fungerer reelt ikke mere.

Det betyder at hvor der fgr var kontosammenhang mellem alle budgetposter, er udgifter til pedel,
renggring, energi og vedligeholdelse nu taget ud af musikskolens budget.

Den afledte drift til den nye skole vil maksimalt vaere 200.000 kroner/ar:
100.000 kroner til renggring (to timer ekstra/uge)
40.000 kroner til energi (de nye lokaler erstatter gamle darligt isolerede lokaler)

60.000 kroner til vedligeholdelse (Den aktuelle renovering vil betyde at den nuveerende udgift til
vedligeholdelse vil vaere sma mange ar fremover.)

Derfor sgger musikskolens bestyrelse KUl om 300.000 kroner i budget 2015 og fremover.
Midlerne skal bruges til drift af den Nye Musikskole ifglge ovenstaende indsatsomrader.
Seerlig hgj prioritet har fglgende:

Samarbejde med Folkeskolen

Afvikling af Venteliste

Midler til teknisk drift lyd og lys.

Med venlig hilsen
Bestyrelsen, Allergd Musikskole

08 01 2015
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30A. Antal ventelisteelever pr. fag. eksl.
orlovselever (valgfrit fag)

Venteliste Venteliste Elev Elev Elev Venteliste Elev Elev

W 2l Band Starter
Antal EleviD: 2

¥ 2l Barselsrytmik Hold 3
Antal EleviD: 2

¥ # Billedskole
Antal ElevID: 12

Wi & Blokflgjte
Antal EleviD: 2

¥ & Drama

Antal EleviD: 5
¥4 El-Bas
Antal EleviD: 1

% # El-guitar

Antal EleviD: 2
¥ H Guitar
Antal EleviD: 6

¥ #] Herelzre og Musikteori
Antal ElevlD: 1

X 8 Keyboard
Antal EleviD: 20

¥ # Kiaver

Antal EleviD 40
X H Kor
Antal EleviD: 6

¥ 4 Kor-starter
Antal EleviD: 4

¥ 2 Musikproduktion/Teknik
Antal EleviD: 1

¥ Musikvarksted
Antal EleviD: 26

¥ d Rytmestart

Antal EleviD: 2
¥ 8 sang
Antal EleviD 14

https://allerod.speedadmin.dk/Rapport/RapportView.aspx?Action=&SA=true&Rappo... 15-01-2015
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Venteliste Venteliste Elev Elev Elev Venteliste Elev Elev

¥ & sang, leg og bevagelse
Antal EleviD: 20

¥ & Slagtoj
Antal EleviD 12

X 18] steelbandskole
Antal ElevID 1

¥ 4 Violin
Antal EleviD: 2

https://allerod.speedadmin.dk/Rapport/RapportView.aspx?Action=&SA=true&Rappo... 15-01-2015
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